Приложение № 1
к решению  конкурсной комиссии от 19.07.2023
по проведению конкурса на замещение 

должности главы Администрации 

города Великие Луки

Условия конкурса

на замещение должности главы Администрации города Великие Луки

1. Общие положения

Целью конкурса является отбор на альтернативной основе кандидатов на замещение должности главы Администрации города Великие Луки (далее - глава Администрации) из числа претендентов, представивших документы для участия в конкурсе, на основании их способностей, профессиональной подготовки, стажа и опыта работы, а также иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса.

Основными принципами конкурса являются: создание равных условий для всех кандидатов, единство требований ко всем лицам, принимающим участие в конкурсе.

Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса, могут быть обжалованы в суде в порядке, установленном законодательством.

Конкурсная комиссия осуществляет прием документов от кандидатов с 26 июля 2023 года по 09 августа 2023 года включительно ежедневно с понедельника по пятницу с 09-00 до 13-00 и с 14-00 до 18-00 в кабинете управления делами Великолукской городской Думы (г. Великие Луки, пл. Ленина, д. 1, каб. 192), тел./факс 3-02-96, электронная почта gorduma@vluki.reg60.ru. 
График работы Великолукской городской Думы: ежедневно с понедельника по пятницу, с 09.00 до 13.00 и с 14.00 до 18.00.

Там же кандидаты могут получить консультации по вопросу оформления документов и бланки документов, которые требуется заполнить при подаче заявления на участие в конкурсе.

Контактное лицо: начальник юридического отдела Великолукской городской Думе Смирнова Елена Владимировна.

2. Требования к кандидатам

В соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение должности главы Администрации города Великие Луки, утвержденным решением Великолукской городской Думы от 24.12.2008 № 114, право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком и отвечающие квалификационным требованиям, необходимым для замещения вакантной должности главы Администрации города Великие Луки – высшей должности муниципальной службы категории «Б» (5 группа):

1) наличие высшего образования,

2) наличие стажа муниципальной службы не менее четырех лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет, а также отвечающие нижеуказанному дополнительному требованию:

3) имеющие опыт управленческой деятельности не менее трех лет (под управленческой деятельностью понимается работа на должностях руководителя, заместителя руководителя организации, государственного органа, органа местного самоуправления, а также на должностях руководителей их структурных подразделений) согласно статье 10 Закона Псковской области «О местном самоуправлении в Псковской области».

Граждане иностранных государств могут быть кандидатами в случае, если доступ граждан этих государств к муниципальной службе урегулирован международным договором Российской Федерации, в соответствии с которым граждане имеют право находиться на муниципальной службе.

3. Перечень документов на участие в конкурсе
1) личное заявление установленной формы (Приложение № 2 к решению Великолукской городской Думы от 24.12.2008 № 114, Форма № 1);

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р;

3) паспорт;

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения, предусмотренные статьей 17.1 Закона Псковской области от 30.07.2007 № 700-ОЗ «Об организации муниципальной службы в Псковской области». Указанные сведения содержат информацию об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых кандидат размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году подачи документов в конкурсную комиссию;

11) документы, подтверждающие наличие допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а в случае отсутствия допуска – собственноручно заполненную анкету по форме, установленной Постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2010 № 63 (Форма 4), с приложением документов, удостоверяющих личность и подтверждающих сведения, указанные в анкете (паспорт, военный билет, трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, свидетельство о рождении, свидетельство о заключении (расторжении) брака, диплом об образовании и т.п.), а также справку об отсутствии медицинских противопоказаний для работы со сведениями, составляющими государственную тайну, справку о наличии (об отсутствии) судимости и т.д.);

12) документы, подтверждающие предоставление сведений о доходах кандидата, о доходах его супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей, полученных за 2022 год, а также сведений об имуществе, принадлежащем кандидату, его супруге (супругу) и (или) несовершеннолетним детям на праве собственности, о своих обязательствах имущественного характера, об обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов на конкурс для замещения должности главы Администрации города Великие Луки, по форме справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460, заполненной с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» (версия 2.5.2), размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети Интернет. Указанные сведения предоставляются на имя Губернатора Псковской области через Управление по вопросам противодействия коррупции Правительства Псковской области, находящееся по адресу: г. Псков, ул. Некрасова, д. 23.

13) по усмотрению кандидата могут быть представлены другие документы и материалы или их копии, характеризующие его профессиональную подготовку, а также результаты тестирований, характеристики, рекомендации и т.п.

При приеме документов кандидатом подписывается согласие на обработку персональных данных в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

4. Порядок подачи и рассмотрения документов на участие в конкурсе
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, не позднее 15 (пятнадцати) дней со дня официального опубликования объявления о проведении конкурса представляет в конкурсную комиссию документы, указанные в разделе 3 настоящих условий конкурса.
Копии документов подаются секретарю конкурсной комиссии нотариально заверенные или заверенные кадровыми службами по месту работы. В случае предъявления незаверенной копии документа его подлинность заверяется секретарем конкурсной комиссии, осуществляющим прием документов, на основании подлинника документа, при этом на предъявленной копии документа секретарь делает отметку «копия верна» и ставит подпись.

Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений;

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены;

11) непредоставления сведений, предусмотренных статьей 17.1 Закона Псковской области от 30.07.2007 № 700-ОЗ «Об организации муниципальной службы в Псковской области»;
12) приобретения им статуса иностранного агента.

Гражданин не может быть назначен на должность главы Администрации города Великие Луки по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с Главой города Великие Луки.

Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

Документы для участия в конкурсе подаются кандидатом секретарю конкурсной комиссии лично, при сдаче документов предъявляется паспорт.

Не допускается подача заявления и документов путем их направления по почте, курьерской связью, с использованием факсимильной и иных видов связи. Заявления, поданные таким образом, не регистрируются.

Секретарь комиссии, сверив копии и оригиналы поданных документов, подлинники документов возвращает гражданину в день предъявления, а их копии подшивает в дело кандидата. Факт подачи документов удостоверяется подписью секретаря конкурсной комиссии в описи представленных документов установленной формы, представленной гражданином в двух экземплярах (один остается в комиссии, а другой - возвращается кандидату).

Несвоевременное или неполное представление необходимых для участия в конкурсе документов является основанием для принятия конкурсной комиссией решения об отказе гражданину в допуске к участию в конкурсе.

Документы, представленные гражданином, проверяются конкурсной комиссией. В случае установления обстоятельств, препятствующих гражданину участвовать в конкурсе, а равно установления недостоверности сведений или подложности документов, представленных гражданином, на основании решения конкурсной комиссии он информируется конкурсной комиссией о принятом ею решении об отказе в допуске к участию в конкурсе с указанием причин отказа.

5. Конкурсная комиссия

Конкурс на замещение должности главы Администрации организует и проводит конкурсная комиссия. Общее число членов конкурсной комиссии - 6.

Половина членов конкурсной комиссии назначается Великолукской городской Думой, а другая половина - Губернатором Псковской области.

Конкурсная комиссия:

- организует прием документов от кандидатов на должность главы Администрации;

- хранит у себя представленные заявления и копии документов;

- ведет регистрацию и учет лиц, подавших документы для участия в конкурсе;

- определяет соответствие представленных документов требованиям законодательства и настоящего Положения;

- осуществляет проверку достоверности сведений, представляемых кандидатами, о себе;

- рассматривает обращения граждан, связанные с подготовкой и проведением конкурса, принимает по ним решения;

- принимает решение о допуске/об отказе в допуске кандидатов к участию в конкурсе;

- организует проведение и проводит конкурс;

- определяет порядок выступления кандидатов на заседании конкурсной комиссии;

- вносит в Великолукскую городскую Думу предложения, связанные с организацией и проведением конкурса;

- представляет Великолукской городской Думе не менее двух кандидатов по результатам конкурса для назначения на должность главы Администрации;

- передает в Великолукскую городскую Думу поступившие заявления с прилагаемыми к ним копиями документов, а также все материалы и документы, связанные с работой конкурсной комиссии по принятию и изучению документов, представленных на конкурс, проведением конкурса;

- исполняет иные функции в соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение должности главы Администрации города Великие Луки, утвержденным решением Великолукской городской Думы от 24.12.2008 № 114.

Деятельность конкурсной комиссии осуществляется коллегиально.

Решения конкурсной комиссии, включая решение по результатам проведения конкурса, принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

Каждое заседание конкурсной комиссии оформляется протоколом, в котором отражается информация о ее работе и принятых решениях. Протокол заседания конкурсной комиссии подписывается председателем и секретарем комиссии. К протоколу прикладываются документы, поступившие в конкурсную комиссию и имеющие отношение к рассматриваемым на заседании вопросам.

6. Порядок проведения конкурса

Конкурсная комиссия вправе известить участников конкурса по всем вопросам, связанным с проведением конкурса, любым способом: по телефону, факсу, электронной почте, указанным в заявлении кандидата, с использованием иных видов связи. Все данные извещения считаются надлежащими. Секретарь делает отметку в журнале об извещении кандидата, способе и времени извещения. В этот же день кандидату направляется письменное извещение заказным письмом с уведомлением о вручении. В день (дни) проведения первого и второго этапов конкурса все извещения делаются секретарем конкурсной комиссии устно присутствующим на конкурсе участникам конкурса.

Конкурс проводится в два этапа. Первый этап - в форме конкурса документов, второй этап - в форме собеседования.

Для участия в первом этапе допускаются все граждане, в отношении которых конкурсной комиссией принято решение о допуске к участию в конкурсе. Решение о допуске принимается в день проведения первого этапа конкурса. Граждане, подавшие свои заявления об участии в конкурсе, устно извещаются конкурсной комиссией о допуске или отказе в допуске к участию в конкурсе до начала первого этапа конкурса путем оглашения секретарем конкурсной комиссии решения конкурсной комиссии всем присутствующим. Гражданин, допущенный к участию в конкурсе, приобретает статус участника конкурса.

При проведении первого этапа конкурса членами конкурсной комиссии изучаются документы, представленные участниками конкурса. Конкурсная комиссия в отсутствие участников конкурса оценивает их на основании представленных ими документов. При оценке участников конкурса конкурсная комиссия исходит из их соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым по должности, соответствия предъявленных документов требованиям законодательства Российской Федерации и Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности главы Администрации города Великие Луки. По итогам рассмотрения производится отбор участников конкурса на должность главы Администрации, допущенных к участию во втором этапе конкурса.

Решение комиссии заносится в протокол. Участники конкурса устно извещаются конкурсной комиссией об итогах первого этапа конкурса путем оглашения решения конкурсной комиссии всем участникам конкурса, ожидающим окончания первого этапа конкурса.

Второй этап конкурса решено провести в день проведения первого этапа конкурса.

Второй этап конкурса - собеседование. Каждому участнику конкурса представляется не более десяти минут для краткого изложения его видения работы главы Администрации, задач, целей и иных аспектов деятельности главы Администрации, на которые участник конкурса считает необходимым обратить внимание членов конкурсной комиссии. После окончания выступления каждый член конкурсной комиссии вправе задать участнику конкурса не более трех вопросов, направленных на проверку знания участником конкурса требований действующего федерального законодательства и законодательства Псковской области, муниципальных правовых актов муниципального образования «Город Великие Луки», связанных с исполнением полномочий главы Администрации, основ государственного управления и местного самоуправления. Каждый ответ члены конкурсной комиссии оценивают, голосуя большинством голосов за принятие ответа участника конкурса как правильного или непринятие ответа. Результаты голосования заносятся в протокол. Члены конкурсной комиссии, заслушав участника конкурса, его ответы на вопросы, в его отсутствие дают оценку выступлению кандидата, знанию кандидатом требований действующего федерального законодательства и законодательства Псковской области, муниципальных правовых актов муниципального образования «Город Великие Луки», связанных с исполнением полномочий главы Администрации, основ государственного управления и местного самоуправления, иных необходимых знаний. Оценка производится по пятибалльной шкале. Каждый член конкурсной комиссии выставляет участнику конкурса соответствующий балл от одного до пяти, который заносится в протокол. Секретарь конкурсной комиссии подсчитывает общую сумму баллов, полученную участником конкурса, и заносит в протокол.

По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает решение о предложении не менее двух участников конкурса, набравших не менее 18 (восемнадцати) баллов, Великолукской городской Думе для назначения на должность главы Администрации. Если никто из участников конкурса не наберет 18 баллов или только один из кандидатов наберет 18 баллов, то конкурсная комиссия вправе принять решение о снижении проходного балла для того, чтобы не менее двух участников конкурса, набравших наибольшее количество голосов, было представлено на рассмотрение Великолукской городской Думе. С момента принятия конкурсной комиссией настоящего решения участники конкурса, предложенные Великолукской городской Думе для назначения на должность главы Администрации, приобретают статус кандидатов на должность главы Администрации.

Решение конкурсной комиссии в течение двух календарных дней с момента его принятия направляется в Великолукскую городскую Думу.

Факт неявки участника на заседание конкурсной комиссии без уважительной причины рассматривается как отказ от участия в конкурсе.

Конкурсная комиссия представляет на рассмотрение Великолукской городской Думы не менее двух кандидатов для назначения одного из них в должности главы Администрации.

По вопросу назначения на должность главы Администрации проводится тайное голосование.

Кандидат считается назначенным на должность главы Администрации, если за него подано большинство голосов от установленной численности депутатов Великолукской городской Думы.

Конкурс завершается принятием решения о назначении на должность главы Администрации. Решение о назначении главы Администрации Великолукской городской Думой в течение пяти календарных дней с момента принятия направляется в Псковское областное Собрание депутатов, Правительство Псковской области, органы местного самоуправления муниципального образования «Город Великие Луки».
Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса заказным письмом с уведомлением о вручении в течение четырнадцати календарных дней со дня завершения конкурса.

Глава города Великие Луки подписывает контракт с главой Администрации не позднее десяти дней с момента принятия решения о назначении главы Администрации Великолукской городской Думой.

