
И, прежде всего, сохра-
нились люди. Тот кадровый 
костяк, который позволял 
великолукской организации 
РОСТО (ДОСААФ) и в самые 
тяжёлые годы помнить о го-
сударственной задаче вос-
питания курсантов для Воо-
ружённых Сил. Во имя этого 
государева блага прощались 
различные столичные экспе-
рименты. Люди просто чест-
но делали своё дело, веря, 
что однажды положение из-
менится.
И вот ДОСААФ вернула 

себе своё историческое на-
звание, стала общественно-
государственной организа-
цией. На неё обратили вни-
мание как президент страны, 
так и правительство. Измени-
лось ли что-то уже сейчас?

- О серьёзных переменах 
говорить рано, - отвечает 
начальник Великолукской 
объединённой технической 
школы ДОСААФ Анатолий 
Шабанов. – Но направление 
выбрано правильное, и если 
дела будут совпадать со сло-
вами, то будущее у ДОСААФ 
России будет ничуть не хуже 
её прошлого.

(Окончание на 3-й стр.)
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Актуально
Великолукское отде-

ление Партии «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ» провело рабо-
чее совещание, на кото-
ром обсудило реформу 
государственных и муни-
ципальных учреждений. 
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ВТОРНИК

Патриотическое воспитание

Пенсии

С 1 июля начинался приём отчетности работодате-
лей по страховым взносам.

Заслужили красивое будущее

Надежды на возрождение ДОСААФ при всей их смело-
сти и масштабе не так уж и невыполнимы. Понятно, 
что очень многое разрушено, многое потеряно, но ведь 
и сохранилось очень многое!

Благоустройство

Как рассказали в региональ-
ном отделении ПФР,  сведения 
за полугодие должны пред-
ставить 9 896 работодателей-
страхователей. Планируется, 
что 40% из них отчитаются в 
электронной форме с исполь-
зованием электронной циф-
ровой подписи (ЭЦП).
По словам начальника от-

дела персонифицированно-
го учета ОПФР Елены Еро-
стенко, за первое полугодие 
работодателям нужно будет 
представить сразу два вида 
отчетности:

- Это расчеты по начислен-
ным и уплаченным страховым 
взносам на обязательное пен-
сионное страхование и на обя-
зательное медицинское стра-
хование (по формам РСВ-1 и 
РСВ-3) и сведения персони-
фицированного учета. 

 Елена Еростенко поясни-
ла, что отчеты будут прини-
маться в течение месяца - с 
1 по 31 июля 2010 года. По 
истечении этого срока стра-
хователям, не захотевшим 
отчитаться, придется платить 
штрафные санкции.
Также она напомнила о но-

вовведениях в периодичности 
сдачи отчетности:

- В этом году сведения ПУ 
представляются в Пенсион-
ный фонд не раз в год, как 
это было ранее, а один раз в 

полугодие. А уже со следую-
щего, 2011 года, они должны 
будут поступать в ПФР еже-
квартально. 
Кроме того, Елена Еро-

стенко обратила внимание 
на то, что прием сведений 
персонифицированно го 
учета будет проходить с ис-
пользованием новых форм 
отчетности. В настоящее 
время во всех районах об-
ласти специалисты управ-
лений ПФР проводят бес-
платные консультации и се-
минары для работодателей, 
разъясняют порядок запол-
нения и сдачи новых форм 
документов.
Для поощрения самых от-

ветственных работодателей 
Пенсионный фонд РФ объя-
вил конкурс «Лучший страхо-
ватель года», итоги которого 
будут подведены весной сле-
дующего года.

Отчитаться перед фондом

В разных уголках города, 
и особенно тщательно на 
набережной у реки Ловать 

идёт прополка цветов, с по-
следующим поливом клумб. 
На самосвалы грузятся мусор 

и сучья после обрезки дере-
вьев. И всё это для того, что-
бы наш город был чистым и 
красивым.  
На снимках: 12 июля. Та-

тьяна Петровна Петрова и 

Марина Ивановна Гороненко-
ва на проспекте Ленина про-
водят стрижку декоративных 
кустов. 

Фото Татьяны ЛАПКО

Каждый день по всему городу

Разговор состоялся очень 
живой, ведь большинства 
присутствующих эта тема ка-
салась напрямую. Кстати, все 
выступавшие развеяли мифы 
и домыслы вокруг закона, 
подчеркнув, что и образова-
ние, и медицина по-прежнему 
останутся бесплатными. 
Участие в совещании приняли 
первый заместитель секретаря 
политсовета А. В. Василевский, 
руководитель исполкома Т. А. 
Астахова, депутат Псковского 
областного Собрания Т. П. Иг-
натенкова, заместитель главы 
Администрации города К. В. 
Максимов, начальник управле-
ния образования А. А. Шулаев, 
главный врач города И. В. За-
лепа, председатель комитета 
культуры В. И. Зандер, депу-
таты городской Думы, члены 
депутатской группы «ЕДИНОЙ 
РОССИИ» А. П. Петров, Т. А. 
Целищева, М. А. Усачева, Н. И. 
Андросович, А. Б. Гуськов и др. 
«Вопрос о совершенствовании 
правового положения бюджет-
ных учреждений поставлен не 
случайно. 

(Окончание на 2-й стр.)

Жара — июль. Раннее утро, а работники МУП «Комби-
нат по благоустройству» уже все при делах.

Рабочее 
совещание

В учебном классе Г. Т. Антонов, 
А. П. Шабанов, А. Ф. Шамков



(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Президентом подписан со-
ответствующий Федераль-
ный закон № 83-ФЗ, и скоро 
перед нами встанет задача 
его реализации. Поэтому мы 
должны понять, какие про-
блемы потребуют участия 
управленческих структур 
и законодательных собра-
ний регионов», – отметил в 
своем вступительном слове 
заместитель секретаря по-
литсовета А. В. Василевский. 
«Закон призван упорядочить 
нормативные акты, касаю-
щиеся деятельности обра-
зовательных учреждений», 
– сказал начальник управле-
ния образования города А. А. 
Шулаев. 

Он отметил, что управление 
образования уже провело ряд 
совещаний по этому вопросу, 
получило информационную 
поддержку из Министерства 
финансов, Академии госслуж-
бы и других источников. В 
трех учреждениях образова-
ния был проведен анкетный 
опрос. «Анализ анкетирования 
говорит о том, что в обществе 
неоднозначное отношение к 
закону», – отметил А. А. Шу-
лаев. Вместе с тем ведется 
серьезная работа по право-
вому просвещению с целью 
избежать неправильного тол-
кования реформы бюджетных 
учреждений. Что же касается 
образования, то платным оно 
стать никак не может, ибо и в 
Конституции РФ прописано 
право каждого  человека на 
бесплатное обучение, и об-
разовательными стандартами 
закреплены соответствующие 
нормы. «Все, что связано с реа-
лизацией учебных стандартов, 
будет абсолютно бесплатно», 
– подчеркнул А. А. Шулаев. 
Депутат Псковского областно-
го Собрания Т. П. Игнатенко-
ва также заметила, что слухи 
вокруг реформы во многом 

связаны с незнанием текста 
закона. 

«Конечно, есть некоторые 
трудности, но все они преодо-

лимы. Наряду с ними в законе 
много и положительных  сто-
рон, – сказала она. – Очень 
важно, чтобы мы донесли 
смысл реформы до наших 
коллективов и спланировали 
совместную работу по реали-
зации закона». 
А главврач города В. И. 

Залепа еще раз подтвердил, 
что бесплатная медицинская 
помощь будет оказываться 
каждому великолучанину. 
Более того, и любой иного-
родний гражданин, которому 
потребуется экстренная по-
мощь врачей, получит ее по 
полису медицинского стра-
хования без всякой платы. 
К этому мнению присоедини-
лась председатель комитета 
культуры В. И. Зандер. Она 
не скрывала, что в сфере 
культуры на сегодняшний 
момент больше всего спо-
ров вокруг реформы бюд-
жетных учреждений. Тем не 
менее, Валентина Ивановна 
выразила уверенность, что 
Администрация города ока-
жет поддержку культурным 
учреждениям, и проблемы, 
которые волнуют работников 
этой сферы, будут решены. 
Учитывая большое количе-
ство домыслов вокруг закона 
и незнанием большинства 
великолучан его текста, при-
сутствующие приняли реше-
ние организовать лекторские 
группы, которые проведут 
в коллективах бюджетных 
учреждений города разъясни-
тельные беседы. 
Подводя итог совещания, 

присутствующие приняли 
текст обращения ко всем го-
рожанам.

Соб. инф.

2 Адрес электронной почты: velpravda@ellink.ru

Новости Псковской области

Как рассказал председа-
тель Госкомитета по транс-
порту и связи Псковской 
области Игорь Сильченков, 
ранее житель Новоржевского 
района, работающий на ком-
пьютере с помощью палочки, 
удерживаемой зубами, обра-
тился в органы исполнитель-
ной власти региона с прось-
бой помочь приобрести мо-
дем для организации доступа 
к сети Интернет.
Государственный комитет 

Псковской области по транс-
порту и связи направил пись-
мо в адрес сотовых операто-
ров, работающих в регионе, 
с предложением помочь па-
рализованному молодому че-
ловеку. «Руководство одной 
из сотовых компаний выра-
зило готовность бесплатно 
выделить Николаю Дунаеву 
мобильный модем и органи-
зовать подключение к сети 
связи», - уточнил председа-
тель Госкомитета.

Администрация Псковской области помогла инвали-
ду 1 группы Николаю Дунаеву приобрести модем для 
выхода в Интернет. 

11 июля на мемориальном 
комплексе «Чертова Гора» 
состоялся традиционный 
траурный митинг с участием 
представителей районной 
Администрации, ветеранов, 
жителей района. Там же 
прошла торжественная це-
ремония перезахоронения 
останков почти пятидесяти 
советских воинов, принимав-
ших участие в освобождении 
района, а также заупокойная 
лития. Перед могилами во-
инов был выставлен почет-
ный караул. Затем состоялся 
праздничный концерт.
На 12 июля было заплани-

ровано торжественное откры-
тие после реставрации брат-
ского воинского захоронения 
в поселке Пушкинские Горы. 

Средства на реконструк-
цию мемориала в размере 
781 тыс. рублей были выде-
лены из областного бюдже-
та. Работа велась в рамках 
долгосрочной целевой про-
граммы «Комплексные меры 
по содержанию и благоу-
стройству воинских захороне-
ний на территории Псковской 
области на 2011–2012 годы».
Завершились торже-

ства, посвященные 66-
летию со дня освобождения 
Пушкиногорского района 
от немецко-фашистских за-
хватчиков, вручением почет-
ных знаков «За заслуги перед 
районом», почетных грамот 
Администрации Пушкиногор-
ского района, а также празд-
ничным концертом.

11—12 июля в поселке Пушкинские Горы прошли празд-
ничные мероприятия, приуроченные к 66-й годовщине 
освобождения Пушкиногорского района от немецко-
фашистских захватчиков.
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По словам Александра 
Борисова, обращения граж-
дан можно подразделить на 
два основных типа – личные 
просьбы и общественные. 
Причем их соотношение при-
мерно 50 на 50. Иногда на 
прием приходят граждане, 
обращения которых особенно 
запоминаются. Например, на 
прошлом приеме к сенатору 
обратился человек, который 
много лет пытается восста-
новить свою мать в правах 
участника Великой Отече-
ственной войны. «Все до-
кументы либо погибли, либо 
утеряны, живых свидетелей 
не осталось, человек почти 
20 лет ездил по архивам и не 
мог добиться правды», - ска-
зал Александр Борисов. От-
чаявшийся мужчина попро-
сил сенатора доставить пись-
мо лично премьер-министру 
страны Владимиру Путину. 
«Но мы смогли решить про-
блему своими силами - полу-
чилось по первому запросу в 
архив выйти на необходимые 
документы».
В этот раз прием начался 

с просьбы посодействовать в 
решении вопроса о проведе-
нии линии телефонной связи 
через здание «Стройавто-
сервиса». С такой просьбой 
к сенатору обратилась ди-

ректор ООО «Ленармокаст-
связь» Ангелина Калинина. 
По словам женщины, их ор-
ганизация выполняет договор 
подрядных услуг с тем же 
«Стройавтосервисом», но по 
непонятной причине заказчик 
не позволяет довести работу 
до конца. Ангелина Калинина 
попросила написать письмо 
на имя владельца предприя-
тия за подписью Александра 
Борисова. При этом от пред-
ложения сенатора решить во-
прос через суд женщина от-
казалась. «Письмо мы напи-
шем, но проблема в том, что 
это частный хозяйствующий 
субъект, и прямого влияния 
на него мое письмо не ока-
жет», - говорит Александр Бо-
рисов после ухода женщины, 
- «Лучше бы было сразу обра-
титься в суд, но люди по раз-
ным причинам предпочитают 
действовать через письма. С 
этой точки зрения обществен-
ные просьбы решать легче, 
потому что на организации 
можно влиять через, напри-
мер, партийные рычаги, а 
руководитель предприятия 
может на письмо вообще не 
реагировать. Но, в любом 
случае, мы этот вопрос будем 
держать на контроле», - за-
ключил сенатор.

www.pskov.ru

Братское захоронение, восстановленное 
на средства областного бюджета, 

открыли в Пушкинских Горах

Администрация Псковской области 
помогла инвалиду приобрести модем 

для выхода в Интернет

В Общественной приемной 
Владимира Путина состоялся прием 

граждан сенатором Александром Борисовым
8 июля в Общественной приемной председателя пар-

тии Владимира Путина прошел прием граждан членом 
Совета Федерации от Псковской области Александром 
Борисовым. Перед началом приема сенатор ответил 
на несколько вопросов для прессы.

Актуально

Рабочее совещание

Мы обращаемся к вам в связи с дискуссией, возникшей вокруг реформы бюджетных 
учреждений, и хотим развеять заблуждения, появившиеся в связи с незнанием текста 
данного закона.
В самом названии закона – «О совершенствовании правового положения государствен-

ных муниципальных учреждений» – заключен его смысл: вывести бюджетную сферу из 
тени, добиться качественного предоставления услуг населению, создав для учреждений 
стимул и мотивацию к эффективному использованию финансового ресурса. Этот за-
кон направлен на усовершенствование межбюджетных отношений, он касается, прежде 
всего, учреждений образования, здравоохранения, культуры и социальной сферы. Теперь 
средства, которые эти организации заработают, будут оставаться непосредственно в 
учреждении, и руководители смогут тратить их по своему усмотрению, в том числе и на 
увеличение зарплат сотрудников.
Это означает, что наши дети будут получать качественное образование, а мы с вами 

– качественное медицинское обслуживание. Не может быть и речи о том, что эти услуги 
станут исключительно платными – ведь в Конституции, основном законе Российской Фе-
дерации, прописано право каждого гражданина на бесплатное образование и медицинскую 
помощь. Закон направлен на то, чтобы сделать их более эффективными, чтобы государ-
ственные средства не шли впустую, а направлялись на улучшение качества жизни людей.
Уважаемые учителя, работники дошкольного образования, родители и ученики! Новый 

закон гарантирует, что все нормативы образования, которые примут уполномоченные 
законодательством органы, на всех уровнях власти будут обеспечены финансированием. 
Дети по-прежнему будут получать бесплатное образование, но за уровнем преподавания 
будет установлен более строгий контроль. Уважаемые врачи, работники сферы куль-
туры и социальные работники! Вам нет причин опасаться закрытия ваших учреждений. 
Более того, по новому закону нельзя будет обанкротить и закрыть даже убыточное бюд-
жетное учреждение.
А всем, кто заинтересован в конструктивном обсуждении закона о государственных 

муниципальных учреждениях, напоминаем, что он вступит в силу с первого января 2011 
года, но установлен «переходный период», который продлится до 1 июля 2012 года. В это 
время документ будет совершенствоваться, и все заинтересованные стороны, в том 
числе и Партия  «ЕДИНАЯ РОССИЯ», приложат все усилия, чтобы новый закон работал 
на людей и для людей».

«Уважаемые великолучане!

Еще в четверг, 8 июля, Антон 
Сенкевич был на поле в по-
бедном матче ФК «Псков-747» 
с «Текстильщиком», принимал 
поздравления с долгожданной 
победой. На следующий день, 
в пятницу, как гром среди яс-
ного неба обрушилась страш-
ная весть: на 32 году жизни 
трагически погиб защитник ФК 
«Псков-747» Антон Сенкевич. 
Он утонул вечером 9 июля. 
Антон Сенкевич родился 8 

февраля 1979 года. Увлекаясь 
футболом с детских лет, азы 
игры с мячом Антон постигал в 
великолукской ДЮСШ «Спар-
так» у своего первого тренера 
Г. И. Яковлева. Получив при-
глашение играть за псков-
ский «Машиностроитель», 

17-летний Антон Сенкевич в 
1996 году дебютировал в про-
фессиональном футболе. Бо-
лельщики сразу же отметили 
талант молодого футболиста, 
его неуступчивость в борьбе, 
готовность «выкладываться» 
до конца для пользы команды. 
На протяжении трех следую-
щих сезонов (1997-2000 гг.) 
А. Сенкевич выступал в род-
ных для него Великих Луках, 
где в составе местной «Энер-
гии» сыграл 141 матч и забил 
6 голов. Вновь вернувшись в 
Псков, в 2001-2003 годах в ко-
манде мастеров «Псков-2000» 
сыграл 126 матчей, забив 9 го-
лов. В 2003-2004 годах высту-
пал за ФК «Чкаловец-1936» 
(Новосибирск), в 2005 году – в 

КФК «Луки-СКИФ» в первен-
стве МРО «Северо-запад». В 
2006-2007 годах играл в твер-
ской «Волге». В 2008 году был 

приглашен в ФК «Волочанин-
Ратмир» (Вышний Волочек), 
где за два сезона сыграл 67 
матчей и забил 3 гола в Пер-
венствах России. В 2010 году 
А. Сенкевич был приглашен в 
команду ФК «Псков-747». 
Где бы ни играл Антон, он 

неизменно завоевывал место 
в основном составе, быстро 
становясь незаменимым для 
партнеров, своим – для болель-
щиков. Одноклубники и болель-
щики отмечали надежную игру 
Антона, его самоотдачу в каж-
дом поединке. Он был хорошим 
футболистом, скромным чело-
веком, надежным другом. 
Прощание с Антоном Сенке-

вичем в Пскове прошло в вос-
кресенье, 11 июля, в полдень 
на стадионе «747», где он сы-
грал свой последний матч.
Выражаем искренние со-

болезнования родным и близ-
ким Антона Сенкевича. 

ПЛН

Память

Трагически погиб
9 июля трагически погиб игрок футбольного клуба 

«Псков-747» Антон Сенкевич. 

А. В. Василевский, К. В. Максимов



1. Настоящее Положение 
определяет порядок осущест-
вления проверки:

1.1. достоверности и полно-
ты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представляемых в соответствии 
с постановлением Администра-
ции города от 01.04.2010 г. №23 
«О представлении гражданами, 
претендующими на замещение 
должностей муниципальной 
службы в Администрации города 
и муниципальными служащими 
Администрации города сведе-
ний о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера», иными нормативно-
правовыми актами:
гражданами, претендующими 

на замещение должностей муни-
ципальной службы структурных 
подразделений и органов Адми-
нистрации города Великие Луки 
(далее - граждане), на отчетную 
дату;
муниципальными служащими 

структурных подразделений и ор-
ганов Администрации города Ве-
ликие Луки (далее - муниципаль-
ные служащие) по состоянию на 
конец отчетного периода;

1.2. достоверности и полно-
ты сведений, представляемых 

гражданами при поступлении на 
муниципальную службу в струк-
турные подразделения и органы 
Администрации города (далее 
- муниципальная служба) в соот-
ветствии с нормативными право-
выми актами Российской Феде-
рации и нормативными правовы-
ми актами Псковской области и 
Администрации города Великие 
Луки (далее - сведения, пред-
ставляемые гражданами в соот-
ветствии с нормативными право-
выми актами);

1.3. соблюдения муниципаль-
ными служащими ограничений и 
запретов, требований о предот-
вращении или урегулировании 
конфликта интересов, исполне-
ния ими обязанностей, установ-
ленных Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ 
«О противодействии корруп-
ции», другими федеральными 
законами и законами области 
(далее - требования к служебно-
му поведению).

2. Проверка, предусмотрен-
ная подпунктами 1.2 и 1.3 пункта 
1 настоящего Положения, осу-
ществляется соответственно в 
отношении граждан, претендую-
щих на замещение любой долж-
ности муниципальной службы, 
и муниципальных служащих, 

замещающих любую должность 
муниципальной службы.

3. Проверка достоверности 
и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представляемых муниципаль-
ным служащим, замещающим 
должность муниципальной служ-
бы, не предусмотренные переч-
нем должностей, утвержденным 
постановлением Администрации 
области от 29.09.2009 №74 «Об 
утверждении Перечня долж-
ностей муниципальной службы 
Администрации города, при на-
значении на которые граждане 
и при замещении которых муни-
ципальные служащие обязаны 
представлять сведения о своих 
доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного 
характера, а также сведения о 
доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного ха-
рактера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей», 
и претендующим на замеще-
ние должности муниципальной 
службы, предусмотренной этим 
перечнем должностей, осущест-
вляется в порядке, установлен-
ном настоящим Положением, 
для проверки сведений, пред-
ставляемых гражданами в соот-

ветствии с нормативными право-
выми актами.

4. Проверка, предусмотрен-
ная пунктом 1 настоящего По-
ложения, осуществляется по 
решению главы Администрации 
города или руководителя органа 
Администрации города.
Решение о проверке прини-

мается отдельно в отношении 
каждого гражданина или муни-
ципального служащего и оформ-
ляется в письменной форме.

5. Подразделение кадровой 
службы Администрации города 
(далее - кадровая служба Адми-
нистрации города) по решению 
главы Администрации или лица 
исполняющего обязанности гла-
вы Администрации города орга-
низует проведение проверки:

5.1. достоверности и полно-
ты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представляемых гражданами, 
претендующими на замещение 
должностей муниципальной 
службы, назначение на кото-
рые и освобождение от которых 
осуществляется соответственно 
главой Администрации города, 
а также сведений, представляе-
мых указанными гражданами в 
соответствии с нормативными 
правовыми актами;

5.2. достоверности и полноты 
сведений о доходах, об имуще-
стве и обязательствах имуще-
ственного характера, представ-
ляемых муниципальными служа-
щими, замещающими должности 
муниципальной службы, указан-
ные в подпункте 5.1 настоящего 
пункта;

5.3. соблюдения муниципаль-
ными служащими, замещающи-
ми должности муниципальной 
службы, указанные в подпункте 
5.1 настоящего пункта, требова-
ний к служебному поведению.

6. Кадровые службы органов 
Администрации города (далее - 

кадровые службы органов Адми-
нистрации) по решению руково-
дителя соответствующего органа 
Администрации осуществляют 
проверку:

6.1. достоверности и полноты 
сведений о доходах, об имуще-
стве и обязательствах имуще-
ственного характера, представ-
ляемых гражданами, претендую-
щими на замещение должностей 
муниципальной службы, назна-
чение на которые и освобожде-
ние от которых осуществляется 
руководителем соответствующе-
го органа Администрации, а так-
же сведений, представляемых 
указанными гражданами в соот-
ветствии с нормативными право-
выми актами;

6.2. достоверности и полноты 
сведений о доходах, об имуще-
стве и обязательствах имуще-
ственного характера, представ-
ляемых муниципальными служа-
щими, замещающими должности 
муниципальной службы, указан-
ные в подпункте 6.1 настоящего 
пункта;

6.3. соблюдения муниципаль-
ными служащими, замещающи-
ми должности муниципальной 
службы, указанные в подпункте 
6.1 настоящего пункта, требова-
ний к служебному поведению.

7. Основанием для проверки 
является письменно оформлен-
ная информация:

7.1. о представлении граж-
данином или муниципальным 
служащим недостоверных или 
неполных сведений, представ-
ляемых им в соответствии с под-
пунктами 1.1 и 1.2 пункта 1 на-
стоящего Положения;

7.2. о несоблюдении муници-
пальным служащим требований 
к служебному поведению.

8. Информация, предусмо-
тренная пунктом 7 настоящего 
Положения, может быть предо-
ставлена:

8.1. правоохранительными и 

налоговыми органами;
8.2. постоянно действующи-

ми руководящими органами 
политических партий и зареги-
стрированных в соответствии с 
законом иных общероссийских 
общественных объединений, не 
являющихся политическими пар-
тиями;

8.3. Контрольно-счетной па-
латой.

9. Информация анонимного 
характера не может служить 
основанием для проверки.

10. Проверка осуществляет-
ся в срок, не превышающий 60 
дней со дня принятия решения 
о ее проведении. Срок проверки 
может быть продлен до 90 дней 
лицом, принявшим решение о ее 
проведении.

11. Кадровая служба Админи-
страции города, кадровые служ-
бы органов Администрации осу-
ществляют проверку:

11.1. самостоятельно;
11.2. путем направления за-

проса в федеральные органы 
исполнительной власти, за ис-
ключением федеральных ор-
ганов исполнительной власти, 
уполномоченных на осуществле-
ние оперативно-розыскной дея-
тельности.

12. При осуществлении про-
верки, предусмотренной подпун-
ктом 11.1 пункта 11 настоящего 
Положения, должностные лица 
кадровой службы Администра-
ции города, кадровых служб ор-
ганов Администрации вправе:

12.1. проводить беседу с граж-
данином или муниципальным 
служащим;

12.2. изучать представленные 
гражданином или муниципаль-
ным служащим дополнительные 
материалы;

12.3. получать от гражданина 
или муниципального служащего 
пояснения по представленным 
им материалам;

(Окончание на 4-й стр.)

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

- В прошлом году школе 
исполнилось 60 лет. Дата 
солидная, а чем живёте 
сейчас? 

- Школа создана в 1949 году. 
26 сентября. На протяжении 
всех этих лет, сначала в 
качестве автомотоклуба, её 
основной задачей является 
подготовка специалистов для 
Вооруженных Сил и кадров 
массовых технических про-
фессий, которых готовим для 
народного хозяйства. 
Заключён договор со 

службой занятости. Они нам 
поставляют переучиваться 
людей, которые потеряли 
свои профессии, а мы им 
даём возможность начать 
новый старт в жизни. Хотя 
основная задача, повторюсь, 
это - подготовка специалистов 
для ВС. Водителей категории 
С, Д («автобус») и по договору 
с Псковской школой готовим 
маслотопливозаправщиков.

- Сколько работает 
преподавателей?

- У нас их 5 человек. Это 
Анатолий Иванович Королёв, 
он работает в школе более 

30 лет. Григорий Иосифович 
Прокофьев имеет наш 
трудовой стаж 36 лет. Есть 
молодые преподаватели, 
это - Максим Шепитько, 
Максим Шабанов. Они за-
кончили Великолукскую 
сельхозакадемию по спе-
циальности инженеров-меха-
ников, закончили аспирантуру 
и работают у нас. 
Остальные преподаватели, 

скажем так, приватные, 
то есть они работают в 
училищах, других местах, а 
мы их привлекаем, когда у нас 
большой план. И обязательно 
нужно выучить людей.

- Что за контингент 
учится?

- Допризывники приходят 
в основном из трёх 
районов Великолукского 
объединённого военкомата. 
Из Куньинского, Великолук-
ского, Локнянского, Новосо-
кольнического районов. 
Существует прямой заказ для 
Министерства обороны. 

- Учатся только парни?
- Исключительно.
- А женщины?
- Для народного хозяйства 

готовим и женщин. Где-то 

половина всех выученных 
водителей – женщины. В 
этом году две даже учились 
вождению автобуса. 

- Анатолий, Петрович, 
какой в ОТШ транспорт?

- У нас 6 легковых 
автомобилей, 8 грузовых и 
из них 5 - непосредственно 
прикомандированы министер-
ством обороны для обучения 
курсантов. Они даже ходят 
под армейскими номерами.

- Техника неплохая?

- Как сказать… Машины 
90-х годов, но они стояли 
на консервации. Например, 
получили «Урал». Он 1990 
года выпуска, но совершенно 
новенький, на спидометре 
всего лишь 6 тыс. км пробега. 
То есть фактически всего лишь 
обкатка двигателя прошла. 
Осенью, в октябре-ноябре, 

мы должны получить ещё 
6 машин. То есть технику, 

которая отработала свой срок, 
мы сдаём, а получаем вполне 
качественные автомобили. 

- Что включает в себя 
хозяйство ОТШ кроме 
техники? 

- Здание школы со 
временем дополнилось тремя 
пристройками. В 1952 году был 
построен основной корпус, 
вторая часть появилась в 
1958 году, третья в 1972 году, 
ещё одна в – 1989-м. В 1988 
году был построен и большой 

комплекс ОТШ на улице 
Горицкой, 1. Там у нас гаражи, 
мастерские, боксы...

- И сколько в год 
выпускаете курсантов?

- Выпускали 720, а 
сейчас обучаем 150-200 
человек. В зависимости от 
плана. А план меняется в 
зависимости от потребности. 
Вот на сегодняшний день 
мы уже выпустили 15 

водителей автобуса, 50 
маслотопливозаправщиков и 
ещё 60 человек обучается по 
этой специальности.

- Маслотопливозаправ-
щик – это больше, чем 
водитель?

– Это водитель категории 
С с дополнением для нужд 
министерства обороны. Такой 
специалист будет в армейских 
условиях заправлять танки, 

машины, будет разбираться в 
горючем, знать, какую технику 
какими маслами заправлять, 
технику безопасности.
Подробно А. П. Шабанов 

познакомил и с учебными 
классами. Показал трена-
жерный класс. Затем класс 
лабораторно-практических 
занятий. Компьютерный 
класс. О своей работе 
также рассказывали за-
меститель Анатолия 
Петровича - Александр 
Фёдорович Шамков, мастер 
производственного обучения 
Геннадий Тимофеевич 
Антонов. Удалось посетить 
и одно из занятий для 
курсантов, которое проводил 
Г. И. Прокофьев.
Было очевидно, что люди 

старательно и добросовестно 
делают порученное им 
государственное дело. 
Конечно же, хотелось бы 
побольше финансов и 
побольше внимания, но 
почему-то верится, что 
подобные времена тоже 
настанут. Просто люди, 
подобные работникам 
Великолукской ОТШ, не 
допустят, чтобы возрождение 
ДОСААФ прошло где-то 
стороной. Это их жизнь, и 
должна она быть красивой!

А. КАНАВЩИКОВ
Фото Татьяны ЛАПКО
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12.4. направлять в установ-
ленном порядке запрос в ор-
ганы прокуратуры Российской 
Федерации, иные федеральные 
государственные органы (кро-
ме федеральных органов ис-
полнительной власти, уполно-
моченных на осуществление 
оперативно-розыскной деятель-
ности), территориальные органы 
федеральных государственных 
органов, государственные орга-
ны области, органы местного са-
моуправления, на предприятия, 
в учреждения, организации и 
общественные объединения (да-
лее - государственные органы и 
организации) об имеющихся у 
них сведениях:
о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественно-
го характера гражданина или 
муниципального служащего, его 
супруги (супруга) и несовершен-
нолетних детей;
о достоверности и полноте 

сведений, представленных граж-
данином в соответствии с норма-
тивными правовыми актами;
о соблюдении муниципальны-

ми служащим требований к слу-
жебному поведению;

12.5. наводить справки у фи-
зических лиц и получать инфор-
мацию с их согласия.

13. В запросе, предусмотренном 
подпунктом 12.4 пункта 12 настоя-
щего Положения, указываются:

13.1. фамилия, имя, отчество 
руководителя государственного 
органа или организации, в кото-
рые направляется запрос;

13.2. нормативный правовой 
акт, на основании которого на-
правляется запрос;

13.3. фамилия, имя, отчество, 
дата и место рождения, место 
регистрации, жительства и (или) 
пребывания, должность и место 
работы (службы) гражданина 
или муниципального служащего, 
его супруги (супруга) и несовер-
шеннолетних детей, сведения о 
доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного ха-
рактера которых проверяются, 
гражданина, представившего 
сведения в соответствии нор-
мативными правовыми актами, 
полнота и достоверность кото-
рых проверяются, либо муници-
пального служащего, в отноше-
нии которого имеются сведения 
о несоблюдении требований к 
служебному поведению;

13.4. содержание и объем све-
дений, подлежащих проверке;

13.5. срок представления за-
прашиваемых сведений;

13.6.фамилия, инициалы и но-
мер телефона муниципального 
служащего, подготовившего за-
прос;

13.7. другие необходимые све-
дения.

14. В запросе о проведении 
оперативно-розыскных ме-
роприятий помимо сведений, 
перечисленных в пункте 13 на-
стоящего Положения, указыва-
ются сведения, послужившие 
основанием для проверки, госу-
дарственные органы и органи-
зации, в которые направлялись 
(направлены) запросы, и вопро-
сы, которые в них ставились, 
дается ссылка на пункт 7 части 
второй статьи 7 и часть девятую 
статьи 8 Федерального закона от 
12 августа 1995 г. №144-ФЗ «Об 
оперативно-розыскной деятель-
ности» (далее - Федеральный за-
кон «Об оперативно-розыскной 
деятельности»).

15. Запросы направляются:
15.1. главой Администрации 

города - в федеральные органы 
исполнительной власти, уполно-
моченные на осуществление 
оперативно-розыскной деятель-
ности, их территориальные ор-
ганы (в соответствии с пунктом 7 
части второй статьи 7 Федераль-
ного закона «Об оперативно-
розыскной деятельности»), иные 
федеральные государственные 
органы, территориальные органы 
федеральных государственных 
органов, государственные орга-
ны иных субъектов Российской 
Федерации, государственные 
органы области, органы местно-
го самоуправления и иные орга-
низации;

15.2. первым заместителем 
главы Администрации города, 
руководителем органа Админи-
страции или уполномоченными 
ими должностными лицами - в 
государственные органы и ор-
ганизации (кроме федеральных 
органов исполнительной власти, 
уполномоченных на осуществле-
ние оперативно-розыскной дея-
тельности).

16. Запросы о проведении 
оперативно-розыскных меро-
приятий исполняются федераль-
ными органами исполнительной 
власти, уполномоченными на 
осуществление оперативно-
розыскной деятельности, и их 
территориальными органами, 
в том числе путем взаимодей-
ствия в установленном порядке с 
правоохранительными органами 
и специальными службами ино-
странных государств. При про-
ведении оперативно-розыскных 
мероприятий по запросам не 
могут осуществляться действия, 
указанные в пунктах 8-11 ча-
сти первой статьи 6 Федераль-
ного закона «Об оперативно-
розыскной деятельности».

17. Руководители государ-
ственных органов и организа-
ций, в адрес которых поступил 
запрос, обязаны организовать 
исполнение запроса в соответ-
ствии с Федеральными закона-
ми и нормативными правовыми 
актами Российской Федерации 
и представить запрашиваемую 
информацию.

18. Государственные органы 
и организации, их должностные 
лица обязаны исполнять запрос 
в срок, указанный в нем. При 
этом срок исполнения запроса 
не должен превышать 30 дней 
со дня его поступления в соот-
ветствующий государственный 
орган или организацию. В ис-
ключительных случаях срок ис-
полнения запроса может быть 
продлен до 60 дней с согласия 
должностного лица, направив-
шего запрос.

19. Руководитель кадровой 
службы Администрации горо-
да или руководитель кадровой 
службы соответствующего орга-
на Администрации обеспечива-
ет:

19.1. уведомление муници-
пального служащего в письмен-
ной форме о начале в отношении 
его проверки и разъяснение ему 
содержания подпункта 19.2 на-
стоящего пункта - в течение двух 
рабочих дней со дня получения 
соответствующего решения;

19.2. проведение в случае об-
ращения муниципального служа-
щего беседы с ним, в» ходе кото-
рой он должен быть проинфор-
мирован о том, какие сведения, 
представляемые им в соответ-
ствии с настоящим Положением, 
и соблюдение каких требований 
к служебному поведению подле-
жат проверке, - в течение семи 
рабочих дней со дня обращения 
муниципального служащего, а 
при наличии уважительной при-
чины - в срок, согласованный с 
муниципальным служащим.

20. По окончанию проверки 
кадровая служба Администра-
ции города или кадровая служба 
соответствующего органа обяза-
ны ознакомить муниципального 
служащего с результатами про-
верки с соблюдением законода-
тельства Российской Федерации 
о государственной тайне.

21. Муниципальный служащий 
вправе:

21.1. давать пояснения в пись-
менной форме: в ходе проверки;
по вопросам, возникшим в 

ходе беседы, проводимой в слу-
чае, предусмотренном подпун-
ктом 19.2 пункта 19 настоящего 
Положения; по результатам про-
верки;

21.2. представлять дополни-
тельные материалы и давать по 
ним объяснения в письменной 
форме;

21.3. обращаться в кадровую 
службу Администрации города 
или в кадровую службу соответ-
ствующего органа Администра-
ции с подлежащим удовлетворе-
нию ходатайством о проведении 
с ним беседы по вопросам, ука-
занным в подпункте 19.2 пункта 
19 настоящего Положения.

22. Пояснения, указанные в 
пункте 21 настоящего Положе-
ния, приобщаются к материалам 
проверки.

23. На период проведения 
проверки муниципальный слу-
жащий может быть отстранен 
от замещаемой должности му-
ниципальной службы на срок, 
не превышающий 60 дней со 
дня принятия решения о ее про-
ведении. Указанный срок может 
быть продлен до 90 дней долж-
ностным лицом, принявшим ре-
шение о проведении проверки. 
На период отстранения муници-
пального служащего от замеща-
емой должности муниципальной 
службы денежное содержание 
по замещаемой им должности 
сохраняется.

24. Руководитель кадровой 
службы Администрации горо-
да или руководитель кадровой 
службы соответствующего орга-
на Администрации представля-
ет лицу, принявшему решение о 
проведении проверки, справку о 
ее результатах.

25. Лицо, принявшее решение 
о проведении проверки, инфор-
мирует о ее результатах долж-
ностное лицо, уполномоченное 
назначать (представлять к на-
значению) гражданина на долж-
ность муниципальной службы 
или назначившее муниципаль-
ного служащего на должность 
муниципальной службы.

26. Сведения о результатах 
проверки с письменного согла-
сия лица, принявшего решение 
о ее проведении, предоставля-
ются кадровой службой Адми-
нистрации города или кадровой 
службой соответствующего ор-
гана Администрации с одновре-
менным уведомлением об этом 
гражданина или муниципаль-
ного служащего, в отношении 
которых проводилась проверка, 
правоохранительным и нало-
говым органам, постоянно дей-
ствующим руководящим органам 
политических партий и зареги-
стрированных в соответствии с 
законом иных общероссийских 
общественных объединений, 
не являющихся политическими 
партиями, их региональным от-
делениям, и Контрольно-счетной 
палатой, предоставившим ин-
формацию, явившуюся основа-
нием для проведения проверки, 
с соблюдением законодатель-
ства Российской Федерации о 
персональных данных и государ-
ственной тайне.

27. При установлении в ходе 
проверки обстоятельств, свиде-
тельствующих о наличии при-
знаков преступления или адми-
нистративного правонарушения, 
материалы об этом представля-
ются в государственные органы в 
соответствии с их компетенцией.

28. При установлении в ходе 
проверки обстоятельств, свиде-
тельствующих о несоблюдении 
муниципальным служащим тре-
бований о предотвращении или 
урегулировании конфликта ин-
тересов либо требований к слу-
жебному поведению, материалы 
проверки представляются в со-
ответствующую комиссию по со-
блюдению требований к служеб-
ному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию 
конфликта интересов.

29. Подлинники справок о 
доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного 
характера, поступивших в кадро-
вую службу Администрации го-
рода, кадровые службы органов 
Администрации, в соответствии 
с постановлением Администра-
ции города от 01.04.2010 г. №23 
«О представлении гражданами, 
претендующими на замещение 
должностей муниципальной 
службы в Администрации города 
и муниципальными служащими 
Администрации города сведе-
ний о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера», приобщаются к лич-
ным делам.

30. Материалы проверки хра-
нятся в кадровой службе Адми-
нистрации города или в кадро-
вой службе соответствующего 
органа Администрации в течение 
трех лет со дня ее окончания, по-
сле чего передаются в архив.

Официально

Возбудитель кори - осо-
бый вирус, который характе-
ризуется резко выраженной, 
практически стопроцентной 
заразительностью для чело-
века.
Корь передается быстро - 

достаточно кратковременной 
встречи с больным, даже при-
сутствия в соседней комнате, 
чтобы не болевший корью 
был заражен. Инфекция пе-
редается воздушно - капель-
ным путем (с мелкими брыз-
гами слюны, выделяемыми 
при кашле, разговоре). Боль-
ной заразен с первых дней 
заболевания, еще до начала 
появления сыпи, когда у него 
наблюдаются  температура, 
насморк, чихание, кашель и 
во время высыпания.
Симптомы, течение. Ин-

кубационный (скрытый) пе-
риод – 8- 17 дней. Начальный 
(продромальный) период ха-
рактеризуется повышением 

температуры тела до 38-39 
0C, общим недомоганием, по-
нижением аппетита. Усилива-
ется насморк, появляется гру-
бый «лающий» кашель, резко 
выражено покраснение сли-
зистых оболочек глаза. Затем 
на слизистой оболочке щек, 
реже губ, десен  появляются 
мелкие белесоватые папулы, 
не сливающиеся между со-
бой. Этот симптом держится 
2- 3 дня.
На 3 - 5-й день болезни, при 

новом повышении температу-
ры, появляется сыпь. Начина-
ется период высыпания, ко-
торый продолжается 3 дня и 
характеризуется этапностью:  
вначале сыпь обнаруживает-
ся на лице, шее, верхней ча-
сти груди, затем на туловище 
и на 3 день - на конечностях.  
Элементы сыпи, сливаются 
между собой и после угасания 
оставляют пятнистую пигмен-
тацию и мелкое отрубевидное 

шелушение. В период высы-
пания катаральные явления 
и симптомы интоксикации на-
растают. Продолжительность 
болезни - 7 - 9 дней.
Корь протекает в легкой, 

среднетяжелой и тяжелой 
формах. Среди осложнений 
наиболее часто встречает-
ся ларингит, который может 
сопровождаться стенозом – 
сужением гортани и на этом 
фоне может возникнуть уду-
шье. Может развиться пнев-
мония, отит, блефарит, кера-
тит, стоматит. Очень опасное 
осложнение - коревой энце-
фалит и менингоэнцефалит.
Лечение. Основное зна-

чение в лечении кори имеют 
постельный режим, общие 
меры гигиены, симптомати-
ческие средства. При ослож-
нениях бактериальной при-
роды - антибиотики. Лечение 
пневмоний, крупа,  энцефа-
лита по общим правилам.
 Профилактика. С целью 
создания активного иммуни-
тета проводится плановая 
вакцинопрофилактика живой 
коревой вакциной (ЖКВ) в со-
ответствии с национальным  
календарем прививок.  

Подготовлено 
Центром медицинской 

профилактики

Здоровье

Вы болели корью?
Корь - острое инфекционное заболевание, протекаю-

щее с лихорадкой, крупнопятнистой сыпью на теле, с 
катаральным воспалением слизистых оболочек глаз, 
полости рта и дыхательных путей. Ранее корь счи-
талась исключительно детской инфекцией, однако в 
последние годы прослеживается  увеличение среди за-
болевших доли подростков и взрослых.

  Люди, не болевшие корью и не привитые против 
нее, остаются высоковосприимчивыми к ней  в тече-
ние всей жизни и могут заболеть в любом возрасте.

• Продается добротный жилой дом в 
Себежском районе Псковской области. На 
участке имеется баня, большой хлев, 
надворные постройки, разработанный огород, 
плодоносящий сад. Живописный озерный 
край, хорошая рыбалка, замечательные места 
для отдыха, грибы, ягода, сосновый бор. 
Тел.: 8-911-368-69-28, Сергей.

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ
•  Ока жу ус лу ги по пе ре воз ке гру зов (г/п до 

1,5 т).  
Тел.: 8-911-363-94-11, 8-911-360-81-18.


