
17 января торжественный
митинг собрал всех понима�
ющих эти моменты у братс�
кого мемориального захо�
ронения. Встречу открыл
своим выступлением мэр 
С. Н. Сергиенков: 

� Дорогие горожане, до�
рогие гости! Мы пришли сю�
да, чтобы отдать долг памя�
ти тем, кто защищал и осво�
бождал наш город. Воинам
22�й армии, которые вместе

с ополченцами защищали
город летом 41�го. Подполь�
щикам и партизанам, бой�
цам и офицерам 3�й Удар�
ной армии, 3�й воздушной
армии… Та победа доста�
лась очень тяжелой ценой.
Более 32 тысяч воинов сло�
жили головы за освобожде�
ние Великих Лук, но благо�
даря их героизму была дос�
тигнута эта великая победа.

Первый заместитель Гла�

вы Администрации А. Н.
Иванов подчеркнул: 

� Наступивший 2010 год –
это год 65�й годовщины По�
беды нашего народа в Вели�
кой Отечественной войне. И
чем дальше время отделяет
нас от событий той поры,
тем более ярко и значимо
выглядит подвиг освободи�
телей, подвиг павших и жи�
вых героев.

От правящей партии позд�
равления участникам торже�
ства передал первый замес�
титель секретаря политсове�
та местного отделения «Еди�

ной России», генеральный
директор завода «Лесхоз�
маш» А. В. Василевский.
Председатель городского со�
вета ветеранов В. Е. Афа�
насьев напомнил, что победы
удалось добиться в том числе
и потому, что за город боро�
лись не только великолучане,
а весь народ, вся многонаци�
ональная армия Советского
Союза во главе с генералис�
симусом Сталиным, компар�
тией, комсомолом.

И, безусловно, особого
внимания заслуживает выс�
тупление ветерана Эстонс�
кого стрелкового корпуса,
участника боёв за освобож�

дение Великих Лук Карла
Раммуса. Ветеран сказал: 

� Уважаемые жители горо�
да воинской славы Великие
Луки! Эстонская делегация,
состоящая из пяти человек,
представляющих жителей
города Маарду и города
Таллина, из которых два че�
ловека участвовали в боях
за освобождение города Ве�
ликие Луки, приветствуют
вас и желают вам доброго
здоровья, успехов в боль�
шом вашем труде, в учёбе,
поскольку здесь очень мно�
го молодых ребят!

Сегодня вспоминаются 
те дни, когда 67 лет назад,
мне, 18�летнему мальчишке,
а таких здесь на митинге се�
годня порядочно, пришлось
участвовать в тяжелой битве
за освобождение вашего го�
рода от немецко�фашис�
тских оккупантов. Это была,
дейст�вительно, страшная
битва. Мне пришлось вое�
вать от пригородов в сторону
депо, за железнодорожный
узел. Я был в этих боях, начи�
ная с 3 января, до последне�
го дня, когда взяли в плен
фон Засса, который был ко�
мендантом Великих Лук. 

(Окончание на 2
й стр.)
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Память

А одновременно трудно

было бы найти другой по�

добный пример, иллюстри�

рующий талант и созида�

тельную мощь нашего наро�

да, который одинаково си�

лён и в ратных, и в трудовых

делах, и в своё свободное

время.

(Окончание на 2
й стр.)

Весомое 
слово 

мужского 
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Праздник освобож


дения города органично

сочетался 15 января с

35
летием мужского хо


ра ветеранов войны и

труда. С одной стороны,

его пение и музыкальные

подарки юбилярам были

прекрасным обрамлени


ем торжественного вече


ра с приветствиями от

Главы Администрации

города Н. Н. Козловско


го, мэра С. Н. Сергиенко


ва, генерала армии Ю. Н.

Якубова, председателя

союза промышленников,

генерального директора

опытного завода «Мик


рон» В. С. Никитина, Ге


роя России В. В. Сивко и

других.

Великолукский День Победы

Если для России самым главным праздником явля

ется День Победы, то для Великих Лук это торжество
состоит из двух частей, куда равноправно включается
и местный День Победы – День освобождения от не

мецко
фашистских захватчиков. Поскольку без празд

ников конкретных Великих Лук не было бы и общей,
большой Победы, а большая Победа придаёт осмыс

ленность всем других Победам, пусть и одержанным у
различных безымянных высот и незнакомых посёлков.

Выступает Карл Раммус



(Окончание.
Начало на 1�й стр.)

Биографии участников хо�
ра сами по себе способны
звучать как славный гимн во
славу города воинской славы
Великие Луки и его жителей.
Так, до сих пор поют (и неп�
лохо!) участники Великой
Отечественной войны Борис
Иванович Смирнов, Борис
Харитонович Вишняков, Вла�
димир Николаевич Георгиев.
Многие другие наряду с му�
зыкальным даром также от�
лично показали себя в труде
и мирном служении Отечест�
ву. Это Владимир Матвеевич
Котынов, Николай Михайло�

вич Абашеев, Аркадий Нико�
лаевич Галапов, Иван Дмит�
риевич Гаврилов, Николай
Дмитриевич Жалнин, Генна�
дий Петрович Михайлов,
Юрий Павлович Попов, Егор
Николаевич Потахов.

Когда председатель коми�
тета культуры В. И. Зандер
поимённо называла всех и
приглашала подняться на
сцену, каждую фамилию
сопровождал гул аплодис�
ментов. Переполненный зал

хорошо знал этих по�насто�
ящему уважаемых людей,
живой символ нашей Побе�
ды и возрожденных из руин
послевоенных Великих Лук.
Характерно, что детищем
майора Всеволода Иванови�
ча Комарова сейчас руково�
дит директор краеведческо�
го музея – центра патрио�
тических инициатив им. 
А. Матросова Т. П. Случаева. 

Иначе говоря, не только
своими песнями, но даже
одним фактом своего сущес�
твования мужской хор вете�
ранов доказывает: никому
нас не сломить, и нет на све�
те другого такого талантли�
вого и яркого народа! 

Коцертмейстерами кол�

лектива выступают Елена
Василевская (фортепиано),
Людмила Шишкова (баян).
Свои поздравления с юби�
леем коллегам адресовали
духовой оркестр под управ�
лением А. И. Цветкова, «Рос�
сияне» под управлением 
В. Ф. Матвеева, хор из Ново�
сокольников, ансамбль рус�
ских народных инструмен�
тов, солистка ансамбля ВВС
из Москвы Галина Панкова и
другие.

Ветераны из хора и их
давние почитатели были
убеждены: 35 лет – это не
возраст! 

А. КАНАВЩИКОВ
Фото Татьяны ЛАПКО

(Окончание.
Начало на 1�й стр.)

Прошло 67 лет с того вре�
мени, но нельзя забыть, что

Эстонский национальный
корпус, который участвовал в
освобождении города Вели�
кие Луки, потерял здесь
очень много людей. Я пришёл
в этот город с пополнением в
600 человек в 925�й стрелко�
вый полк, и когда мы закончи�
ли бои в депо, то в строю ос�
талось всего 150 человек! 

Полк был полностью
укомплектован, когда при�
шёл сюда воевать, плюс на�
ше пополнение 600 человек
и осталось � 150. Всего 25
процентов воинов осталось
в строю после этих тяжёлых
боёв. Немцы здесь зубами
держались за эту землю, зу�
бами, они дрались очень
здорово. Они ожидали, что
им придут на помощь сна�
ружи, но снаружи мы никого
не пустили, а внутри доби�
вали. Как вы знаете, при�
мерно 60 тысяч немецких

солдат и офицеров легло в
этой земле. Правда, и наши
потери были немалые. Но
мы победили в этой тяжё�

лой битве, и мне
кажется, что мы
помогли в это
время, удерживая
здесь, на этих ру�
бежах, десяток
немецких диви�
зий, умеющих во�
евать, фронту. В
том числе на Ста�
л и н г р а д с к о м
участке, где гото�
вилось великое
сражение. 

Прошло 67 лет,
и что же получает�
ся сегодня? Се�
годня некоторые
пытаются дока�
зать, что это не
советский народ,
не народы Сове�
тского Союза победили в
этой войне, а победили дру�
гие, победили Америка, Анг�
лия и т. д. Но мы, живые

участники этой великой вой�
ны, до сих пор знаем, что
над рейхстагом водрузили
знамя Победы русский Его�

ров и грузин Кан�
тария, что на ва�
шей земле,
здесь, под Вели�
кими Луками,
русский Алек�
сандр Матросов
грудью закрыл
амбразуру, тем
самым сохранив
жизнь десяткам
наших советских
солдат, что эсто�
нец Лемминг зах�
ватил со своими
ребятами в плен
фон Засса в са�
мые последние
дни перед осво�
бождением горо�
да. Мы этого ни�
когда не забу�
дем, и я думаю,
что молодые по�
коления, которые

присутствуют сегодня на
этом собрании, будут пом�
нить всё это. Мы стараемся
воспитывать молодых в духе

патриотизма, любви к своей
Родине. 

Нужно сказать, что сегодня
начинают поднимать голову
всевозможные неофашисты.
Это происходит в Германии,
Прибалтике, где разрешает�
ся даже участвовать в слетах
эсесовским недобиткам. Но
я думаю, что это не долго
протянется, что правда вос�
торжествует, а границы не
должны разделять народы.
Посмотрите на такие страны,
как Турция, Италия, они уже
готовы заключить такие сою�
зы, чтобы разрешить людям
свободно передвигаться
между странами. Я думаю,
настанет такое время, и на�
ши ветераны, не все, может
быть, но ещё увидят, когда
свободно можно будет пе�
редвигаться между Россией
и Европейским Союзом. И
мы будем стараться всячес�
ки этому содействовать. 

В этот день мы вспомина�
ем тех, кто погиб в этой Ве�
ликой Отечественной войне.
Мы их не забыли и не забу�
дем никогда, и нам очень
приятно, что великолукские
жители очень хорошо отно�
сятся к нашим павшим вете�
ранам, которые захоронены
на вашей земле. Я второй
раз приезжаю в Великие Лу�
ки, первый раз был 7 лет на�
зад. Я ходил по памятным
местам, все могилы на ва�
шей земле ухожены. Боль�
шое спасибо вам, и мы прек�
лоняем голову перед жите�
лями этого прекрасного го�
рода. Дай Бог вам здоровья
и долгой жизни, дай Бог, что�
бы мы могли с вами общать�
ся без всяких границ, чтобы
мы могли приезжать к вам в
гости, а вы к нам. Дай Бог
вам здоровья!

По большому счёту, к та�
ким точным словам мало что
можно добавить. С праздни�
ком!
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«Символично, что это зва�
ние присвоено Пскову в ка�
нун 65�летия Победы в Вели�
кой Отечественной войне.
Теперь в нашей области два
«Города воинской славы»:
Псков и Великие Луки. Таких
регионов в России не много.
Это большая честь и особая
ответственность для всех

нас. И общая задача для
представителей власти всех
уровней, общественных ор�
ганизаций, бизнеса, всех жи�
телей региона сделать так,
чтобы каждый ветеран Вели�
кой Отечественной войны
был окружен заботой и вни�
манием», � подчеркнул глава
региона.

Присвоение Пскову почетного звания «Город воинской
славы» – это особая оценка Президентом России вклада
многих поколений псковичей в дело обороны рубежей на�
шего государства», � заявил Андрей Турчак, подводя итоги
церемонии вручения грамот о присвоении звания в Кремле. 

15 января заместитель губернатора Псковской области
Юрий Демьяненко принял делегацию из Эстонии, в сос�
тав которой вошли представители города Маарду и вете�
ранских организаций республики. 

Поездка была организова�
на по приглашению руковод�
ства города Великие Луки
при содействии Посольства
России в Эстонии и Предста�
вительства Министерства
иностранных дел РФ в Пско�
ве. В состав делегации вхо�
дили два ветерана Эстонско�
го корпуса – Валентин Вил�
лемсоо, который в настоя�
щее время является секре�
тарем Совета ветеранов Эс�
тонского стрелкового корпу�
са, и Карл Раммус. Возглав�
ляет делегацию член Все�
мирного координационного
совета российских соотече�
ственников (КСРС), секре�
тарь Общественного союза
против неонацизма и межна�
циональной розни Эстонии
Андрей Заренков. С ними
также прибыли председа�
тель Совета ветеранских ор�
ганизаций Эстонии Георгий
Дзевульский, председатель
Совета ветеранов г. Маарду
Владимир Зайцев. 

Заместитель главы регио�
на Юрий Демьяненко попри�
ветствовал гостей от имени
губернатора Андрея Турчака
и отметил, что в соответ�
ствии с поручениями главы
региона в текущем году – в
канун 65�летия Победы в Ве�
ликой Отечественной войне
– значительное внимание бу�
дет уделено состоянию во�
инских захоронений и мемо�
риалов. 

Юрий Демьяненко подче�
ркнул, что ветераны Великой
Отечественной войны заслу�
живают особого к себе отно�
шения. И Администрация об�
ласти делает все возможное,
чтобы ветераны были окруже�
ны заботой и вниманием.
Представители эстонской де�
легации поздравили также
Юрия Демьяненко и всех

псковичей с присвоением
Пскову почетного звания «Го�
род воинской славы» � это
второй город в регионе, от�
меченный грамотой Прези�
дента РФ. 

«Годом ранее такое звание
было присвоено Великим Лу�
кам, городу, при освобожде�
нии которого пали ваши то�
варищи. Низкий вам поклон.
Мы всегда будем как братья,
никто, никакие границы не
разделят нас», � сказал пред�
седатель Совета ветеранов
Псковской области Николай
Груздов. 

Заместитель главы регио�
на Юрий Демьяненко доба�
вил, что в настоящее время,
невзирая на трудности и раз�
ночтения в трактовке исто�
рии, нужно уделять значи�
тельное внимание патриоти�
ческому воспитанию моло�
дежи. В качестве примера
такой работы в регионе он
привел организацию Кургана
дружбы в 2009 году. 

8�й Эстонский корпус ак�
тивно участвовал в Велико�
лукской операции в течение
42 дней. Им было захвачено
1554 пленных, в том числе 61
офицер, уничтожено 123
дзота, 261 огневая точка, 60
орудий и 21 миномет, подав�
лено большое число целей,
взяты богатые трофеи. Сра�
жение в Великих Луках стало
боевым крещением соеди�
нения, его воины проявили
массовый героизм. В диви�
зиях к концу боев в строю ос�
талась примерно половина
штатного состава. Корпус
был выведен в резерв. Напо�
минанием об этих боях стал
памятник Эстонскому корпу�
су на высоком берегу Ловати
в Великих Луках.

www.pskov.ru
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В частности, в родильном
отделении Великолукской го�
родской больницы установ�
лено дополнительное обору�
дование: два аппарата для
искусственной вентиляции
легких, прикроватные мони�
торы, которые позволят сле�
дить за состоянием младен�
цев и их матерей, ультразву�
ковой сканер, инкубатор для
интенсивной терапии ново�
рожденных, фетальный при�
бор для диагностики функци�
онального состояния плода и
определения жизненно важ�
ных показателей матери в пе�
риод беременности и во вре�
мя родов и прочее медобору�
дование. Также за счет
средств областного бюджета

дополнительно будет отре�
монтирован и укомплектован
новыми печами пищеблок.

Роддом в Великих Луках –
важный объект социальной
сферы, поэтому на капиталь�
ный ремонт здания из регио�
нального бюджета были вы�
делены значительные сред�
ства. В целом на проведение
строительных работ в 2008�
2009 годах из бюджета Пско�
вской области направлено
75,7 млн рублей, из них 3 млн
рублей из муниципального
бюджета, 9,8 млн рублей –
средства территориального
ФОМС. Также выделены до�
полнительные средства на
материально�техническое
оснащение отделения. 

Андрей Турчак: «Звание «Город воинской славы» � 

это большая честь и особая ответственность»

Дата сдачи в эксплуатацию родильного отделения Ве�
ликолукской городской больницы перенесена на начало
марта 2010 года из�за монтажа дополнительного меди�
цинского оборудования в отремонтированных помеще�
ниях. Аппаратура приобретена по распоряжению губер�
натора Псковской области Андрея Турчака. 

Сдача в эксплуатацию роддома 

в Великих Луках перенесена на март

Юрий Демьяненко встретился с 

делегацией из Эстонии

Память

Великолукский День Победы

Весомое слово мужского хора

Подполковник В. В. Лапузин отдает

приказ о праздничном воинском салюте
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Приложение №7

к решению Великолукской городской Думы «О бюджете муниципального образования го"

род Великие Луки на 2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов»

от 30.12.2009. №146 

Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета 

города Великие Луки на 2010 год

Код по бюджетной 

классификации
Бюджет

Наименование 

показателя

01 03 00 00 00 0000 000

01 03 00 00 00 0000 700

01 03 00 00 04 0000 710

01 03 00 00 00 0000 800

01 03 00 00 04 0000 810

01 05 00 00 00 0000 500

01 05 02 00 00 0000 500
01 05 02 01 00 0000 500

01 05 02 01 04 0000 500

01 05 02 00 00 0000 600
01 05 02 01 00 0000 600
01 05 02 01 04 0000 600

90 00 00 00 00 0000 000

%62 691,0

41 794,0

62 691,0

62 691,0

%20 897,0

�20 897,0

20 897,0

%1 246 607,0
�1 246 607,0

�1 246 607,0

1 267 504,0
1 267 504,0
1 267 504,0

62 691,0

ПРОФИЦИТ БЮДЖЕТА (со знаком «+») ДЕФИЦИТ
БЮДЖЕТА (со знаком «%»)
Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной
системы Российской Федерации
Получение бюджетных кредитов от других бюджетов
бюджетной системы Российской Федерации в валю%
те Российской Федерации
Получение кредитов от других бюджетов бюджетной сис�
темы Российской Федерации бюджетами городских ок�
ругов в валюте Российской Федерации
Погашение бюджетных кредитов, полученных от
других бюджетов бюджетной системы Российской
Федерации в валюте Российской Федерации
Погашение бюджетами городских округов кредитов от
других бюджетов бюджетной системы Российской Феде�
рации в валюте Российской Федерации
Изменение остатков средств на счетах по учету
средств бюджета
Увеличение остатков средств бюджетов
Увеличение прочих остатков денежных средств бюдже�
тов
Увеличение прочих остатков денежных средств бюдже�
тов городских округов
Уменьшение остатков средств бюджетов
Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
Уменьшение прочих остатков денежных средств бюдже�
тов городских округов
ВСЕГО источников финансирования

Приложение №8

к решению Великолукской городской Думы «О бюджете муниципального образования го"

род Великие Луки на 2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов»

от 30.12.2009. № 146 

Программа муниципальных внутренних заимствований 

города Великие Луки на 2010 год

тыс. рублей

Обязательства

Объем заим�

ствований 

на 1 января

2010 года

Объем 

привлечения 

в 2010 году

Объем 

погашения 

в 2010 году

Планируемый

объем заим�

ствований

на 1 января

2011 года

Кредиты кредитных организа�

ций

Бюджетные кредиты от других

бюджетов бюджетной системы

Российской Федерации

Объем заимствований, итого

Кредиты кредитных организа�

ций 

Бюджетные кредиты от других

бюджетов бюджетной системы

Российской Федерации

Всего объем внутренних заим�

ствований

62 691

62 691

62 691

62 691

Обязательства, действующие на 1 января 2010 года

Обязательства, планируемые в 2010 году

Структура муниципального долга муниципального образования

«Город Великие Луки» на 2010 год 

тыс. рублей

Виды долговых 

обязательств

Величина 

муниципаль�

ного долга 

на 1 января

2010 года

Объем 

привлечения 

в 2010 году

Объем 

погашения 

в 2010 году

Планируемая

величина му�

ниципального

долга 

на 1 января

2011 года

Кредиты кредитных организа�

ций

Бюджетные кредиты от других

бюджетов бюджетной системы

Российской Федерации

Объем заимствований, итого:

62 691

62 691

62 691

62 691

Приложение №10 

к решению Великолукской городской Думы 

«О бюджете муниципального образования «Город Великие Луки» на 2010 год и плановый

период 2011 и 2012 годов» от 30.12.2009. №146

Порядок 

определения размера и внесения в бюджет муниципального образования 

«Город Великие Луки» части прибыли муниципальными унитарными предприятиями, 

остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок раз�

работан в соответствии со ст.

295 Гражданского кодекса

РФ, ст. 62 Бюджетного кодек�

са РФ, ст. 55 Федерального

закона от 06.10.2003 г. №131�

ФЗ «Об общих принципах ор�

ганизации местного самоуп�

равления в Российской Фе�

дерации», ст. 17 Федерально�

го закона от 14.11.2002 г.

№161�ФЗ «О государствен�

ных и муниципальных унитар�

ных предприятиях», в целях

реализации права собствен�

ника на получение части при�

были от использования иму�

щества, находящегося в хо�

зяйственном ведении муни�

ципальных предприятий, и

устанавливает порядок опре�

деления размера части при�

были муниципальных унитар�

ных предприятий, остающей�

ся после уплаты налогов и

иных обязательных платежей,

и внесения платежей в бюд�

жет муниципального образо�

вания «Город Великие Луки».

2. Плательщиками части

прибыли в соответствии с

настоящим Порядком приз�

наются муниципальные уни�

тарные предприятия города

Великие Луки (далее пред�

приятия), основанные на му�

ниципальном имуществе го�

рода Великие Луки, которое

закреплено за ними на праве

хозяйственного ведения. 

3. Норматив отчислений в

бюджет муниципального об�

разования «Город Великие

Луки» части прибыли пред�

приятий, остающейся после

уплаты налогов и иных обяза�

тельных платежей, устанав�

ливается решением Велико�

лукской городской Думы о

бюджете города на очеред�

ной финансовый год. Норма�

тив устанавливается в про�

центах к прибыли, остающей�

ся после уплаты налогов и

иных обязательных платежей.

4. Объектом исчисления

платежа в бюджет города яв�

ляется прибыль предприя�

тия, рассчитанная в соответ�

ствии с главой 25 Налогового

кодекса РФ после уплаты на�

логов и иных обязательных

платежей.

II. Расчет платежей

1. Расчет объема платежа

из прибыли осуществляется

предприятием самостоятель�

но после уплаты налогов и

иных обязательных платежей

путем умножения оставшей�

ся в распоряжении предпри�

ятия прибыли на норматив

отчислений в бюджет города,

указанный в п. 3 части I нас�

тоящего решения. Часть при�

были предприятия определя�

ется нарастающим итогом с

начала года по окончании 1

квартала, полугодия, девяти

месяцев и года. Сумма отчис�

лений определяется с учетом

ранее перечисленных сумм

отчислений за предыдущие

периоды и установленного

размера отчислений.

2. Предприятия ежеквар�

тально (МУП «Тепловые сети»

г. Великие Луки и МУП «Горо�

дской парк культуры и отды�

ха» � ежегодно) предоставля�

ют в Администрацию города

расчет платежа, подлежащий

перечислению в бюджет му�

ниципального образования

«Город Великие Луки», по

форме утвержденной прило�

жением к настоящему Поряд�

ку в сроки, установленные

для сдачи бухгалтерской от�

четности.

III. Порядок и сроки уплаты

платежа

1. Платежи осуществляют�

ся ежеквартально (для МУП

«Тепловые сети» г. Великие

Луки и МУП «Городской парк

культуры и отдыха» г. Великие

Луки – ежегодно).

2. Сроки перечисления

части прибыли в бюджет му�

ниципального образования

«Город Великие Луки»:

� за 1 квартал, полугодие и

9 месяцев – не позднее 40

дней со дня, следующего за

днем окончания соответству�

ющего отчетного периода;

� за год – не позднее 10 ап�

реля года, следующего за от�

четным.

3. Платеж считается упла�

ченным с момента зачисле�

ния денежных средств на

счет бюджета муниципально�

го образования «Город Вели�

кие Луки» по коду бюджетной

классификации «Доходы от

перечисления части прибы�

ли, остающейся после уплаты

налогов и иных обязательных

платежей муниципальных

унитарных предприятий, соз�

данных городскими округа�

ми».

4. Копия платежного пору�

чения с отметкой банка пре�

доставляется в комитет эко�

номики не позднее 3 дней

после оплаты.

5. Сумма излишне уплачен�

ного платежа подлежит заче�

ту в счет платежей последую�

щих периодов.

IV. Контроль за перечисле�

нием платежей и ответствен�

ность

1. Руководитель предприя�

тия несет ответственность за

несвоевременное и неполное

перечисление предприятием

части прибыли в городской

бюджет в соответствии с

бюджетным законодатель�

ством. 

2. Контроль за правиль�

ностью исчисления платежа и

своевременностью уплаты

осуществляют комитет по

экономическим и имущест�

венным отношениям Админи�

страции города.

Приложение 

к Порядку определения размера и внесения в бюджет муниципального образования «Город

Великие Луки» части прибыли муниципальными унитарными предприятиями, остающейся

после уплаты налогов и иных обязательных платежей

РАСЧЕТ

части прибыли, остающейся в распоряжении

_________________________________________________________________________________
(наименование предприятия, ИНН)

после уплаты налогов и иных обязательных платежей, подлежащей

перечислению в бюджет муниципального образования «Город Великие Луки»

за _______________________

№

п/п
СуммаНаименование показателя

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

Доходы*, руб.

Расходы*, руб.

Прибыль/убыток до налогообложения, руб.

Налог на прибыль и иные аналогичные платежи, руб.

Прибыль/убыток для исчисления части прибыли, перечисляемой в бюджет го�

рода, руб.

Норматив отчисления части прибыли, %

Сумма отчислений в бюджет города, руб.

Перечислено за предыдущий период, руб.

Недоимка, руб.

Переплата, руб.

К перечислению в бюджет города, руб.

* с расшифровкой структуры

Руководитель предприятия __________________________/____________________/

Главный бухгалтер __________________________________/____________________/

М.П. 

«______» ______________ г.

(Продолжение. Начало в №№  7�10 (989�992))

Приложение №11 

к решению Великолукской городской Думы 

«О бюджете муниципального образования «Город Великие Луки» на 2010 год и плановый

период 2011 и 2012 годов»

от 30.12.2009. № 146 

Порядок

предоставления и использования средств бюджета на реализацию

государственных функций, связанных с общегосударственным управлением

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок

разработан в соответствии с

Бюджетным кодексом РФ,

№131�ФЗ «Об общих принци�

пах организации местного

самоуправления в Российс�

кой Федерации», Уставом го�

рода Великие Луки и устанав�

ливает правила предоставле�

ния и использования средств

в 2010�2012 годах на реали�

зацию государственных

функций, связанных с обще�

государственным управлени�

ем.

1.2. Предоставление

средств осуществляет Фи�

нансовое управление Адми�

нистрации города в пределах

бюджетных ассигнований и

лимитов бюджетных обяза�

тельств.

2. Порядок использования

средств

2.1. Средства на реализа�

цию государственных функ�

ций, связанных с общегосу�

дарственным управлением,

используются на:

� изготовление и приобре�

тение значков, знаков разли�

чий, Почетных грамот, приве�

тственных адресов, исполь�

зуемых для награждения Ад�

министрацией города;

� уплату налогов, сборов,

платежей, государственных

пошлин, лицензий по пред�

метам ведения местного са�

моуправления;

� оплату исполнительных

сборов, исков по решению

суда;

� расходы, связанные с

обеспечением деятельности

торговых инспекторов;

� за аренду помещения для

проведения учебных занятий,

курсов Управления МЧС по

городу Великие Луки, оплату

коммунальных услуг;

� на реализацию специаль�

ных мероприятий, включая

приобретение основных

средств и материальных за�

пасов (проведение выставок,

совещаний, юбилейных ме�

роприятий, фестивалей, кон�

курсов, гастролей, симпозиу�

мов, концертов, конферен�

ций, прием и обслуживание

делегаций и других аналогич�

ных расходов);

� на обеспечение деятель�

ности инспекции по охране

жизни людей на воде, осуще�

ствляющей организацию,

проведение мероприятий,

связанных с профилактичес�

кой, разъяснительной рабо�

той среди населения по соб�

людению мер безопасности и

предупреждению от несчаст�

ных случаев на воде;

� на проведение комплекс�

ных мероприятий по охране

жизни людей на воде;

� и другие расходы, связан�

ные с выполнением функций

органами местного самоуп�

равления при выполнении

других обязательств в обще�

государственном управле�

нии.

2.2. Основанием для выде�

ления средств являются до�
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Приложение №9

к решению Великолукской городской Думы «О бюджете муниципального образования «Го"

род Великие Луки» на 2010 год и плановый период 2011 и 2012 годов»

от 30.12.2009. №146 

Перечень муниципальных целевых программ, реализуемых за счет средств бюджета

города Великие Луки в 2010 году

№

п/п

Объемы финансиро�

вания на 2010 год

(собственные рас�

ходные полномочия),

тыс. руб.

Срок

действия,

годы

Наименование 

программы

1

2

3

4

5

6

7

8

9

175,0

320,0

820,0

1000,0

6,0

3194,5

4000,0

133,3

278,3

9 927,1

2010�2012

2010�2014

2010�2012

2009�2011

2009�2012

2010�2020

2010

2009�2016

2009�2011

Муниципальная целевая программа «Комплексные
меры по усилению борьбы с преступностью в
городе Великие Луки на 2010�2012 годы»
Муниципальная целевая программа «Комплексные
меры противодействия злоупотреблению
наркотиками и их незаконному обороту в городе
Великие Луки на 2010�2014 годы»
Муниципальная целевая программа
«Профилактика безнадзорности и
правонарушений среди несовершеннолетних в 
г. Великие Луки на 2010�2012 годы»
Муниципальная целевая программа «Обеспечение
мер пожарной безопасности в границах
муниципального образования «Город Великие
Луки» на 2009�2011 годы»
Муниципальная целевая программа
«Противодействие коррупции в органах
управления и структурных подразделениях
Администрации города Великие Луки» на 2009�
2012 годы»
Муниципальная целевая программа «Развитие
здравоохранения муниципального образования
«Город Великие Луки» на 2010�2020 годы»
Муниципальная целевая программа
«Благоустроенный двор города Великие Луки на
2010 год»
Программа комплексного развития коммунальной
инфраструктуры г.Великие Луки на 2009�2016 годы
Муниципальная целевая программа «Развитие
малого и среднего предпринимательства в городе
Великие Луки на 2009�2011 годы»
ВСЕГО:

говоры, счета, акты выпол�

ненных работ и другие отчет�

ные документы.

2.3. Средства предостав�

ляются путем финансирова�

ния на лицевые счета, откры�

тые в отделении Федераль�

ного казначейства по г. Вели�

кие луки и Великолукскому

району УФК по Псковской об�

ласти Администрации горо�

да, Великолукской городской

Думе, Управлению жилищно�

коммунального хозяйства

или путем перечисления на

счет учреждений, организа�

ций по мере надобности.

3. Контроль за использова�

нием бюджетных средств

3.1. Средства, выделяемые

на перечисленный перечень

мероприятий и расходов, но�

сят целевой характер и не

могут быть использованы на

другие цели.

3.2. Контроль за целевым

использованием средств

осуществляет Финансовое

управление Администрации

города, а также получатели

средств бюджета на данные

цели.

Приложение №12 

к решению Великолукской городской Думы 

«О бюджете муниципального образования «Город Великие Луки» на 2010 год и на плановый

период 2011 и 2012 годов»

от 30.12.2009. № 146 

Порядок

предоставления и использования субсидий на мероприятия 

в области здравоохранения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок

разработан в соответствии

со ст.78 Бюджетного кодекса

РФ, № 131�ФЗ «Об общих

принципах организации

местного самоуправления»,

Уставом города Великие Луки

и устанавливает правила

предоставления и использо�

вания в 2010�2012 годах суб�

сидий на мероприятия в об�

ласти здравоохранения.

1.2. Предоставление суб�

сидий осуществляет Финан�

совое управление Админист�

рации города в виде безвоз�

мездных и безвозвратных пе�

речислений в пределах бюд�

жетных ассигнований и лими�

тов бюджетных обязательств.

2. Порядок использования

субсидий

2.1. Субсидии предостав�

ляются МУП «Лечебно�оздо�

ровительный комплекс г. Ве�

ликие Луки» на санитарно�ги�

гиеническое обслуживание

населения города и близле�

жащих районов и использу�

ются:

� для обеспечения лиц без

постоянного места житель�

ства услугами дезинфекци�

онного профиля;

� для частичной оплаты

расходов по оказанию услуг

отдельным категориям граж�

дан (помывка).

2.2. Субсидии предостав�

ляются путем перечисления

на лицевой счет Финансового

управления Администрации

города, открытый в Отделе�

нии федерального казначей�

ства, для дальнейшего пере�

числения на счет МУП «Ле�

ч е б н о � о з д о р о в и т е л ь н ы й

комплекс г. Великие Луки».

3. Контроль за целевым ис�

пользованием субсидий

3.1. Пользователи бюджет�

ных средств за ненадлежащее

использование субсидий не�

сут административную и ма�

териальную ответственность в

соответствии с действующим

законодательством.

3.2. Контроль за целевым

использованием субсидий

осуществляет Финансовое

управление Администрации

города.

Приложение №13 

к решению Великолукской городской Думы 

«О бюджете муниципального образования «Город Великие Луки» на 2010 год и плановый

период 2011 и 2012 годов»

от 30.12.2009. № 146 

Порядок

предоставления субсидий из городского бюджета на поддержку Великолукского 

отделения общественной организации «Российский Красный Крест»

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок

разработан в соответствии

со ст.78 Бюджетного кодекса

РФ, № 131�ФЗ «Об общих

принципах организации

местного самоуправления»,

Уставом города Великие Луки

и устанавливает правила

предоставления и использо�

вания в 2010 году субсидий

из городского бюджета на

поддержку Великолукского

отделения Общероссийской

общественной организации

«Российский Красный

Крест».

1.2. Предоставление суб�

сидий осуществляет Финан�

совое управление Админист�

рации города в виде безвоз�

мездных и безвозвратных пе�

речислений в пределах бюд�

жетных ассигнований и лими�

тов бюджетных обязательств.

2. Порядок использования

субсидий

2.1. Субсидии предостав�

ляются Великолукскому отде�

лению Общероссийской об�

щественной организации

«Российский Красный Крест»

на частичное финансовое

обеспечение расходов по оп�

лате труда и текущему содер�

жанию, а также на реализа�

цию программ в области

здравоохранения и социаль�

ной политики.

2.2. Субсидии предоставля�

ются путем перечисления на

лицевой счет Финансового уп�

равления Администрации го�

рода, открытый в Отделении

федерального казначейства,

для дальнейшего перечисле�

ния на счет Великолукскому

отделению Общероссийской

общественной организации

«Российский Красный Крест».

3. Контроль за целевым ис�

пользованием субсидий

3.1. Пользователи бюджет�

ных средств за ненадлежа�

щее использование субсидий

несут административную и

материальную ответствен�

ность в соответствии с

действующим законодатель�

ством.

3.2. Контроль за целевым

использованием субсидий

осуществляет Финансовое

управление Администрации

города.

Приложение №14

к решению Великолукской городской Думы

«О бюджете муниципального образования «Город Великие Луки» на 2010 год и плановый

период 2011 и 2012 годов»

от 30.12.2009. №146 

ПЕРЕЧЕНЬ

публичных нормативных обязательств, подлежащих исполнению 

за счет средств городского бюджета в 2010 году

Наименование расхода СУММА (тыс. руб.)

Ежегодные выплаты лицам, удостоенным

звания «Почетный гражданин города Великие

Луки»

14,4

Р Е Ш Е Н И Е
Великолукской городской Думы

от 30.12.2009 г. №149

(принято на 42�м заседании городской Думы четвертого созыва)

г. Великие Луки

О Программе комплексного развития коммунальной инфраструктуры

города Великие Луки на 2009�2016 годы

В соответствии с Феде�

ральным законом от 30 де�

кабря 2004 года №210�ФЗ

«Об основах регулирования

тарифов организаций комму�

нального комплекса», Вели�

колукская городская Дума

РЕШИЛА:

1. Утвердить прилагаемую

Программу комплексного

развития систем коммуналь�

ной инфраструктуры города

Великие Луки на 2009�2016

годы. 

2. Опубликовать настоящее

решение в городских печат�

ных средствах массовой ин�

формации.

3. Настоящее решение

вступает в силу со дня опуб�

ликования.

Мэр города 

С. Н. СЕРГИЕНКОВ

Приложение

к решению Великолукской городской Думы

от 30.12.2009. №149 

ПРОГРАММА

комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры 

города Великие Луки на 2009%2016 годы

I. ПАСПОРТ

Программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры 

города Великие Луки на 2009�2016 годы

Наименование программы 

Основания разработки

Программы 

Заказчик Программы 

Разработчики Программы 

Цель и задачи Программы 

Перечень основных мероп�

риятий 

Исполнители Программы 

Сроки и этапы реализации

Программы

Программа комплексного развития систем коммунальной инф�

раструктуры города Великие Луки на 2009�2016 годы (далее

Программа) 

Федеральный закон от 30.12.2004 №210�ФЗ (с изменениями и

дополнениями) «Об основах регулирования тарифов организа�

ций коммунального комплекса», распоряжение Администрации

города Великие Луки от 03.03.2008 г. №507�р «О подготовке

программы комплексного развития систем коммунальной инф�

раструктуры города Великие Луки на 2008�2015 годы», распо�

ряжение Администрации города от 12.05.2009 г. №917�р «О

корректировке проекта программы комплексного развития сис�

тем коммунальной инфраструктуры города Великие Луки на

2009 � 2016 годы» 

Администрация города Великие Луки 

Комитет экономики, управление жилищно�коммунального хо�

зяйства, комитет по строительству архитектуре и градострои�

тельству

Целью Программы является обеспечение устойчивого и эффек�

тивного функционирования систем коммунальной инфраструк�

туры и объектов коммунального хозяйства. К основным задачам

Программы относятся: 

� повышение качества коммунальных услуг, предоставляемых

потребителям на территории города;

� повышение эффективности функционирования коммунальных

систем;

� развитие системы коммунальной инфраструктуры города, от�

вечающей современным требованиям;

� определение существенных условий и технико�экономических

параметров, подлежащих включению в технические задания на

разработку инвестиционных программ организаций комму�

нального комплекса;

� улучшение экологической ситуации на территории города;

� организация инженерного обеспечения земельных участков

под жилищное и промышленное строительство; 

� привлечение инвестиций в жилищно�коммунальный комплекс;

� создание предпосылок и условий для активного участия горо�

да в приоритетном национальном проекте «Доступное и комфо�

ртное жилье гражданам РФ» 

Система программных мероприятий объединяет следующие

группы мероприятий:

� мероприятия по развитию системы коммунального водоснаб�

жения и водоотведения;

� мероприятия по развитию системы теплоснабжения города; 

� мероприятия по развитию системы электроснабжения города;

� мероприятия по развитию газоснабжения города;

� мероприятия по развитию системы дождевой канализации го�

рода;

� мероприятия по развитию системы утилизации твердых быто�

вых отходов города.

Администрация города Великие Луки, организации коммуналь�

ного комплекса, подрядные организации на основе договорных

отношений 

Срок реализации Программы – 2009�2016 годы.

Реализацию Программы предлагается осуществлять в два эта�
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Объемы и источники фи�

нансирования 

Ожидаемые конечные ре�

зультаты Программы

Система организации конт�

роля за исполнением Прог�

раммы 

па. На первом этапе действия Программы (2009�2010 годы)

создаются методические, организационные и правовые основы

для реализации Программы на территории города. На втором

этапе действия Программы (2010�2016 годы) выполняются ос�

новные ее мероприятия. 

Общий объем средств, необходимых на реализацию Програм�

мы, составляет 1807753,9 тыс. руб. В том числе на:

� развитие системы коммунального водоснабжения и водоотве�

дения � 96180 тыс. руб., в т. ч. за счет бюджета города � 35000

тыс. руб.;

� развитие системы теплоснабжения � 553996,9 тыс. руб., в т. ч.

за счет бюджета города � 70000 тыс. руб.; 

� развитие системы электроснабжения � 659727 тыс. руб., в т. ч.

за счет бюджета города � 19897 тыс. руб.;

� развитие системы газоснабжения � 212800 тыс. руб. в т. ч. за

счет бюджета города � 43000 тыс. руб.;

� развитие системы дождевой канализации � 5500 тыс. руб., в т.

ч. за счет бюджета города � 5500 тыс. руб.;

� развитие системы утилизации твердых бытовых отходов �

279550 тыс. руб., в т. ч. за счет бюджета города 225000 тыс. руб.

Ожидаемыми результатами программы является создание от�

вечающей экологическим требованиям системы коммунальной

инфраструктуры города, обеспечивающей предоставление ка�

чественных коммунальных услуг, и удовлетворение потребнос�

тей жилищного и промышленного строительства в городе.

Кроме того, реализация Программы должна:

� обеспечить надежность работы инженерных систем жизнео�

беспечения; 

� способствовать финансовому оздоровлению организаций

коммунального комплекса;

� содействовать демонополизации и развитию конкурентных

отношений на рынке предоставления коммунальных услуг.

Контроль за реализацией Программы осуществляет Админист�

рация города Великие Луки на основе материалов и отчетов,

представляемых организациями коммунального комплекса о

ходе выполнения ими инвестиционных программ.

Организации коммунального комплекса в течение месяца пос�

ле окончания квартала представляют в Администрацию города

ежеквартальный отчет о ходе выполнения инвестиционных

программ.

Администрация города на основании отчетов, представленных

организациями коммунального комплекса, готовит ежегодный

отчет о ходе реализации Программы и представляет его в Вели�

колукскую городскую Думу не позднее пяти месяцев после

окончания отчетного года.

Администрация города вправе использовать иные формы и ме�

тоды контроля за реализацией Программы.

Раздел II. Содержание

проблемы и обоснование

направлений ее решения

программными методами

Состояние жилищно�ком�

мунального комплекса горо�

да характеризуется:

� высокой степенью физи�

ческого и морального износа

основных фондов и средств

производства;

� техническое состояние

значительной части оборудо�

вания коммунального комп�

лекса имеет низкую произво�

дительность, высокую ава�

рийность, низкий коэффици�

ент полезного действия мощ�

ностей и большие потери

энергии, воды и других ре�

сурсов;

� увеличением аварийно�

восстановительных работ, не

выполнением объемов пла�

ново�предупредительного

ремонта;

� отсутствием экономичес�

ких стимулов, направленных

на снижение издержек орга�

низаций коммунального

комплекса при оказании жи�

лищных и коммунальных ус�

луг;

� неразвитостью конкуре�

нтной среды, и как след�

ствие, большими непроизво�

дительными потерями.

Программа комплексного

развития систем коммуналь�

ной инфраструктуры города �

это программа строитель�

ства и (или) модернизации

систем коммунальной инф�

раструктуры и объектов ком�

мунального хозяйства, в том

числе объектов водо�, тепло�,

газо� и электроснабжения,

водоотведения, очистки

сточных вод, переработки и

утилизации (захоронения)

твердых бытовых отходов.

Программа разработана в

целях устойчивого и эффек�

тивного обеспечения потре�

бителей коммунальными ре�

сурсами, покрытия перспек�

тивной потребности в энер�

гоносителях и воде, а также в

целях повышения инвестици�

онной привлекательности му�

ниципального образования

за счет предоставления воз�

можности быстро подклю�

чить новые объекты к комму�

нальным системам и получе�

ния коммунальных услуг по

обоснованным ценам.

Программа направлена на

развитие систем и объектов

ЖКК в соответствии с пот�

ребностями жилищного и

промышленного строитель�

ства, повышение качества

производимых (оказывае�

мых) услуг. Реализация прог�

раммы будет способствовать

улучшению экологической

обстановки и санитарного

состояния в городе.

Подраздел 2.1. Состояние

системы коммунального во�

доснабжения и водоотведе�

ния города Великие Луки

Водоснабжение. Водос�

набжение города Великие

Луки осуществляется из по�

верхностного и подземного

источников водоснабжения.

Муниципальное предприятие

«Водоканал» подает воду в

город после соответствую�

щей очистки из реки Ловать и

из скважин, пробуренных в

«Северном» микрорайоне.

Также производится забор

воды из реки Ловать и подача

ее без очистки (техническая

вода) предприятиям города

на производственные нужды.

Очистные сооружения

водопровода с водозабо%

ром из реки Ловать (ОСВ).

Водозабор из р. Ловать и I

очередь очистных сооруже�

ний находятся в эксплуата�

ции с 1938 года. В 1959 году

была выполнена реконструк�

ция водозабора, а в 1970 году

введена в строй II очередь

очистных сооружений водоп�

ровода. С этого времени

очистные сооружения рабо�

тают без реконструкции. В

конце 1999 года построен

«фильтрующий» водозабор

из р. Ловать. Этим была ре�

шена проблема забора воды

из реки в период шугообра�

зования.

Исходная вода реки Ло�

вать не соответствует требо�

ваниям ГОСТа 2761�84 «Ис�

точники централизованного

хозяйственно�питьевого во�

доснабжения» по ряду пока�

зателей: цветности, мутнос�

ти, железу. В последние годы

качество воды в реке Ловать

ухудшается. Цветность реч�

ной воды в периоды весенне�

го и осеннего паводков, лив�

невых дождей достигает 400

градусов. Производственные

мощности и технология

очистки на очистных соору�

жениях водопровода не поз�

воляют очищать воду по этим

показателям до нормативов,

установленных действующим

СанПиНом 2.1.4.1074�01

«Питьевая вода. Гигиеничес�

кие требования к качеству во�

ды централизованных систем

питьевого водоснабжения.

Контроль качества».

В настоящее время ведет�

ся доработка проекта Феде�

рального закона � техничес�

кого регламента «О безопас�

ности питьевой воды». Разра�

батываемый закон содержит

новые требования к качеству

питьевой воды, подаваемой

потребителям, в частности:

� проведение расширенных

исследований подаваемой

воды;

� ужесточение требований

к качеству очищенной воды;

� жесткие сроки (от 1 года

до 5�ти лет) достижения уста�

новленных нормативов.

По результатам обследова�

ния очистных сооружений во�

допровода с водозабором из

р. Ловать, проведенным в

2001 г. ООО «Гидрокор» при

СПбНИИ АКХ были даны ре�

комендации по их модерни�

зации с целью улучшения ка�

чества питьевой воды, вы�

полнение которых отражено в

плане мероприятий. 

В настоящее время пред�

приятие рассматривает воз�

можность применения прин�

ципиально новой технологии

очистки воды с использова�

нием ультрафильтрационных

установок. В результате пи�

лотных испытаний, прове�

денных совместно с ЗАО «Ио�

нообменные технологии» (г.

Москва), получены первые

положительные результаты,

подтверждающие необходи�

мость продолжения работы в

этом направлении. Начало

работ отражено в плане ме�

роприятий.

В последние десятилетия в

странах Европы и многие Во�

доканалы в России переходят

на применение безопасного

метода обеззараживания во�

ды, основанного на исполь�

зовании гипохлорита натрия.

Для внедрения данного мето�

да с использованием под�

земной минерализованной

воды была пробурена сква�

жина глубиной 650 метров и

на площадке ОСВ МП «Водо�

канал» было начато строи�

тельство электролизной для

производства гипохлорита

натрия производительностью

300 кг/сут. по активному хло�

ру. Необходимо завершить

начатое строительство.

Очистные сооружения

водопровода с водозабо%

ром из подземных источ%

ников (ВОС). Утвержденные

запасы подземных вод по г.

Великие Луки составляют

60,0 тыс. куб. м/сут. МП «Во�

доканал» в настоящее время

имеет лицензию на забор во�

ды в объеме 40,0 куб. м/сут.

Водозабор из подземных ис�

точников, расположенный в

«Северном» микрорайоне

состоит из 16 скважин. В

рамках реализации проекта

Реконструкции водозабора

«Северный» � «Ликвидация

самоизливов подземных вод»

пробурено пять новых сква�

жин и выполнен капремонт 3

скважин. Вторым этапом пре�

дусматривается проведение

ликвидационного тампони�

рования 8�ми скважин, про�

буренных в 1976 году и выра�

ботавших свой ресурс. В план

мероприятий намечено нача�

ло работ по тампонированию

скважин, так как рациональ�

ное использование подзем�

ных водных запасов является

неотъемлемой составляю�

щей ФЗ от 21.02.1992.

№2395�1 «О недрах».

Вода, добываемая из арте�

зианских скважин, характе�

ризуется высоким содержа�

нием свободного и связанно�

го сероводорода. Для очист�

ки этой воды согласно реко�

мендациям ВНИИ ВОДГЕО

применяется метод, разра�

ботанный Г. Ю. Ассом. Суть

метода заключается в очист�

ке воды от сероводорода и

его соединений путем ее аэ�

рации и биохимического

окисления серобактериями.

Очистные сооружение по

очистке воды от сероводоро�

да были введены в строй в

1983 году (I очередь произво�

дительностью 16,5 тыс. куб.

м/сут.). В конце 1996 года

был построен второй резер�

вуар чистой воды объемом

6000 куб. м. Сейчас на очист�

ных сооружениях в среднем

очищается 27,4 тыс. куб. м

воды в сутки. 

Для повышения надежнос�

ти работы водоочистных со�

оружений и увеличения пода�

чи населению питьевой воды,

соответствующей требовани�

ям СанПиН, требуется дове�

дение производительности

очистных сооружений до 50,0

тыс. куб. м/сут. 

Сети водопровода. Сис�

тема водоснабжения в горо�

де централизованная. Вода

потребителям подается по

системам питьевого и техни�

ческого водопроводов. Об�

щая протяженность водово�

дов, уличной и дворовой во�

допроводной сети, стоящей

на балансе МП «Водоканал»

составляет 220,3 км. Подача

питьевой воды в город осу�

ществляется по кольцевому

водоводу и 13 магистраль�

ным водоводам, технической

№ по 3. На сетях установлено

301 водоразборная колонка,

636 пожарных гидрантов,

имеется 6 дюкерных перехо�

дов под водными преграда�

ми. Магистральные водово�

ды выполнены из чугунных и

стальных труб диаметрами

200�500 мм. распредели�

тельная сеть � из чугунных,

стальных и полиэтиленовых

труб.

Средний износ сетей во�

допровода составляет 57,4%,

что обуславливает значи�

тельные утечки воды, кото�

рые составляют порядка

24,3% . Общее количество

прорывов и утечек на сетях

достигает 480 в год.

Кольцевой водовод диа�

метром 500�600 мм общей

протяженностью более деся�

ти километров является од�

ним из основных водоводов,

обеспечивающих подачу

питьевой воды из подземных

источников в северную, цент�

ральную, и заречную части

города Великие Луки. Водо�

вод находится в эксплуата�

ции с 80�х годов прошлого

века. Выполненный из чугун�

ных и стальных труб, на се�

годняшний день водовод на�

ходится в крайне неудовлет�

ворительном состоянии. На�

хождение трубопровода в во�

донасыщенных грунтах и от�

сутствие электрохимической

защиты способствовало кор�

розии стальных труб. На

участках водовода, выпол�

ненных из чугунных труб, наб�

людаются трещины, расче�

канка стыков, переломы, свя�

занные с деформациями

грунта. 

Одним из приоритетных

направлений повышения на�

дежности работы сетей во�

допровода с целью обеспе�

чения бесперебойной дос�

тавки потребителю питьевой

воды, соответствующего ка�

чества, и без потерь, возмож�

ности подключения к систе�

мам водоснабжения новых

потребителей при уплотне�

нии застройки и развитии го�

родской инфраструктуры яв�

ляется замена участков вет�

хих сетей и строительство но�

вых с использованием труб

нового поколения, в частнос�

ти, полиэтиленовых.

МП «Водоканал» провел

анализ обеспеченности жи�

телей города питьевой во�

дой. Если в районах многоэ�

тажной застройки все жители

пользуются услугами водос�

набжения, то в районах «част�

ной» застройки охват жите�

лей водоснабжением совсем

невелик. Особенно сложная

ситуация сложилась в райо�

нах «Веснинское», «Молочная

горка», «Кулево», «Божно» и

других. На предприятии про�

рабатываются предпроект�

ные предложения по водо�

снабжению данных районов.

В районах частной застройки

необходимо построить 15,3

км уличных сетей водопрово�

да. 

С проведением работ по

перераспределению потоков

речной и подземной воды и

увеличением подачи послед�

ней возникает проблема

обеспечения этой водой за�

речной части города. Необхо�

димо строительство насос�

ных станций III�го подъема с

устройством регулирующих

резервуаров в районе улиц

Силина � Винатовского и в

районе Мясокомбината. Од�

ним из вариантов может быть

использование насосной

станции II�го подъема на

очистных сооружениях с во�

дозабором из р. Ловать как

насосной станции III�го подъ�

ема для подачи воды в зареч�

ную часть города.

В связи с проведением ка�

питального ремонта с расши�

рением центральных улиц го�

рода уличные водоводы, про�

ложенные ранее в зеленой

зоне, попадают под проез�

жую часть дорог. Для предот�

вращения раскопок, связан�

ных с ремонтными работами

на сетях, необходимо выпол�

нить перекладку уличных во�

доводов полиэтиленовыми

трубами.

Водоотведение. Канали�

зационная система в г. Вели�

кие Луки раздельная. В горо�

де существуют две системы

канализации: хозяйственно�

бытовая, которая находится в

хозяйственном ведении МП

«Водоканал», и ливневая � в

ведении Управления жилищ�

но�коммунального хозяйства.

Поверхностные сточные воды

через систему ливневой ка�

нализации без очистки сбра�

сываются в водные объекты

города. В городскую хозяй�

ственно�бытовую канализа�

цию поступают стоки от насе�

ления, коммунально�бытовых

и промышленных предприя�

тий. Система охватывает

весь центр города и больши�

нство районов. 

Сети канализации и насос�

ные станции канализации. На

балансе МП «Водоканал» сто�

ит 153,9 км канализационных

коллекторов, уличных и дво�

ровых сетей. Средний износ

их составляет 64,7%. Сети

самотечной канализации

проложены из керамических,

асбестоцементных, железо�

бетонных, полиэтиленовых,

чугунных труб, напорные тру�

бопроводы – преимущест�

венно из чугунных и стальных

труб. Это является причиной

прорывов на напорных тру�

бопроводах. Провалы на са�

мотечных сетях и прорывы на

напорных сетях канализации

отрицательно влияют на ока�

зание услуг по водоотведе�

нию и могут привести к ухуд�

шению экологической и сани�

тарно�эпидемиологической

обстановки в городе. Неудов�

летворительное техническое

состояние сетей канализа�

ции ограничивает возмож�

ности подключения к сетям

водоотведения строящихся,

реконструируемых объектов

недвижимости и объектов

перспективного строитель�

ства. 

В систему муниципальной

канализации города входят

20 канализационных насос�

ных станций. Из них: на 1 на�

сосной станции имеется пос�

тоянный обслуживающий

персонал, остальные  работа�

ют в автоматическом режи�

ме. Ряд насосных станций

(НСК�3, НСК�4, РНС�2, РНС�

10, НС�13, НС�15, НСК�14)

работают с одним напорным

коллектором, что является

нарушением СНиПа. Один из

напорных коллекторов от
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РНС�3 проходит по террито�

рии микрорайонов №№1 и 5.

В неудовлетворительном

состоянии находятся само�

течные коллекторы канализа�

ции: главный самотечный

коллектор канализации, про�

ходящий под проезжей

частью пр. Гагарина и по жи�

лой застройке мимо школы

№11; самотечный коллектор

канализации, проложенный

по центру проезжей части пр.

Ленина на участке от ул. Дья�

конова до пр. Октябрьский;

самотечный коллектор кана�

лизации по ул. Гражданской

от ул. Пескарева до НСК�11. 

В ряде районов города су�

ществует проблема канали�

зования жилых домов: от нес�

кольких жилых домов по ул.

Холмской сброс сточных вод

без очистки производится в

р. Ловать; в неудовлетвори�

тельном состоянии находит�

ся сеть канализации и в нера�

бочем состоянии канализа�

ционная насосная станция в

районе улиц Шевченко � Есе�

нина; в районе жилой заст�

ройки по ул. Тенистой имеет�

ся общественный туалет,

сточные воды из которого со�

бираются в сборный резерву�

ар, а затем изливаются на

рельеф местности.

Работы по строительству

новых и реконструкции ста�

рых сетей напорной и само�

течной канализации с ис�

пользованием труб нового

поколения и применением

прогрессивных методов

прокладки приведены в плане

мероприятий.

Биологические очистные

сооружения канализации

(БОСК). Прием и очистка хо�

зяйственно�бытовых и произ�

водственных сточных вод от

населения и промышленных

предприятий г. Великие Луки

производится биологически�

ми очистными сооружениями

канализации (БОСК) проект�

ной производительностью

80,0 тыс. куб. м/сутки, I�я оче�

редь которых была введена в

эксплуатацию в 1969 году, а

II�я в 1982 году. Несмотря на

наличие на ряде предприятий

города локальных очистных

сооружений, очистка сточных

вод на них не доводится до

требуемых норм сброса заг�

рязняющих ингредиентов в

сети городской канализации.

В результате на биологичес�

кие очистные сооружения ка�

нализации, не предназначен�

ные для очистки промышлен�

ных стоков, поступают сточ�

ные воды, содержащие боль�

шое количество нефтепро�

дуктов, токсичных металлов.

В последние годы в сточных

водах наблюдается высокий

уровень содержания органи�

ческих веществ, жиров. По

проекту очистные сооруже�

ния рассчитаны на прием

сточных вод с содержанием

БПК на уровне 140 мг/куб. дм.

Фактически сточные воды

имеют БПК 300�400 мг/куб.

дм и более. 

Существующая технология

очистки сточных вод не поз�

воляет довести качество очи�

щенных стоков до требуемых

нормативов по содержанию

органических и биогенных

загрязнений, нефтепродуктов

и некоторых металлов, что

приводит к загрязнению р.

Лазавицы и далее р. Ловать.

Принятие нового закона �

технологического регламента

«О водоотведении» приведет

к ужесточению требований по

составу и свойствам сточных

вод, отводимых в водные

объекты, и утилизируемым

осадкам. Закон устанавлива�

ет срок достижения установ�

ленных нормативов � 5 лет.

Сброс сточных вод, не удов�

летворяющих нормативам,

приведет к увеличению суще�

ствующих платежей за заг�

рязнение окружающей среды

с 2009 г. в пять раз, с 2014 � в

140 раз. 

Необходимо проведение

реконструкции очистных со�

оружений канализации. 

В 2002 году приняты на ба�

ланс МП «Водоканал» очист�

ные сооружения канализации

проектной производитель�

ностью 25,0 куб. м/сут., пред�

назначенные для очистки хо�

зяйственно�бытовых сточных

вод от жилой застройки по ул.

Молодежной. Очистные со�

оружения находятся в ава�

рийном состоянии, очистки

стоков на них не происходит,

и на рельеф местности сбра�

сываются стоки недостаточ�

но очищенные. Требуется

строительство новых очист�

ных сооружений с использо�

ванием современной техно�

логии очистки стоков и на�

сосной станции канализации.

Проект на строительство

очистных сооружений разра�

ботан.

Подраздел 2.2. Состояние

системы теплоснабжения го�

рода

Муниципальное унитарное

предприятие «Тепловые сети»

является основным постав�

щиком тепловой энергии го�

рода Великие Луки. Теплос�

набжение города в настоящее

время обеспечивается от 16

котельных МУП «Тепловые се�

ти», из которых 11 котельных

работают на природном газе

и 5 на каменном угле. Кроме

того, на балансе предприятия

находится 1 электроотопи�

тельный пункт. Общая уста�

новленная тепловая мощ�

ность котельных составляет

334,076 Гкал/ч, подключен�

ные нагрузки равны 254,117

Гкал/ч. Коэффициент исполь�

зования установленной мощ�

ности в целом по предприя�

тию составляет 76,1%.

Транспортировка и распре�

деление тепловой энергии

производятся по тепловым

сетям нескольких типов: зак�

рытой двухтрубной с ИТП для

нужд горячего водоснабже�

ния, закрытой четырёхтруб�

ной, открытой двухтрубной.

Такое разнообразие систем

теплоснабжения является

следствием постепенного

развития города при отсут�

ствии единого технического

руководства развитием теп�

лоснабжения.

Теплогенерирующее обо�

рудование и тепловые сети

характеризуются высокой

степенью физического и мо�

рального износа и имеют тен�

денцию к снижению своих ра�

бочих характеристик и увели�

чению удельного потребле�

ния электроэнергии, топлива,

воды, расходных материалов

на выработку тепла. Это от�

носится как к котельному

оборудованию, так и к обору�

дованию тепловых сетей.

Технический процесс выра�

ботки и транспортировки

имеет низкую автоматиза�

цию, отсутствуют автомати�

зированные системы регули�

рования отпуска тепловой

энергии, отсутствует учёт

тепла на границе раздела

между его поставщиком и

потребителем, что создаёт

определённые неудобства

при расчёте с потребителями.

Техническое состояние

оборудования котельных и

центральных тепловых

пунктов. Из 62 котлов, уста�

новленных на котельных

предприятих, у 41 – закончи�

лись расчетные сроки служ�

бы. В целях определения воз�

можности и сроков дальней�

шей эксплуатации этих кот�

лов проводятся экспертные

технические диагностирова�

ния. 

В 2010�2016 гг. програм�

мой предусматривается за�

мена 14 изношенных и мо�

рально устаревших котлов с

заменой газового оборудова�

ния, систем сигнализации,

контрольно�измерительных

приборов и автоматики.

На котельных, где установ�

лены паровые котлы для наг�

рева сетевой воды, использу�

ются блоки сетевых подогре�

вателей, состоящие из паро�

водяных и водоводяных (ох�

ладителей конденсата) по�

догревателей. Таких блоков

(БПСВ) на котельных уста�

новлено 32 комплекта. Срок

эксплуатации пароводяных

подогревателей 12 лет (их на�

ходится в эксплуатации – 53

шт.), водоводяных подогре�

вателей � 15 лет (в эксплуата�

ции – 62 шт.) превышает рас�

четный почти вдвое, что зна�

чительно уменьшает их теп�

лоотдачу. Требуется замена

изношенного оборудования

водоподготовки.

На предприятии эксплуа�

тируются 15 баков�аккумуля�

торов горячего водоснабже�

ния емкостью от 30 куб. м до

1000 куб. м, со сроком

эксплуатации от 10 до 24 лет.

Техническое состояние 12 ба�

ков не соответствует техни�

ческим требованиям Правил

технической эксплуатации

тепловых энергоустановок,

раздел 8. Планом предусмот�

рена замена 2 баков�аккуму�

ляторов.

Техническое состояние

тепловых сетей. На балансе

предприятия состоит 125,8 п.

км тепловых сетей, из них 110

п. км проложены в непроход�

ных каналах. В среднем по

предприятию износ теплосе�

тей составляет 72%, из них

19,844 п. км эксплуатируется

с износом 100%. Теплосети,

проложенные в непроходных

каналах часто затопляются

грунтовыми, талыми и ливне�

выми водами по причине не�

совершенности ливневой и

дренажной систем канализа�

ции, что приводит к увеличе�

нию теплопотерь и уменьше�

нию срока службы теплосе�

тей. В настоящее время на

предприятии эксплуатирует�

ся до 80% погонных км тепло�

вых сетей неудовлетвори�

тельного технического состо�

яния. При реконструкции теп�

ловых сетей планируется

применение трубопроводов в

пенополиуретановой изоля�

ции, оборудование тепловых

узлов потребителей прибора�

ми автоматического регули�

рования. При возможности

планируется переход с четы�

рехтрубной на двухтрубную

систему теплоснабжения.

Оптимизация системы

теплоснабжения. Основны�

ми направлениями оптимиза�

ции системы теплоснабжения

города являются:

1. Оптимизация системы

теплоснабжения Северо�

Восточного района города: 

� модернизация котельной

№15, что позволит оптимизи�

ровать нагрузки на основное

оборудование котельной,

закрыть нерентабельную ко�

тельную №7 с переключени�

ем нагрузок на котельную

№15, а также создать резерв

мощности для подключения

перспективных абонентов

при строительстве жилья в

квартале №6. 

� строительство блочно�

модульной котельной с зак�

рытием угольных нерента�

бельных котельных №№12,

25 и газовой котельной №18.

2. Перевод 4�х трубных

систем теплоснабжения ко�

тельных №№ 3, 4, 5, 8, 11, 17

на двухтрубные системы с

монтажом в тепловых пунктах

абонентов индивидуальных

пунктов приготовления горя�

чей воды, что позволит вы�

вести из эксплуатации мо�

рально и физически устарев�

шее оборудование: ЦТП и

теплотрассы горячего водос�

набжения.

3. Оснащение электродви�

гателей питательных насосов

котельных №№1, 4, 5, 8, 11 и

насосов ГВС кот. №11, 7,

ЦТП�2 системами частотного

регулирования (СЧР), что

позволит снизить удельное

потребление электроэнергии

на единицу выпускаемой про�

дукции.

Подраздел 2.3. Состояние

системы электроснабжения

города 

Электрические сети и со�

оружения электроснабжения

города Великие Луки в насто�

ящее время имеют высокую

степень изношенности.

Трансформаторы на подстан�

циях напряжением 110 кВ в

основном предельно загру�

жены, оборудование на подс�

танциях физически и мораль�

но устарело. Подключение к

подстанциям без выполнения

реконструктивных работ ог�

раничено. Филиал ОАО

«МРСК Северо�Запада

«Псковэнерго» вынужден ог�

раничивать выдачу техничес�

ких условий на электроснаб�

жение крупных объектов в го�

роде.

В центре, в заречной и юго�

восточной (район Лаврино)

частях города в настоящее

время трансформаторы на

подстанциях 110/10/6 кВ

(ПС�130 и ПС�70) загружены

на 70�90% и подключение к

ним ограничено.

По источнику электроснаб�

жения микрорайона «Север�

ный» ПС 110/10кВ №348

«ВЗЩА» трансформаторы

загружены на 50�70%. Для

электроснабжения застроек в

районе Божно, Шелково и

Мандусово необходимо про�

вести модернизацию сущест�

вующих подстанций с увели�

чением мощности трансфор�

маторов.

Электроснабжение южной

части города осуществляется

на напряжении 6 кВ от подс�

танции 110/6 кВ. трансфор�

маторы на ней загружены на

50%, однако оборудование

физически устарело, кабель�

ные линии 6 кВ часто выходят

из строя. 

Очень остро стоит вопрос о

повышении надежности

электроснабжения и сниже�

ния затрат на содержание се�

тей и оборудования. Низкий

уровень надежности имеют

электрические сети в цент�

ральной, заречной и южной

частях города, где износ се�

тей и оборудования состав�

ляет 75�90%. 

Для повышения надежнос�

ти необходимо проводить ра�

боты по модернизации и ре�

конструкции сетей и обору�

дования, приведенные в пе�

речне мероприятий по под�

разделу.

Освещенность территорий

улиц, дорог, площадей, набе�

режных и пешеходных аллей

должно соответствовать

Инструкции по проектирова�

нию наружного освещения го�

родов, поселков и сельских

населенных пунктов ГОСТ Р

50597�93 «Автомобильные

дороги и улицы. Требования к

эксплуатационному состоя�

нию, допустимому по услови�

ям безопасности дорожного

движения». Электрическое

освещение должно соответ�

ствовать требованиям Правил

устройства электроустано�

вок, а нормы освещенности

должны соответствовать тре�

бованиям СниП 23�05�95 «Ес�

тественное и искусственное

освещение». Общая протя�

женность линий уличного ос�

вещения составляет 209,1 км. 

Ряд улиц и дорог по осве�

щенности не соответствуют

данным требованиям. В 2007

году была сдана в эксплуата�

цию дорога по ул. Гражданс�

кой, протяженность которой

составляет 850 м., освеще�

ние на данном участке отсут�

ствует. Строительство жилого

комплекса по ул. М. Жукова

также ведет к увеличению ин�

тенсивности движения транс�

порта, данная улица освеще�

на частично от ул. Стадион�

ной до дома №16 ул. М. Жуко�

ва. В 1995�96 годах были пе�

реданы городу территории

района, на которых отсут�

ствует освещение: ул. Нови�

кова, Горицкая, пр�т Ок�

тябрьский (от АЗС до въезда

в город) и ряд других. Терри�

тория о. Дятлинка соединена

мостами с ул. Пушкина и Но�

вослободской наб., данный

участок является пешеход�

ным, освещения нет, что вы�

зывает многочисленные

обоснованные жалобы жите�

лей города.

Строительство новых ли�

ний уличного освещения поз�

волит улучшить безопасность

движения транспорта и пе�

шеходов в вечерние и ночное

время. На дату подготовки

проекта программы выпол�

нен проект уличного освеще�

ния улиц М. Жукова и Дворец�

кой.

Подраздел 2.4. Состояние

системы газоснабжения го�

рода 

Природный газ является

одним из ряда высокоэффек�

тивных дешевых энергоноси�

телей, поэтому развитие га�

зификации занимает важное

место в социально�экономи�

ческом развитии города Ве�

ликие Луки.

В настоящее время в горо�

де Великие Луки не газифи�

цировано природным газом

40% жилищного фонда, вклю�

чая частный сектор, в том

числе 18 многоквартирных

жилых домов, снабжаемых

сжиженным газом от 9�ти

групповых резервуарных ус�

тановок, шесть из которых

находятся на балансе муни�

ципальных жилищных предп�

риятий, которые требуют

обслуживания и содержания

по всем соответствующим

нормам и правилам безопас�

ности. Кроме того, на их со�

держание муниципальные

предприятия несут немалые

затраты. Давно назрела

проблема перспективного

развития газификации в го�

роде Великие Луки с однов�

ременной заменой устарев�

шего технологического обо�

рудования.

В условиях развития эконо�

мики и социальной сферы го�

рода в адрес филиала «Вели�

колукский» ОАО «Псковобл�

газ» и Администрации города

Великие Луки поступают мно�

гочисленные заявления от

руководителей предприятий

различных фирм и сферы де�

ятельности по вопросу выда�

чи технических условий на

подключение к действующим

сетям газоснабжения объек�

тов строительства комму�

нально�бытового сектора. В

городе Великие Луки на ста�

дии проектирования и строи�

тельства находятся объекты

коммунально�бытового сек�

тора, которые потребуют до�

полнительные объемы газа.

С принятием Закона Пско�

вской области 27.06.2008 г.

№771�ОЗ «О газификации

жилищного фонда в Псковс�

кой области» упорядочены

правовые основы и источни�

ки финансирования газифи�

кации жилых домов. Развитие

системы газоснабжения в ин�

тересах населения будет осу�

ществляться в соответствии с

данным законом.

Перевод жилищного фонда

на природное газоснабжение

приведет к удешевлению со�

держания жилищного фонда,

улучшению качества жизни

населения города.

Подраздел 2.5. Состояние

системы дождевой канализа�

ции 

Сбор дождевых и поверх�

ностных сточных вод с терри�

тории города Великие Луки

осуществляется закрытой

системой дождевой канали�

зации и открытой системой

водоотводных канав с после�

дующим сбросом в открытые

водоемы (реки Ловать, Лаза�

вица, Коломенка, Ситовка,

Вскувица и ручьи). Грунтовые

воды собираются и отводятся

системой дренажей с после�

дующим выпуском в сети

дождевой канализации и отк�

рытые водоемы.

В настоящее время в сос�

тав системы дождевой кана�

лизации города, обслуживае�

мой МУП «Комбинат по бла�

гоустройству города Великие

Луки», входят сети закрытой

системы дождевой канализа�

ции общей протяженностью

40,8 км. Данные по протяжен�

ности открытой системы во�

доотводных канав отсутству�

ют. Канализационные насос�

ные станции отсутствуют, вы�

пуски в водоемы запорными

устройствами не оборудова�

ны. Дренажные сети обслу�

живаются МУП «Аварийно�

ремонтный участок города

Великие Луки». Данные по

протяженности дренажей от�

сутствуют. В результате про�

ходящих экономических пре�

образований имеются бро�

шенные сети канализации и

дренажей, которые не обслу�

живаются.

Сети имеют высокую сте�

пень износа. Недостаточное

финансирование их содержа�

ния привело к заиливанию

трубопроводов и уменьшению

их пропускной способности.

Индивидуальное строитель�

ство привело к нарушению от�

дельных участков открытой

системы водосброса. Это яв�

ляется причиной подтопления

подвалов жилого фонда, ком�

муникаций и разрушения фун�

даментов зданий и полотна

дорог. Ввиду того, что выпуски

попутных дренажей теплот�

расс в основном осуществля�

ются в сети дождевой канали�

зации, теплотрассы также

оказываются подтопленными.

В связи с тем, что сброс в во�

доемы поверхностных вод

осуществляется без очистки,

происходит загрязнение реч�

ной воды, а также заиливание

русел рек.

В настоящее время в горо�

де нет очистных сооружений

на выпусках в открытые водое�

мы. Для очистки сбрасывае�



Официальные документы

77Вторник,  19  января   2010 г.«ВПНовости» Адрес электронной почты: velpravda@ellink.ru

мых в открытые водоемы по�

верхностных сточных вод в со�

ответствии с санитарными

нормами специалистами «Гип�

рокоммундортранс» г. Москва

в 1988 году разработана схема

развития дождевой канализа�

ции города Великие Луки, пре�

дусматривающая два вариан�

та трасс главных коллекторов.

Капитальные вложения в це�

нах 1988 года составляли 32

млн. руб., в ценах текущего го�

да – ориентировочно не менее

600 млн. руб.

Первый вариант предус�

матривает охват водосбор�

ной площади в 2066 га при

строительстве 4 очистных со�

оружений и 12 насосных

станций. Длина главных кол�

лекторов и водостоков сос�

тавляет 80015 п. м, в том чис�

ле коллекторов – 22 км.

Второй вариант предус�

матривает охват водосбор�

ной площади в 2058 га при

строительстве 3 очистных со�

оружений и 14 насосных

станций. Длина главных кол�

лекторов и водостоков сос�

тавляет 80260 п. м, в том чис�

ле коллекторов – 26 км.

С учетом имеющихся воз�

можностей в рамках настоя�

щей Программы запланирова�

ны только проектные работы.

Подраздел 2.6. Состояние

системы утилизации твердых

бытовых отходов города

Сбор и удаление твердых

бытовых отходов в г. Великие

Луки осуществляется специ�

ализированной службой МУП

«Комбинат по благоустрой�

ству города Великие Луки»,

одним из направлений дея�

тельности которого является

содержание и эксплуатация

городской свалки.

Городская свалка ТБО рас�

положена на территории Ве�

ликолукского района на рас�

стоянии 15 км от города Ве�

ликие Луки, в 0,6 км на запад

от д. Бабки и в 0, 8 км на се�

вер от д. Сорокино. Год ввода

в эксплуатацию – 1975. Год

окончания эксплуатации

свалки (расчетный) – 1995.

Площадь объекта составляет

18 га. Ширина санитарно�за�

щитной зоны – 500 м. Зе�

мельный участок закреплен

актом на право постоянного

пользования землей от

17.10.1973 г., выданным Ве�

ликолукским районным Сове�

том депутатов трудящихся.

Принятым решением не пре�

дусмотрен отвод участка под

карьер для послойной пере�

сыпки уплотняемых отходов

при захоронении. Примитив�

ные сооружения (канавы,

постройки и т.д.) строились

постепенно по рекомендаци�

ям санитарных органов, тре�

бованиям санитарных норм и

правил за счет средств само�

го предприятия. Действую�

щая свалка обслуживает го�

род Великие Луки и Велико�

лукский район.

Ежедневный вывоз отхо�

дов – 192,5 тонн (770 куб. м).

В год – 58712 т. Разгрузка

контейнеров и мусоровозов

производится навалом с пос�

ледующим разравниванием

бульдозером. Размещение

ТБО производится на рабо�

чих картах с промежуточной и

окончательной изоляцией уп�

лотненного слоя ТБО. В каче�

стве изолирующего материа�

ла используются шлаки,

строительный мусор, привоз�

ной грунт. В настоящее время

привозной грунт на полигон

доставляется ежедневно из

карьера ЗАО «Великолукс�

кое». На свалке постоянно ра�

ботают два бульдозера. Учет

принимаемых отходов прово�

дится по объему в неуплот�

ненном состоянии. Прием и

распределение мусоровозов

под разгрузку контролирует�

ся. Производится спецобра�

ботка колес машин.

В настоящее время объем

накопленных на свалке отхо�

дов составляет 1 млн. 200

тыс. тонн (4800 тыс. куб. м) с

мощностью слоя – 335 тыс.

тонн. В теле свалки происхо�

дят постоянные химические

реакции (разложение биоло�

гических и органических

масс), в результате чего об�

разуется газ метан, который

при благоприятных климати�

ческих условиях самопроиз�

вольно возгорается. Ежегод�

но в результате возгорания

происходит горение на пло�

щадях до 40 кв. м (0, 2% от

общей площади). На полиго�

не имеется противопожар�

ный водоем площадью 0,5 га,

площадка для стоянки и пар�

ковки автотранспорта, гараж,

сторожевая будка, две ямы

«Беккери» (одна законсерви�

рована). На территории свал�

ки выполнено частичное ог�

раждение из зеленых насаж�

дений. Канализование объек�

та, его электро� и теплоснаб�

жение, устройство ливневой

канализации не предусмот�

рены.

На основании вышеизло�

женного выполнить пол�

ностью требования санитар�

ных правил 2.1.7.1038�03 «Ги�

гиенические требования к

устройству и содержанию по�

лигонов для ТБО» примени�

тельно к существующему по�

лигону предоставляется не�

возможным.

В 1995 году специалистами

ООО «Экология», проектного

института «Великолукграж�

данпроект» и АО «Гипромез»

разработан проект строи�

тельства нового полигона по

захоронению ТБО для города

Великие Луки. Полигон пред�

назначен для обезврежива�

ния и захоронения ТБО с го�

довым поступлением в объе�

ме 150000 куб. м (примерно

30 тыс. т. в год), что обеспе�

чит утилизацию ТБО на про�

тяжении 20 лет. Проектом

предусмотрено строитель�

ство подъездной автодороги

длиной 269 метров от дороги

местного значения до поли�

гона, необходимых зданий и

сооружений, а также электро�

и теплоснабжение. Общая

площадь полигона составит

15 га. Площадка под строи�

тельство полигона выбрана

на землях в 17 км от города

Великие Луки, в 800 метрах

от д. Гороватка и в 1800 м от

речки Вскувица, рыбохозяй�

ственного водоема первой

категории. Строительство зо�

ны складирования ТБО наме�

чается осуществлять поэтап�

но в 3 очереди. Для обеспе�

чения работы полигона про�

ектом предусматривается 2

бульдозера, 1 каток, 1 скре�

пер, 1 автокран и мотопомпа.

Согласно проекту вывоз отхо�

дов из города на полигон бу�

дет осуществляться в тече�

ние 305 дней в году – 12 му�

соровозами емкостью 14 куб.

м каждого. Численность ра�

ботающих на полигоне соста�

вит не менее 15 человек.

Сметная стоимость строи�

тельства 1�й очереди полиго�

на составляет (после перес�

чета) в ценах 2008 года � 269

млн. 121 тыс. руб. Стоимость

строительства последующих

очередей составляет 442

млн. 841 тыс. руб. 

Раздел III. Цель и задачи

Программы

Цель Программы � обеспе�

чение устойчивого и эффек�

тивного функционирования

систем коммунальной инф�

раструктуры и объектов ком�

мунального хозяйства.

К основным задачам Прог�

раммы относятся: 

� повышение качества ком�

мунальных услуг, предостав�

ляемых потребителям на тер�

ритории города;

� повышение эффектив�

ности функционирования

коммунальных систем; 

� развитие системы комму�

нальной инфраструктуры го�

рода, отвечающей современ�

ным требованиям;

� определение существен�

ных условий и технико�эконо�

мических параметров, подле�

жащих включению в техни�

ческие задания на разработ�

ку инвестиционных программ

организаций коммунального

комплекса;

� улучшение экологической

ситуации на территории го�

рода;

� организация инженерного

обеспечения земельных

участков под жилищное и про�

мышленное строительство;

� привлечение инвестиций

в жилищно�коммунальный

комплекс;

� создание предпосылок и

условий для активного учас�

тия города в приоритетном

национальном проекте «Дос�

тупное и комфортное жилье

гражданам РФ». 

Раздел IV. Сроки (этапы)

реализации Программы

Программа предусматри�

вает комплекс мероприятий,

которые предлагается вы�

полнить в течение 2009�2015

годов.

Реализацию Программы

предлагается осуществлять в

два этапа.

На первом этапе действия

программы (2009�2010 год)

создаются методические ор�

ганизационные и правовые

основы для реализации Прог�

раммы на территории города.

На втором этапе действия

Программы (2010 � 2016 го�

ды) выполняются основные

ее мероприятия, указанные в

разделе V настоящей Прог�

раммы.

Раздел V. Система програ�

ммных мероприятий

Система программных ме�

роприятий направлена на ре�

ализацию поставленных в

Программе целей и задач.

Система программных ме�

роприятий объединяет следу�

ющие группы мероприятий:

� мероприятия по развитию

системы коммунального во�

доснабжения города;

� мероприятия по развитию

системы коммунального во�

доотведения;

� мероприятия по развитию

системы электроснабжения

города;

� мероприятия по развитию

системы теплоснабжения го�

рода;

� мероприятия по развитию

газоснабжения города;

� мероприятия по развитию

системы дождевой канализа�

ции города;

� мероприятия по развитию

системы утилизации твердых

бытовых отходов города.

Перечень программных

мероприятий представлен в

приложении № 1 к настоящей

Программе.

Раздел VI. Ресурсное обес�

печение Программы

Финансирование Програм�

мы планируется осущес�

твлять за счет следующих ис�

точников:

� надбавки к цене (тарифу)

для потребителей товаров и

услуг организаций комму�

нального комплекса;

� платы за подключение к

системам коммунальной

инфраструктуры города (к се�

тям инженерно�технического

обеспечения);

� средств областного и го�

родского бюджетов в рамках

адресных инвестиций и целе�

вых программ;

� средств инвесторов. 

Общий объем средств, 

необходимых на реализа�

цию Программы, составляет

1 807 753,9 тыс. руб. По ис�

точникам финансирования

расходы прогнозируются в

следующих соотношениях:

� развитие системы комму�

нального водоснабжения и

водоотведения � 96180 тыс.

руб., в т. ч. за счет бюджета

города – 35000 тыс. руб.;

� развитие системы теп�

лоснабжения – 553996,9 тыс.

руб., в т. ч. за счет бюджета

города � 70000 тыс. руб. 

� развитие системы элект�

роснабжения � 659727 тыс.

руб., в т. ч. за счет бюджета

города � 19897 тыс. руб.;

� развитие системы газо�

снабжения � 212800 тыс. руб.

в т. ч. за счет бюджета города

� 43000 тыс. руб.;

� развитие системы дожде�

вой канализации � 5500 тыс.

руб., в т. ч. за счет бюджета

города � 5500 тыс. руб.;

� развитие системы утили�

зации твердых бытовых отхо�

дов � 279550 тыс. руб., в т. ч.

за счет бюджета города

225000 тыс. руб.

Раздел VII. Механизм уп�

равления реализацией Прог�

раммы

Реализация Программы

осуществляется Администра�

цией города Великие Луки,

организациями коммуналь�

ного комплекса, проектными,

строительно�монтажными и

иными подрядными органи�

зациями, привлекаемыми на

договорной основе к выпол�

нению работ при реализации

программных мероприятий.

Администрация города с

целью реализации Програм�

мы:

� определяет метод регули�

рования тарифов на товары и

услуги организаций комму�

нального комплекса;

� устанавливает систему

критериев, используемых для

определения доступности

для потребителей товаров и

услуг организаций комму�

нального комплекса;

� согласовывает производ�

ственные программы органи�

заций коммунального комп�

лекса;

� разрабатывает и утверж�

дает на основании Програм�

мы технические задания на

разработку инвестиционных

программ ОКК;

� рассматривает проекты

инвестиционных программ

организаций коммунального

комплекса по развитию сис�

тем коммунальной инфра�

структуры; 

� осуществляет расчет цен

(тарифов) для потребителей;

� готовит предложения для

городской Думы по установ�

лению тарифов на товары и

услуги ОКК, надбавок к тари�

фам на товары и услуги ОКК в

соответствии с предельным

индексом, установленным

органом регулирования субъ�

екта Российской Федерации

для г. Великие Луки, тарифов

на подключение к системам

коммунальной инфраструкту�

ры города с учетом доступ�

ности цен (тарифов) на ком�

мунальные услуги для потре�

бителей;

� в установленном порядке

готовит изменения в Прог�

рамму с учетом реальных

потребностей города и изме�

нения документов по его тер�

риториальному планирова�

нию;

� участвует в разработке

проектов договоров, заклю�

чаемых в целях развития сис�

тем коммунальной инфраст�

руктуры;

� заключает с организация�

ми коммунального комплекса

договоры в целях развития

систем коммунальной инф�

раструктуры, определяющие

условия выполнения инвес�

тиционных программ ОКК;

� осуществляет деятель�

ность по привлечению

средств на развитие систем

коммунальной инфраструкту�

ры из федерального, област�

ного, городского бюджетов, а

также внебюджетных источ�

ников;

� осуществляет мониторинг

реализации Программы, а

также мониторинг выполне�

ния производственных прог�

рамм и инвестиционных

программ;

� контролирует расходова�

ние средств, поступающих на

реализацию Программы в

рамках инвестиционных

программ организаций ком�

мунального комплекса, а так�

же федеральных, областных

и городских целевых прог�

рамм;

� обеспечивает разработку

нормативно�правовой базы

на уровне местного самоуп�

равления с целью реализа�

ции федерального и регио�

нального законодательства в

части развития систем ком�

мунальной инфраструктуры

города;

� привлекает соответству�

ющие организации для про�

ведения экспертизы обосно�

ванности проектов производ�

ственных программ, провер�

ки обоснованности расчета

соответствующих им тари�

фов, а также для определе�

ния доступности для потре�

бителей товаров и услуг орга�

низаций коммунального

комплекса;

� принимает решения и вы�

дает предписания в пределах

своих полномочий, установ�

ленных Федеральным зако�

ном от 30.12.2004 №210�ФЗ

«Об основах регулирования

тарифов организаций комму�

нального комплекса», кото�

рые обязательны для испол�

нения организациями комму�

нального комплекса;

� запрашивает информа�

цию у организаций комму�

нального комплекса, предус�

мотренную Федеральным за�

коном от 30.12.2004 №210�

ФЗ «Об основах регулирова�

ния тарифов организаций

коммунального комплекса» и

нормативными правовыми ак�

тами Российской Федерации.

Организации коммуналь�

ного комплекса в рамках сво�

их полномочий при реализа�

ции Программы:

� разрабатывают на основе

технических заданий, выдан�

ных Администрацией города,

инвестиционные программы,

включающие мероприятия,

запланированные в Програм�

ме;

� представляют разрабо�

танные инвестиционные

программы в Администрацию

города для их утверждения в

установленном порядке;

� выполняют утвержденные

инвестиционные программы;

� отчитываются перед Ад�

министрацией города за вы�

полнение инвестиционных

программ, расходование

запланированных в них

средств;

� направляют в Админист�

рацию города предложения о

внесении изменений в Прог�

рамму и инвестиционные

программы с учетом потреб�

ностей города;

� привлекают проектные,

строительно�монтажные, и

иные подрядные организа�

ции для выполнения работ в

рамках программных мероп�

риятий.

Подрядные организации

участвуют в выполнении

Программы на основании до�

говоров, заключаемых с ор�

ганизациями коммунального

комплекса.

Раздел VIII. Контроль реа�

лизации программных ме�

роприятий и Программы в це�

лом

Контроль за реализацией

Программы осуществляет

Администрация города Вели�

кие Луки на основе материа�

лов и отчетов, представляе�

мых организациями комму�

нального комплекса о ходе

выполнения ими инвестици�

онных программ.

Организации коммуналь�

ного комплекса в течение ме�

сяца после окончания кварта�

ла представляют в Админист�

рацию города ежекварталь�

ный отчет о выполнении ин�

вестиционных программ.

Администрация города на

основании отчетов, предс�

тавленных организациями

коммунального комплекса,

готовит ежегодный отчет о

ходе реализации Программы

и представляет его на рас�

смотрение городской Думы

не позднее пяти месяцев пос�

ле окончания отчетного года.

Администрация города

вправе использовать иные

формы и методы контроля за

реализацией Программы.

Раздел IX. Ожидаемые ре�

зультаты реализации Прог�

раммы, прогнозируемый эко�

номический и социальный

эффект от ее выполнения

Ожидаемыми результата�

ми программы является соз�

дание системы коммуналь�

ной инфраструктуры города,

обеспечивающей предостав�

ление качественных комму�

нальных услуг при доступных

для населения тарифах, а

также отвечающей экологи�

ческим требованием и пот�

ребностям жилищного и про�

мышленного строительства в

городе.

Кроме того, в результате

реализации Программы

должны быть обеспечены:

� комфортность и безопас�

ность условий проживания в

городе,

� надежность работы инже�

нерных систем жизнеобеспе�

чения,

� демонополизация и раз�

витие конкурентных отноше�

ний на рынке предоставления

коммунальных услуг,

� совершенствование дого�

ворных отношений и тариф�

ного регулирования деятель�

ности локальных монополий;

� финансовое оздоровле�

ние организаций жилищно�

коммунального комплекса.

Оценка эффективности и

социально�экономических

последствий реализации

Программы будет произво�

диться с помощью системы

показателей, приведенных в

приложении №2 к Програм�

ме. Администрация города

вправе использовать допол�

нительные показатели для

контроля за реализацией

Программы.
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Приложение №1

к Программе комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры города Великие Луки на 2009"2016 гг.

ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий (объектов строительства, реконструкции) Программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры города Великие Луки на 2009%2016 годы

№

п/п

Наименование систем коммунальной 

инфраструктуры, мероприятий 

(объектов строительства, реконструкции) 

Необходимый объём 

финансирования 

в 2009�2016 годах тыс. руб

Предприятие коммунального

комплекса, ответственное за

реализацию

Ожидаемый результат, эффект

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1

1.1

1.2

1.2.1

1.2.2

1.3

1.4

2

Реконструкция очистных сооружений водопровода с

водозабором из р. Ловать (ОСВ) с использованием

нанотехнологий по очистке воды:

� предпроектные проработки (исследования на опытной

установке);

� проектные работы;

� реконструкция с применением ультрафильтрующего

оборудования (начало работ)

Реконструкция биологических очистных сооружений

канализации:

� проектные работы;

� реконструкция систем аэрации в аэротенках;

� реконструкция 2�х первичных отстойников с целью ис�

пользования их для усреднения стоков;

� модернизация электроснабжения воздуходувной стан�

ции с заменой воздуходувок на менее энергоемкие и ос�

нащением электродвигателей воздуходувных агрегатов

системой частотного преобразования;

� приобретение и установка приборов учета сточных вод

Завершение строительства электролизной станции

по производству гипохлорита натрия (приобретение

и монтаж оборудования, пуско%наладочные работы)

Капитальный ремонт очистных сооружений биоло%

гической очистки хоз%бытовых сточных вод по ул.

Молодежной в г. Великие Луки

Капитальный ремонт самотечного коллектора для

МП «Водоканал» в г. Великие Луки (капитальный ре%

монт канализационных сетей по ул. Шевченко% Есе%

нина)

Реконструкция насосных станций канализации:

НСК%4, РНС%10, РНС%3 с заменой устаревшего на%

сосного оборудования на насосы марки «Иртыш»

Перекладка участка кольцевого водовода Д=500мм

полиэтиленовыми трубами Дн=400мм по ул. Сопец%

кой от ул. Холмской протяженностью 510м 

Перекладка участка кольцевого водовода Ду=600мм

полиэтиленовыми трубами Ду=500мм от ВОС (от ВК%

2 до ВК%4) L=843м.

Капитальный ремонт части кольцевого водовода

Ду=500мм по ул. Дружба от ул. Гоголя до ул. Песка%

рева с использованием п/э труб Д=500мм L=739м

(вынос с территории микрорайонов №1,5)

Реконструкция участка напорного коллектора кана%

лизации Ду=500мм от РНС%3 по ул. Дружбы L=156м

Реконструкция участка напорного коллектора кана%

лизации Ду=500мм от РНС%1 по ул. Мурманской

L=130м.

Перекладка участка напорного коллектора канали%

зации Ду=500мм от РНС%2 L=310м.

Реконструкция участка напорного коллектора кана%

лизацииДу=500мм от РНС%2 по ул. Сопецкой – ул.

Полиграфистов L=930м

Реконструкция участка напорного коллектора кана%

лизации Ду=500мм от РНС%1 по ул. Мурманской

L=290м (в районе БОСК)

Реконструкция участка напорного коллектора кана%

лизации Ду=500мм от РНС %3 по ул. Дружбы L=160м

(продолжение)

ИТОГО по развитию системы коммунального водос%

набжения и водоотведения города

Оптимизация системы теплоснабжения, всего

Оптимизация системы теплоснабжения Северо�Восточ�

ного района с закрытием угольных котельных №№12, 25,

а также газовой котельной №18 с осуществлением стро�

ительства новой блочно�модульной котельной (БМК) с

переключением к ней нагрузок закрываемых котельных

Модернизация котельной №15 с переключением нагру�

зок котельной №7

I этап " модернизация котельной №15

II этап " строительство т/трассы с закрытием котельной

№7 и переключением нагрузок на котельную №15

Перевод 4�х трубных систем теплоснабжения котельных

№№3, 4, 5, 8, 11, 17 на двухтрубные системы с монтажом

в тепловых пунктах абонентов индивидуальных пунктов

приготовления горячей воды. 

Оснащение электродвигателей питательных насосов ко�

тельных №№1, 4, 5, 8, 11 и насосов ГВС кот.№11, 7, ЦТП�

2 системами частотного регулирования(СЧР) .

Реконструкция котельных, всего

13260,0

12740,0

20000,0

8500,0

3000,0

3500,0

6063,0

6063,0

7500,0 

1445,8

1801,2

2025,4

6100

2700

1481,6

96180,00

183904,38

43092,79

49548,91

33333,21

16215,7

76070,89

15191,79

173002,30

МП «Водоканал»

МУП «Тепловые сети»

Доведение качества очищенной воды до нормативов 

СаНПиН по показателям цветности мутности. Рациональное

использование водных ресурсов. Прекращение сброса про�

мывных вод в р. Ловать.

Обеспечение качества очистки сточных вод перед сбросом в

р. Ловать в соответствии с требованиями Водного Кодекса

РФ и Закона об охране окружающей природной среды. Сок�

ращение затрат на очистку стоков и содержание очистных

сооружений.

Использование наиболее безопасного метода обеззаражи�

вания питьевой воды. Отказ от доставки хлора из г. Волгогра�

да. 

Доведение качества очищенных сточных вод, сбрасываемых

в водный объект, до нормативов, установленных Водным Ко�

дексом РФ.

Прекращение сброса в водные объекты неочищенных кана�

лизационных стоков от жилых домов и производственных

объектов.

Повышение надежности работы систем водоотведения. Не�

допущение дефицита оказываемых услуг водоотведения.

Предотвращение подтопления канализационными стоками

прилегающей территории. Предупреждение ухудшения сан.�

эпид. обстановки.

Повышение надежности работы систем водоснабжения.

Обеспечение подачи воды для целей хозяйственно�питьево�

го водоснабжения, отвечающей требованиям СанПиН и не�

допущение дефицита оказываемых услуг водоснабжения.

Возможность подключения новых абонентов к системе цент�

рализованного водоснабжения 

Повышение надежности работы систем водоотведения. Не�

допущение дефицита оказываемых услуг водоотведения.

Возможность подключения новых абонентов к системе цент�

рализованного водоотведения. Предотвращение подтопле�

ния канализационными стоками прилегающей территории.

Предупреждение ухудшения санитарно�эпидемиологичес�

кой обстановки.

Повышение надежности работы систем водоотведения. Не�

допущение дефицита оказываемых услуг водоотведения.

Возможность подключения новых абонентов к системе цент�

рализованного водоотведения. Предотвращение подтопле�

ния канализационными стоками прилегающей территории.

Предупреждение ухудшения санитарно�эпидемиологичес�

кой обстановки.

Повышение надежности работы систем водоотведения. Не�

допущение дефицита оказываемых услуг водоотведения.

Возможность подключения новых абонентов к системе цент�

рализованного водоотведения. Предотвращение подтопле�

ния канализационными стоками прилегающей территории.

Предупреждение ухудшения санитарно�эпидемиологичес�

кой обстановки

Повышение надежности и качества теплоснабжения соци"

ально значимых объектов города; снижение выбросов: сажи

на 13,02 т/год, диоксида серы 4,076 т/год; снижение темпа

роста тарифа на тепловую энергию в результате исключения

эксплуатационных расходов закрываемых угольных котель"

ных №12, 25 из бюджета предприятия

Создание развитой коммунальной инфраструктуры жилого

района Северный. Создание резерва мощности после подк"

лючения перспективных абонентов при строительстве жилья

в квартале №6.Оптимизация нагрузок на основное оборудо"

вание котельной №15.

Снижение выбросов в атмосферу, улучшение экологической

обстановки в жилом районе в результате закрытия котельной

№7 Уменьшение себестоимости вырабатываемой теплоэ"

нергии 

Повышение надежности и качества теплоснабжения; сниже"

ние эксплуатационных расходов предприятия за счет исклю"

чения расходов на эксплуатацию сетей ГВС (имеющих износ

более 60%), отсутствия потерь в сетях ГВС; 

Снижение удельного потребления электроэнергии на едини"

цу выпускаемой продукции; повышение надежности элект"

рооборудования, снижение аварийности, продление срока

эксплуатации котельного оборудования; рациональное ис"

пользование энергоресурсов 

1. Мероприятия по развитию системы коммунального водоснабжения и водоотведения города

2. Мероприятия по развитию системы теплоснабжения



99Вторник,  19  января   2010 г.«ВПНовости» Адрес электронной почты: velpravda@ellink.ru

Официальные документы

№

п/п

Наименование систем коммунальной 

инфраструктуры, мероприятий 

(объектов строительства, реконструкции) 

Необходимый объём 

финансирования 

в 2009�2016 годах тыс. руб

Предприятие коммунального

комплекса, ответственное за

реализацию

Ожидаемый результат, эффект

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

3

1

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

2

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

Замена котлоагрегатов

" котельная №1 (ст. №1; №2)

" котельная №3 (ст. №2; №3; №4)

" котельная №4 (ст. №2)

" котельная №8 (ст. №1; №2)

" котельная №11 (ст. №2; №3)

" котельная №15 (ст. №2)

" котельная №10 (ст. №2)

" котельная №16 (ст. №2)

Замена вспомогательного оборудования

Замена блока подогревателей сетевой воды БПСВ (на

котельных №№1; 3;4;5;8;11)

Замена Na"катионитового фильтра (на котельных №№1;

3;8) 

Замена деаэраторного бака ГВС (котельная№5)

Замена деаэраторного бака, деаэрационной колонки и

регулирующих клапанов КБУГВ"100 (ЦТП"2)

Замена бака аккумулятора V=300м3 (котельная №11)

Замена газового оборудования, КИПиА, режимно�нала�

дочные работы котлоагрегатов (на котельных №№4;

5;15;17)

Оснащение котельной №16 и ЦТП�2 водоподготовитель�

ной установкой ВПУ

Монтаж редукционной установки РУ�40 (на котельных

№№4; 5;8)

Установка приборного учёта 

Проектирование и монтаж узлов учета тепловой энергии

(на котельных №№1;7; 8;15;11;16;17) 

Оснащение котлов технологическими узлами учёта пара

(на котельных №№1;4;5;8;11;15)

Оснащение котлов технологическими узлами учёта газа

(на котельной №15)

Оборудование котельной системой контроля воздуха по

содержанию в нем СО и СН4 (котельная №1)

Реконструкция тепловых сетей с целью перехода на

бесканальную прокладку с использованием труб в

пенополиуретановой изоляции

Котельной №1

Котельной №2

Котельной №2 кв. 27"41

Котельной №3

Котельной №4

Котельной №5

Котельной №7

Котельной №8

Котельной №11

Котельной №15

Котельной №16

Котельной №17

т/сети от пункта учета ЗАО «ЗЭТО»

т/сети от ОАО «Зернопродукт»

ИТОГО по развитию системы теплоснабжения 

Развитие источников питания

Реконструкция подстанции 110/6 кВ №206

Реконструкция подстанции 110/10 кВ №348

Реконструкция подстанции110/6 кВ №70

Реконструкция подстанции 110/6 кВ №157

Реконструкция подстанции 110/10 кВ №130

Строительство распределительных пунктов (РП) 2 шт. в

районе Сергиевской Слободы, Северного микрорайона

Реконструкция системы электроснабжения Заречного,

Центрального районов города в связи с увеличением

электропотребления и большим износом существующих

кабельных линий: а) прокладка КЛ"10 кВ марки АСБ"10

сечением 3х240 кв. мм от ПС 110/6 кВ «Реостат» до РП"6

общей протяженностью 1300 м., присоединяемая мощ"

ность 2000 кВ б) прокладка КЛ"10 кВ марки АСБ"10 сече"

нием 3 ч 240 кв. мм. От ПС 110/8 «Реостат» до ТП"235 об"

щей протяженностью 300 м, присоединяемая мощность

2000 кВт 

Разработка схемы и переключение существующих РП�2,

3, 4, 5, 6, 13, 3, 6 на напряжение 10 кВ

Строительство ВЛ�110 кВ ПС №70�ПС №348 с рекон�

струкцией ОРУ � 110 кВ на обеих подстанциях

Замена кабельных линий 6/10 кВ, находящихся в неудов�

летворительном состоянии в объеме 23 км

Развитие сети уличного освещения (строительство

новых линий уличного освещения)

ул. Горицкая (от ул. Пограничная до границы городской

черты)

ул. 3�й Ударной Армии � ул. Гражданская (от ул. Дьяконо�

ва до ул. Вокзальная)

ул. Малышева (от ж.д. переезда до ул. Литейная)

пр. Октябрьский (между домами 116,118,118 к.1)

пр. Гагарина (сквер Карцево)

ул. Пескарева

ул. Званная 

ул. Ботаническая

пер. Ботанический

пер. Новый

ул. Торфобрикетная

ул. Весны

ул. В. Новикова

ул. Речная

ул. Продольная

пр. Октябрьский (от АЗС до въезда в город)

ул. Дружбы (от ул. Дьяконова до ВРНУ)

ул. Дьяконова (от ул.3�й Ударной Армии до ул. Дружбы)

ул. Запрудная (от ул. Революционная до ул. Пархоменко)

ул. Половская

83521,27

14322,18

11148,81

11312,94

12557,35

17173,84

13460,05

1773,05

1773,06

20507,51

12629,85

2092,47

1421,99

1856,49

2506,71

51157,69

698,94

5992,52

10766,89

5913,43

3737,05

1116,40

357,48

197090,22

4414,14

21475,79

16244,80

10955,13

34958,11

42885,11

3587,34

8929,38

5327,90

34708,86

1421,89

2711,03

5461,05

4009,68

553996,90

639830,0

208234,0

104754,0

6110,0

6656,0

117156,0

7800,0

3220,0

18200,0

122200,0

45500,0

19897,0

1780

1084

774

174

126

63

300

780

365

420

1680

1020

1380

1800

1496

1420

975

735

441

321

Организации, осуществляю�

щие электроснабжение города

МУ «УЖКХ г. Великие Луки» 

Повышение надежности оборудования, выработавшего свой

ресурс на опасном производственном объекте, обеспечива�

ющем теплоэнергией социально�значимые объекты. 

Повышение надежности оборудования, выработавшего свой

ресурс на опасном производственном объекте, обеспечива�

ющем теплоэнергией социально�значимые объекты. 

Правила технической эксплуатации тепловых энергоустановок.

Правила безопасности систем газораспределения и газо�

потребления ПБ 12�529�03 п.5.9.8.

Правила технической эксплуатации тепловых энергоустано�

вок.

Правила технической эксплуатации тепловых энергоустано�

вок. Предписание Государственного инспектора Управления

Ростехнодзора по Псковской области

В соответствии с Правилами учёта тепловой энергии и теп�

лоносителя

Предписание Государственного инспектора Управления Рос�

технадзора по Псковской области

Снижение теплопотерь в теплосетях до 8%. Снижение затрат

на капитальный ремонт теплосетей и практически на 100%

на техническое их обслуживание. Увеличение срока эксплу"

атации за счет герметичности конструкции прокладки тепло"

сетей до 30 лет и более. 

Повышение качества электроснабжения города, обеспече�

ние надежности электроснабжения организаций и населе�

ния 

Планируется в 2009 году

3. Развитие системы электроснабжения
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№

п/п

Наименование систем коммунальной 

инфраструктуры, мероприятий 

(объектов строительства, реконструкции) 

Необходимый объём 

финансирования 

в 2009�2016 годах тыс. руб

Предприятие коммунального

комплекса, ответственное за

реализацию

Ожидаемый результат, эффект

2.21

2.22

2.23

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

1

1

2

3

4

наб. Рябики

ул. Водная

ул. Рабочий поселок � Мелиораторов (продолжение ул.

Дальняя)

ИТОГО по развитию системы электроснабжения

Проектирование и строительство газопровода низ%

кого давления ул. Заслонова от существующего га%

зопровода к перспективному строительству жилых

домов по ул. Заслонова % ул. Герцена с реконструк%

цией существующей ГРПШ

Проектирование и строительство магистрального

газопровода низкого давления для газификации жи%

лых домов района «Северный микрорайон» (муници%

пальный жил. фонд) с закольцовкой ГНД по ул. Фаб%

ричная и частного сектора (ГРПШ).

Проектирование и строительство распределитель%

ного газопровода высокого давления по ул. Моло%

дежная (муниципальный жил.фонд) и районам част%

ного сектора «Зяблище», «Черковище», «Рабочий по%

селок» от пос. Трубичино на район ПМК с устрой%

ством ГРПШ%4шт. и строительством газопровода

низкого давления.

Проектирование и строительство уличного газопро%

вода ГНД с подключением от существующего райо%

на «Услуга» (муниципальный жил.фонд)

Проектирование и строительство распределитель%

ного газопровода (ГВД) по пр%ту Октябрьский от су%

ществующего газопровода (ГВД) «Никулинский сад»

с устройством ГРПШ и строительством газопровода

низкого давления (муниципальный жил. фонд)

Проектирование и строительство распределитель%

ного (ГВД) по ул. Пограничная ж/домов №1, №3 для

муниципального жил.фонда и домов частного секто%

ра

Проектирование и строительство уличного газопро%

вода (ГНД) района «Центральное» с подключением

от существующего газопровода (муниципальный

жил.фонд)

Проектирование и строительство уличного газопро%

вода (ГНД) района «Жилсервис» с подключением от

существующего газопровода (муниципальный

жил.фонд)

Проектирование и строительство уличного газопро%

вода (ГНД) района «Южный микрорайон»(муници%

пальный жил.фонд)

Проектирование и строительство уличного газопро%

вода (ГНД) к жилым домам района «Радист» (муни%

ципальный жил.фонд)

Проектирование и строительство уличных газопро%

водов высокого давления по районам частного сек%

тора г. Великие Луки с устройством ГРПШ, ШРП, по

объектам:

ул. Мебельная, ул. Маяковского, пр. Мебельный, пер.

Маяковского (необходимо строительство ГВД, ШРП)

ул. Молодогвардейцев, ул. Русакова, пр. Попова, ул. Тур�

генева, пер. Летный, пр. Сурикова, ул. Восточная, пер.

Портовый, пер. Молодогвардейцев (район «Божно») (не�

обходимо строительство ГВД, ШРП)

пер. Нагорный, наб. Новослободская, пер. Высокий, ул.

Водная, пр. Сплавной, ул. Жукова, ул. Высокая, наб. Ря�

бики (необходимо строительство ГВД, ШРП)

ул. Сизова, ул. 9 Января, пр. Артиллеристов (необходимо

строительство ГВД, ШРП)

ул. Лазавицкая, ул. Белинского, ул. Горького, ул. Болот�

ная, ул. Островского, ул. Песочная, пер. Песочный, пер.

Бородинский, наб. Лазавицкая, ул. Зенцовская, пер. Зен�

цовский (требуется строительство ГВД, ШРП).

ул. Торфобрикетная, ул. Горицкая, ул. Ботаническая, ул.

Званная, ул. Весны, ул. Васи Новикова, ул. Беловежская,

ул. Речная, пер. Ботанический (необходимо строитель�

ство ГВД, ШРП)

ул. 3�й Ударной Армии, ул. Проектная, пер. Проектный,

ул. Чехова, ул. Карцево, ул. Колхозная, пер. Колхозный,

ул. Полярная, ул. Новогаражная

ул. Луговая (муниципальный жил.фонд) и частный сектор

ул. Луговая, ул. Горицкая с подключением от проектируе�

мого газопровода ГВД второго ввода в г. Великие Луки

ул. Молочная горка, ул. Новосокольническая � частный

сектор с подключением от проектируемого газопровода

ГВД второго ввода в г. Великие Луки (необходимо строи�

тельство ГВД, ШРП)

ул. Туристов � частный сектор (необходимо строитель�

ство ГВД, ШРП)

ИТОГО по развитию системы газоснабжения 

Разработка проекта ливневой канализации города с

устройством очистных сооружений на выпусках

ИТОГО по развитию системы ливневой канализации

Разработка генеральной схемы санитарной очистки

города

Разработка проекта рекультивации существующего

полигона ТБО

Проведение рекультивации полигона ТБО

Строительство нового полигона ТБО с проведением

гос. экспертизы после корректировки проекта

ИТОГО по развитию системы утилизации ТБО

ВСЕГО

621

921

1221

659727

3700

26200

67000

14500

21000

9500

3300

27200

7000

7200

26200

1000

3500

3000

2000

3000

2500

2700

4000

3500

1000

212 800,00 

5500

5500

550

9000

80000

190000

279550

1 807 753,90

Организации, осуществляю�

щие газоснабжение города

МУ «УЖКХ г. Великие Луки» 

Проведение конкурса

МУ «УЖКХ г. Великие Луки» 

Проведение конкурса

Улучшение качества обслуживания населения

Улучшение водоотведения и экологической ситуации

Улучшение санитарного состояния и экологической ситуа�

ции

Улучшение экологической ситуации

Улучшение экологической ситуации

Соблюдение требований санитарного и экологического за�

конодательств

4. Мероприятия по развитию системы газоснабжения города Великие Луки

5. Мероприятия по развитию системы ливневой канализации

6. Мероприятия по развитию системы утилизации ТБО
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Приложение №2

к Программе комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры города Вели"

кие Луки на 2009"2016 гг.

СИСТЕМА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Предмет оценки 

Повышение эффективности

функционирования жилищно�

коммунального хозяйства 

Финансирование объектов

коммунальной инфраструкту�

ры 

Энергосбережение в жилищ�

но�коммунальном хозяйстве 

Внедрение приборов учета

потребляемых ресурсов 

Развитие концессионных ме�

ханизмов управления и дого�

ворных отношений в сфере

ЖКХ 

Показатели

Динамика себестоимости и роста тарифов на услуги жилищ�

но�коммунального хозяйства.

Снижение удельных издержек на оказание жилищно�комму�

нальных услуг.

Количество аварий в системах инженерного обеспечения.

Уровень износа систем инженерного обеспечения.

Объем капитально отремонтированных и реконструирован�

ных инженерных объектов.

Общий объем текущего финансирования.

Общий объем инвестиций в системы теплоснабжения, во�

доснабжения и водоотведения (по каждой системе) за счет

внебюджетных источников и средств бюджетов всех уров�

ней.

Объем затрат на энергосберегающие мероприятия в жилищ�

но�коммунальном хозяйстве и экономический эффект от их

реализации.

Доля потребителей, осуществляющих расчеты за комму�

нальные услуги исходя из показаний приборов учета воды,

газа, тепловой энергии.

Количество договоров концессионного типа по объектам,

находящимся в муниципальной собственности.

Перечень концессионных соглашений.

Количество заключенных договоров по моделям:

� «Строительство – эксплуатация – передача»

� «Строительство�владение�эксплуатация�передача» 

На основании ст.ст. 135,
144 Трудового кодекса Рос�
сийской Федерации, Поста�
новления Правительства РФ
от 05.08.2008. №583 «О вве�
дении новых систем оплаты
труда работников федераль�
ных бюджетных учреждений и
федеральных государствен�
ных органов, а также гражда�
нского персонала воинских
частей, учреждений и под�
разделений федеральных ор�
ганов исполнительной влас�
ти, в которых законом пре�
дусмотрена военная или при�
равненная к ней служба, оп�
лата труда которых в настоя�
щее время осуществляется
на основе единой тарифной
сетки по оплате труда работ�
ников федеральных государ�
ственных учреждений», Пос�
тановления Администрации
города от 24.08.2009. №62 «О
введении новых систем опла�
ты труда работников муници�
пальных бюджетных учрежде�

ний города Великие Луки»,
Устава муниципального об�
разования «Город Великие
Луки», Великолукская горо�
дская Дума РЕШИЛА:

1. Ввести с 01 января 2010
года новую систему оплаты
труда работников муници�
пальных учреждений, финан�
сируемых из бюджета города
Великие Луки отраслей: куль�
тура, образование, здравоох�
ранение, физическая культу�
ра и спорт. 

2. Утвердить: 
� Положение об оплате тру�

да работников муниципаль�
ных учреждений культуры и
муниципальных образова�
тельных учреждений допол�
нительного образования де�
тей, финансируемых из бюд�
жета города Великие Луки,
подведомственных комитету
культуры Администрации го�
рода Великие Луки.

� Положение об оплате тру�
да работников муниципаль�

ных учреждений образования
в области физической культу�
ры и спорта.

� Положение об оплате тру�
да работников, муниципаль�
ных учреждений здравоохра�
нения города Великие Луки.

� Положение об оплате труда
работников отрасли «Образо�
вание», финансируемых из
бюджета города Великие Луки.

3. Распространить дейст�
вие настоящего решения на
отношения, возникшие с 01
января 2010 года.

4. Признать утратившими
силу с 01 января 2010 года
решения Великолукской го�
родской Думы от 26.05.2006.
№40, от 28.09.2007. №89, от
30.01.2008. №16, от
29.01.2009. №1.

5. Настоящее решение
подлежит опубликованию в
городских печатных сред�
ствах массовой информации.

Мэр города 
С. Н. СЕРГИЕНКОВ

Р Е Ш Е Н И Е
Великолукской городской Думы

от 30.12.2009 г. №153

(принято на 42�м заседании городской Думы четвертого созыва)

г. Великие Луки

О введении новой системы оплаты труда и об утверждении Положений об оплате труда

работников муниципальных учреждений

Приложение

к решению Великолукской городской Думы

от 30.12.2009. №153

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и муниципальных

образовательных учреждений дополнительного образования детей, финансируемых

из бюджета города Великие Луки, подведомственных  комитету культуры 

Администрации города Великие Луки

Общие положения

1. Настоящее положение

разработано в соответствии

со статьями 135, 144 Трудово�

го кодекса Российской Феде�

рации, постановлением Адми�

нистрации города Великие Лу�

ки от 24.08.2009 года №62,

постановлением Администра�

ции Псковской области от 20

июля 2009 года №265 и служит

основанием при разработке

положений об оплате труда

работников муниципальных

учреждений культуры, муни�

ципальных образовательных

учреждений дополнительного

образования детей (далее �

учреждения), финансируемых

из бюджета города Великие

Луки, подведомственных ко�

митету культуры Администра�

ции города Великие Луки. 

1.2. Положение предусмат�

ривает единые принципы фор�

мирования оплаты труда ра�

ботников муниципальных уч�

реждений культуры города Ве�

ликие Луки на основе отрасле�

вой системы оплаты труда, по�

рядка определения должност�

ных окладов работников, уста�

новления компенсационных и

стимулирующих выплат.

1.3. Система оплаты труда

работников муниципальных

учреждений культуры вводит�

ся в целях:

повышения уровня доходов

работников учреждений куль�

туры;

установления зависимости

величины заработной платы

от сложности и качества вы�

полняемой работы, уровня

квалификации работников;

усиления стимулирующей

роли оплаты труда при высо�

кой результативности труда

работников;

расширения прав руково�

дителей в оценке деловых ка�

честв работников и результа�

тов их труда.

1.4. Система оплаты труда

работников    муниципальных

учреждений культуры носит

открытый характер и устанав�

ливается коллективными до�

говорами, локальными нор�

мативными актами учрежде�

ний по согласованию с

представительными органа�

ми работников.

1.5. Система оплаты труда

работников муниципальных

учреждений культуры вклю�

чает: минимальные оклады

по профессиональным квали�

фикационным группам, ми�

нимальные оклады по долж�

ностям, в зависимости от

сложности выполняемой ра�

боты, условия оплаты труда

руководителей учреждений,

условия осуществления вып�

лат компенсационного, сти�

мулирующего и иного харак�

тера. Размер выплат стиму�

лирующего характера работ�

ника предельными размера�

ми не ограничивается, в пре�

делах фонда оплаты труда

работников.

1.6. Условия оплаты труда,

включая размер минималь�

ного оклада по должности,

ставки заработной платы по

профессии работника, вып�

латы компенсационного ха�

рактера, доплаты, надбавки и

условия осуществления вып�

лат стимулирующего харак�

тера, являются обязательны�

ми для включения в трудовой

договор.

1.7. Оплата труда работни�

ков, занятых по совмести�

тельству, а также на условиях

неполного рабочего време�

ни, производится пропорци�

онально отработанному вре�

мени, либо в зависимости от

выполненного объема работ.

Определение размеров зара�

ботной платы по должности,

занимаемой по основной ра�

боте, а также по должности,

занимаемой в порядке сов�

местительства, производит�

ся раздельно по каждой из

должностей. 

1.8. Должностные оклады,

предусмотренные настоя�

щим Положением, устанав�

ливаются работникам за вы�

полнение ими профессио�

нальных обязанностей, обус�

ловленных трудовым догово�

ром, за полностью отрабо�

танное рабочее время, сог�

ласно действующему законо�

дательству, правилам внут�

реннего трудового распоряд�

ка учреждения и должност�

ным инструкциям.

2. Порядок и условия ус%

тановления должностных

окладов работникам уч%

реждений культуры

2.1. Должностной оклад ра�

ботника устанавливается в

зависимости от отнесения

занимаемой работником

должности к соответствую�

щим квалификационным

уровням и профессиональ�

ным квалификационным

группам.

2.2. Размеры должностных

окладов работникам устанав�

ливаются руководителем уч�

реждения на основе требова�

ний к уровню профессио�

нальной квалификации, не�

обходимой для осуществле�

ния соответствующей про�

фессиональной деятельнос�

ти, с учетом сложности и объ�

ема выполняемой работы и

не могут быть ниже мини�

мальных окладов по соответ�

ствующему квалификацион�

ному уровню соответствую�

щей профессиональной ква�

лификационной группы

(ПКГ).

2.3.Размеры минимальных

окладов по должностям и

профессиям соответствую�

щих профессиональных ква�

лификационных групп уста�

новлены в приложении №1 к

настоящему Положению.

2.4. Изменение должност�

ных окладов работников про�

изводится в следующие сро�

ки:

при изменении минималь�

ных должностных окладов,

минимальных ставок зара�

ботной платы по ПКГ � с мо�

мента введения новых мини�

мальных окладов, минималь�

ных ставок заработной платы;

при присвоении почетного

звания Российской Федера�

ции � со дня присвоения по�

четного звания.

при присвоении квалифи�

кационной категории � в со�

ответствии с приказом о

присвоении категории орга�

ном (учреждением), при ко�

тором создана аттестацион�

ная комиссия.

3. Виды, размеры и по%

рядок установления ком%

пенсационных выплат ра%

ботникам учреждений

3.1. Работникам учрежде�

ний устанавливаются следу�

ющие компенсационные вып�

латы:

1) доплата за работу в ноч�

ное время;

2) доплата за работу с

вредными и (или) особыми

условиями труда;

3) доплата за совмещение

профессий (должностей);

4) доплата за расширение

зон обслуживания;

5) доплата за увеличение

объема работ или исполне�

ние обязанностей временно

отсутствующего работника

без освобождения от работы,

определенной трудовым до�

говором;

6) Доплата за выполнение

работ различной квалифика�

ции;

7) повышенная оплата за

работу в выходные и нерабо�

чие праздничные дни;

8) повышенная оплата за

сверхурочную работу;

3.2. Доплата за работу в

ночное время производится

работникам учреждений за

каждый час работы в ночное

время. Ночным считается

время с 22.00 часов до 6.00

часов.

Размер доплаты составля�

ет 30 процентов от должност�

ного оклада (оклада), рассчи�

танный за каждый час работы

в ночное время.

Расчет части должностного

оклада (оклада) за час рабо�

ты определяется путем деле�

ния должностного оклада (ок�

лада) работника на средне�

месячное количество рабо�

чих часов в соответствующем

календарном году в зависи�

мости от установленной про�

должительности рабочей не�

дели.

3.3. Доплата за работу с

вредными и (или) особыми

условиями труда произво�

дится работникам учрежде�

ний в соответствии со стать�

ей 147 Трудового кодекса

Российской Федерации.

3.4. Доплата за совмеще�

ние профессий (должнос�

тей), расширение зон обслу�

живания, увеличение объема

работы или исполнение обя�

занностей временно отсут�

ствующего работника без ос�

вобождения от работы, опре�

деленной трудовым догово�

ром, устанавливается в раз�

мерах, на срок и в порядке,

определенных по соглаше�

нию сторон трудового дого�

вора, с учетом содержания и

(или) объема дополнитель�

ной работы.

3.5. Доплата за выполне�

ние работ различной квали�

фикации устанавливается в

соответствии со статьей 150

Трудового кодекса Российс�

кой Федерации.

3.6. Повышенная оплата за

работу в выходные и нерабо�

чие праздничные дни произ�

водится работникам учреж�

дений, привлекавшимся к ра�

боте в выходные и нерабочие

праздничные дни:

в размере одинарной части

должностного оклада (окла�

да) � за день или час работы

сверх должностного оклада

(оклада), если работа в вы�

ходной или нерабочий празд�

ничный день производилась в

пределах месячной нормы

рабочего времени;

в размере не менее двой�

ной части должностного ок�

лада (оклада) � за день или

час работы сверх должност�

ного оклада (оклада), если

работа производилась сверх

месячной нормы рабочего

времени.

3.7. Повышенная оплата за

сверхурочную работу состав�

ляет за первые два часа ра�

боты не менее полуторного

размера, за последующие ча�

сы � не менее двойного раз�

мера в соответствии со

статьей 152 Трудового кодек�

са Российской Федерации.

3.8. Выплаты компенсаци�

онного характера устанавли�

ваются в процентах к мини�

мальному окладу по долж�

ности (ПКГ) работников. 

3.9. Выплаты компенсаци�

онного характера не образу�

ют новый оклад и не учитыва�

ются при начислении иных

стимулирующих или компен�

сационных выплат, устанав�

ливаемых в процентном от�

ношении к окладу. 

4. Виды, размеры и по%

рядок установления стиму%

лирующих выплат работ%

никам учреждений

4.1. Работникам учрежде�

ний устанавливаются следу�

ющие стимулирующие вып�

латы:

1) надбавка за стаж рабо�

ты;

2) надбавка за почетное

звание, ученую степень, наг�

раждение знаком Министер�

ства культуры РФ «За дости�

жение в культуре»;

3) надбавка за знание и ис�

пользование иностранных

языков;

4) надбавка за квалифика�

ционную категорию;

5) надбавка за классность;

6) надбавка отдельным ка�

тегориям работников учреж�

дений по занимаемой долж�

ности за выполнение работ с

высокой степенью ответ�

ственности или за выполне�

ние особо сложных и важных

работ с высокой степенью са�

мостоятельности;

7) надбавка по занимаемой

должности за сложность и

напряженность работы (толь�

ко для руководителя учреж�

дения, первого заместителя

и заместителей руководите�

ля учреждения, главного бух�

галтера учреждения);

8) премия по итогам рабо�

ты за период (за месяц, квар�

тал, полугодие, за год).

4.2. Надбавка за стаж рабо�

ты устанавливается работни�

кам учреждений в зависи�

мости от общего количества

лет, проработанных в учреж�

дении, в процентном отноше�

нии от должностного оклада. 

4.2.1. Размеры надбавки в

отношении работников музе�

ев при стаже работы:

от 1 года до 5 лет � 20%;

от 5 до 10 лет � 30%;

от 10 до 15 лет � 40%;

от 15 лет и выше � 50%;

4.2.2. Размеры надбавки в

отношении библиотечных ра�

ботников при стаже работы:

от 3 до 5 лет � 10%;

от 5 до 10 лет � 20%;

от 10 до 15 лет � 30%;

от 15 лет и выше � 40%.

4.2.3. Размеры надбавки в

отношении работников иных

учреждений при стаже рабо�

ты:

от 1 года до 5 лет � 5%;

от 5 до 10 лет � 10%;

от 10 до 15 лет � 20%;

свыше 15 лет � 30%.

4.2.4. Размеры надбавки в

отношении работников цент�

рализованной бухгалтерии

при стаже работы:

от 1 года до 5 лет � 10%

от 5 до 10 лет � 20%

от 10 до15 лет � 30%

свыше 15 лет � 40%

4.3. Надбавка за присвоен�

ное почетное звание («заслу�

женный», «народный») или

ученую степень (кандидат на�

ук, доктор наук) устанавлива�

ется по письменному заявле�

нию работника учреждения

при представлении им соот�

ветствующих документов,

подтверждающих присвое�

ние почетного звания или
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присуждение ученой степе�

ни, со дня обращения работ�

ника в следующих размерах:

за награждение знаком

Министерства культуры РФ

«За достижения в культуре» �

10%

за почетное звание «заслу�

женный» � 20% должностного

оклада;

за почетное звание «народ�

ный» � 40% должностного ок�

лада;

за ученую степень «канди�

дат наук» � 900 рублей;

за ученую степень «доктор

наук» � 1500 рублей.

4.4. Надбавка за знание и

использование работником

учреждения одного и более

иностранных языков в разме�

ре 15% от должностного ок�

лада работника учреждения.

4.5. Надбавка за квалифи�

кационную категорию уста�

навливается работникам уч�

реждений в зависимости от

квалификационной катего�

рии, присвоенной работнику

за профессиональное масте�

рство, в процентном отноше�

нии от должностного оклада:

4.5.1. для артистического и

художественного персонала:

ведущий � 20% должност�

ного оклада;

высшей категории � 15%

должностного оклада;

первой категории � 10%

должностного оклада;

второй категории � 5%

должностного оклада;

4.5.2. для работников биб�

лиотек, работников занимаю�

щих должности служащих,

предусматривающие долж�

ностное категорирование:

главный � до 25% должно�

стного оклада;

ведущий � до 20% должно�

стного оклада;

высшей категории � до 15%

должностного оклада;

первой категории � до 10%

должностного оклада;

второй категории � до 5%

должностного оклада;

третьей категории � до 3%

должностного оклада;

4.5.3. для педагогических

работников учреждений до�

полнительного образования:

высшей категории � 15%

должностного оклада;

первой категории � 10%

должностного оклада;

второй категории � 5%

должностного оклада.

4.5.4. Заработная плата пе�

дагогических работников ус�

танавливается в зависимости

от педагогической нагрузки и

размеров должностных окла�

дов с учетом надбавки за ква�

лификационную категорию, в

соответствии с утвержденны�

ми тарификационными спис�

ками. 

4.5.5. Надбавка не распро�

страняется на общеотрасле�

вые должности рабочих и

служащих.

4.5.6. Работникам, по

должностям и профессиям

которых предусмотрены ква�

лификационные категории,

присвоение категорий произ�

водится на основании реше�

ний аттестационных комис�

сий. Аттестация работников

учреждений осуществляется

в соответствии с утвержден�

ным Положением о порядке

проведения аттестации для

работников соответствующих

должностей и профессий.

4.6. Надбавка за клас�

сность водителям автомоби�

лей устанавливается на осно�

вании решения квалификаци�

онной (аттестационной) ко�

миссии учреждения культуры

в соответствии с квалифика�

ционными характеристика�

ми, на основании отметок о

праве управления соответ�

ствующими категориями

транспортных средств в во�

дительском удостоверении в

процентном отношении от

должностного оклада в сле�

дующих размерах:

водителям 1 класса � 25%

должностного оклада;

водителям 2 класса � 10%

должностного оклада.

4.7. Отдельным категориям

работников учреждений в за�

висимости от занимаемой

должности согласно прило�

жения № 2 к настоящему По�

ложению устанавливается

надбавка к должностному ок�

ладу по осуществлению про�

фессиональной деятельнос�

ти за высокое профессио�

нальное мастерство, за слож�

ность и напряженность труда,

за выполнение работ с высо�

кой степенью ответственнос�

ти или за выполнение особо

сложных и важных работ с вы�

сокой степенью самостоя�

тельности в процентном от�

ношении от должностного ок�

лада в следующих размерах:

4.7.1. работникам учрежде�

ний за высокое профессио�

нальное мастерство, за слож�

ность и напряженность труда

� в размере до 100% от долж�

ностного оклада согласно

приложению №2 к настояще�

му Положению сроком не бо�

лее 1 года, по истечении ко�

торого он может быть сохра�

нен, изменен или отменен;

4.7.2. работникам учрежде�

ний за выполнение работ с

высокой степенью ответ�

ственности, выполнение осо�

бо сложных и важных работ с

высокой степенью самостоя�

тельности � в размере до 70%

от должностного оклада сог�

ласно приложению №2 к нас�

тоящему Положению сроком

не более 1 года, по истечении

которого он может быть сох�

ранен, изменен или отменен;

4.7.3. работникам учрежде�

ний из числа художественно�

го, артистического персона�

ла исполнительского искус�

ства в зависимости от их фак�

тической загрузки в реперту�

аре, участия в подготовке но�

вой программы (выпуске но�

вого спектакля) � в размере

до 200 % от должностного ок�

лада сроком не более 1 года,

по истечении которого он мо�

жет быть сохранен, изменен

или отменен;

4.7.4. работникам учрежде�

ний из числа персонала музе�

ев и библиотек, а за методи�

ческую и координационную

работу с профильными муни�

ципальными учреждениями

культуры � в размере до 40%

от должностного оклада сро�

ком не более 1 года, по исте�

чении которого он может

быть сохранен, изменен или

отменен.

4.7.5. Решение об установ�

лении надбавок принимается

руководителем учреждения

персонально в отношении

конкретного работника и ус�

танавливается на определен�

ный период времени.

4.8. Руководителю учреж�

дения, первому заместителю

и заместителям руководите�

ля учреждения, главному бух�

галтеру учреждения устанав�

ливается надбавка по зани�

маемой должности за слож�

ность и напряженность рабо�

ты в процентном отношении

от должностного оклада в

следующих размерах:

4.8.1. руководителю учреж�

дения, по согласованию с Ад�

министрацией города � в раз�

мере до 300% от должност�

ного оклада; 

4.8.2. первому заместите�

лю и заместителям руководи�

теля учреждения, главному

бухгалтеру учреждения на ос�

новании приказа руководите�

ля учреждения � в размере до

150% от должностного окла�

да.

4.9. Выплаты стимулирую�

щего характера не образуют

новый оклад и не учитывают�

ся при начислении иных сти�

мулирующих или компенса�

ционных выплат, устанавли�

ваемых в процентном отно�

шении к окладу. 

4.10. В целях дополнитель�

ного стимулирования (поощ�

рения) работников за выпол�

ненную работу в муниципаль�

ном учреждении в пределах

имеющихся средств на опла�

ту труда может быть выплаче�

на премия по итогам работы

за период (за месяц, квартал,

полугодие, за год).

Размер премий устанавли�

вается в процентном отноше�

нии от должностного оклада

работников учреждения по

занимаемой должности.

Премирование руководи�

телей учреждений осущес�

твляется по решению пред�

седателя комитета культуры.

Премирование работников

учреждения осуществляется

по решению руководителя уч�

реждения.

4.10.1. Премия по итогам

работы за период (за месяц,

квартал, полугодие, год) вып�

лачивается с целью поощре�

ния работников учреждения

за качество выполняемых ра�

бот.

При премировании учиты�

вается:

успешное и добросовест�

ное исполнение работником

своих должностных обязан�

ностей в соответствующем

периоде;

инициатива, творчество и

применение в работе совре�

менных форм и методов ор�

ганизации труда;

качественная подготовка и

проведение мероприятий,

связанных с уставной дея�

тельностью учреждения;

выполнение порученной

работы, связанной с обеспе�

чением рабочего процесса

или уставной деятельности

учреждения;

качественная подготовка и

своевременная сдача отчет�

ности;

участие в течение периода

в выполнении важных и сроч�

ных работ и мероприятий;

интенсивность и высокие

результаты работы.

4.10.2. Конкретные показа�

тели и результаты деятель�

ности, порядок их учета и

размеры дополнительных

стимулирующих выплат (пре�

мий) в учреждении устанав�

ливаются положением о пре�

мировании, утверждаемым

руководителем соответству�

ющего учреждения.

4.11. При наличии допол�

нительных средств, получен�

ных от предпринимательской

и иной приносящей доход де�

ятельности, работникам уч�

реждения могут устанавли�

ваться иные дополнительные

стимулирующие выплаты.

4.12. Стимулирующие вып�

латы работникам учреждения

устанавливаются с учетом

обеспечения указанных вып�

лат финансовыми средства�

ми на определенный период

времени в течение текущего

финансового года.

4.13. Стимулирующие вып�

латы осуществляются в пре�

делах бюджетных ассигнова�

ний на оплату труда работни�

ков учреждений, а также

средств от предпринима�

тельской и иной приносящей

доход деятельности, направ�

ленных учреждением на оп�

лату труда работников учреж�

дений.

5. Оплата труда руково%

дителей, их заместителей,

главных бухгалтеров муни%

ципальных бюджетных уч%

реждений культуры

5.1. Оплата труда руково�

дителей, их заместителей и

главных бухгалтеров учреж�

дений культуры, осуществля�

ется в соответствии с настоя�

щим Положением.

Должностной оклад руково�

дителя учреждения определя�

ется исходя из среднего

должностного оклада работ�

ников учреждения, относимых

к основному персоналу возг�

лавляемого им муниципаль�

ного учреждения, в соответ�

ствии с перечнем должностей

работников, относимых к ос�

новному персоналу (приложе�

ние №3) по штатному распи�

санию муниципального уч�

реждения, действующему на

дату установления должност�

ного оклада, и составляет от 2

до 3 размеров указанного

должностного оклада. Конк�

ретный размер должностного

оклада руководителя учреж�

дения определяется Админи�

страцией города.

Должностной оклад перво�

го заместителя руководителя

устанавливается в размере

90% от должностного оклада

руководителя соответствую�

щего учреждения; должност�

ной оклад заместителей ру�

ководителя и главного бух�

галтера � в размере 70�80%

от должностного оклада ру�

ководителя соответствующе�

го учреждения.

Аналогичный порядок при�

меняется при установлении

должностного оклада худо�

жественному руководителю в

случае выполнения им функ�

ций заместителя руководите�

ля учреждения.

5.2. С учетом условий тру�

да руководителю, его замес�

тителям и главному бухгалте�

ру муниципального учрежде�

ния культуры устанавливают�

ся компенсационные и сти�

мулирующие выплаты, пре�

дусмотренные разделами 3 и

4 настоящего Положения.

5.3. Руководителю, замес�

тителям руководителя, глав�

ному бухгалтеру муниципаль�

ного учреждения культуры мо�

гут быть выплачены премии,

предусмотренные разделами

4 и 6 настоящего Положения.

6. Другие вопросы опла%

ты труда

6.1. Фонд оплаты труда ра�

ботников учреждения форми�

руется на очередной финан�

совый год исходя из утверж�

денных лимитов бюджетных

обязательств городского

бюджета и средств, поступа�

ющих от предпринимательс�

кой и иной приносящей доход

деятельности.

6.2. Руководитель учреж�

дения по согласованию с

председателем комитета

культуры утверждает структу�

ру и штатное расписание уч�

реждения в пределах фонда

оплаты труда.

Руководитель несет ответ�

ственность за правильный

расчет, а также своевремен�

ную выплату заработной пла�

ты работникам учреждения.

6.3. В пределах фонда оп�

латы труда работникам и ру�

ководителям учреждений мо�

жет быть оказана материаль�

ная помощь.

Решение о выплате и конк�

ретном размере материаль�

ной помощи работникам уч�

реждения принимается руко�

водителем учреждения в со�

ответствии с коллективным

договором и на основании

письменного заявления ра�

ботника учреждения.

Решение о выплате и конк�

ретном размере материаль�

ной помощи руководителям

учреждений принимается

председателем комитета

культуры.

6.4. За счет экономии фон�

да оплаты труда могут также

осуществляться единовре�

менные выплаты в связи с:

предоставлением ежегод�

ного оплачиваемого отпуска;

награждением работника

ведомственными наградами,

почетными грамотами Адми�

нистрации Псковской облас�

ти, Псковского областного

Собрания депутатов, Госуда�

рственного комитета Псковс�

кой области по культуре. Ад�

министрации города Великие

Луки;

юбилейными датами (при�

менительно к настоящему

Положению признаются 50,

60�летие (55�летие для жен�

щин), 70�летие и далее через

каждые 5 лет), а также за

многолетний добросовест�

ный труд;

п р о ф е с с и о н а л ь н ы м и

праздниками;

организацией и проведе�

нием крупных культурных ме�

роприятий и акций;

выходом на пенсию;

семейными обстоятель�

ствами.

Приложение №1

к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры

города Великие Луки

РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников муниципальных бюджетных учреждений культуры

города Великие Луки

№

п/п

Размер

должност�

ного оклада

в рублях

Квалификационные 

уровни

Наименование 

должности

2800

3400

4100

� 

� 

� 

Смотритель музейный, артист вспомогательно�

го состава театров и концертных коллективов,

контролер билетов 

Заведующий билетными кассами, заведующий

костюмерной, репетитор по технике речи, суф�

лер, организатор экскурсий, руководитель

кружка, любительского объединения, клуба по

интересам, аккомпаниатор, культорганизатор,

ассистент дирижера, ассистент режиссера, ас�

систент балетмейстера, ассистент хормейсте�

ра, помощник режиссера 

Концертмейстер по классу вокала (балета),

лектор�искусствовед (музыковед), чтец�мастер

художественного слова, главный библиограф,

главный библиотекарь, помощник главного ре�

жиссера (главного дирижера, главного балет�

мейстера, художественного руководителя), за�

ведующий труппой, художник�бутафор, худож�

ник�гример, художник�декоратор, художник�

конструктор, художник�скульптор, художник�

модельер театрального костюма, художник по

свету, художник�постановщик, художник�рес�

тавратор, художник�фотограф, мастер�худож�

ник по созданию и реставрации музыкальных

инструментов, репетитор по вокалу, репетитор

по балету, аккомпаниатор�концертмейстер, ад�

министратор (старший администратор), библи�

ограф, библиотекарь, методист библиотеки,

клубного учреждения, музея, научно�методи�

ческого центра народного творчества, центра

народной культуры (культуры и досуга) и др.

аналогичных учреждений и организаций, лек�

тор (экскурсовод), артист�вокалист (солист),

артист балета, артист оркестра, артист хора,

артист драмы, артист (кукловод) театра кукол,

артист симфонического, камерного, эстрадно�

симфонического, духового оркестра, оркестра

народных инструментов, артист эстрадного ор�

2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников  культуры, искус�

ства и кинематографии среднего звена»

3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников  культуры, искус�

ства и кинематографии ведущего звена»

1. Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и

артистов вспомогательного состава»
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№

п/п

Размер

должност�

ного оклада

в рублях

Квалификационные 

уровни

Наименование 

должности

1

2

3

4

1

2

3

1

2

1

2

4450

3800

4450

4000

4050

4100

4450

3600

4100

4250

2800

2850

2900

2950

� 

� 

1 квалификационный

уровень 

2 квалификационный

уровень 

3 квалификационный

уровень 

4 квалификационный

уровень 

2 квалификационный

уровень 

1 квалификационный

уровень 

2 квалификационный

уровень 

4 квалификационный

уровень 

1 квалификационный

уровень 

2 квалификационный

уровень 

1 квалификационный

уровень 

2 квалификационный 

уровень 

кестра (ансамбля), артист балета ансамбля

песни и танца, танцевального коллектива, ар�

тист оркестра ансамблей песни и танца, артист

хора ансамбля песни и танца, хорового коллек�

тива, артисты � концертные исполнители (всех

жанров), хранитель фондов, редактор (музы�

кальный редактор), специалист по фольклору,

специалист по жанрам творчества, специалист

по методике клубной работы, методист по сос�

тавлению кинопрограмм, специалист по учет�

но�хранительской документации, специалист

экспозиционного и выставочного отдела, зву�

кооператор, монтажер, редактор по репертуа�

ру, редактор библиотеки, редактор музея, ре�

дактор научно�методического центра народно�

го творчества 

Главный балетмейстер, главный хормейстер,

главный художник, режиссер�постановщик,  ба�

летмейстер�постановщик, главный дирижер,

руководитель литературно�драматургической

части, заведующий музыкальной частью, заве�

дующий художественно�постановочной частью,

заведующий отделом (сектором) библиотеки,

заведующий отделом (сектором) музея, режис�

сер (дирижер, хормейстер, балетмейстер), зву�

корежиссер, главный хранитель фондов, заве�

дующий реставрационной мастерской, заведу�

ющий отделом (сектором) дома (дворца) куль�

туры, парка культуры и отдыха, научно � методи�

ческого центра народного творчества, дома на�

родного творчества, центра народной культуры

(культуры и досуга) и других аналогичных уч�

реждений и организаций; заведующий отделе�

нием (пунктом) по прокату кино � и видеофиль�

мов, заведующий художественно�оформи�

тельской мастерской, директор творческого

коллектива, режиссер массовых представле�

ний, руководитель клубного формирования лю�

бительского объединения, студии, коллектива

самодеятельного искусства, клуба по интере�

сам 

Секретарь учебной части 

Музыкальный руководитель 

Концертмейстер, педагог театральной студии,

педагог дополнительного образования; соци�

альный педагог 

Воспитатель; методист; педагог�психолог 

Преподаватель, руководитель физического

воспитания 

Заведующий учебно�консультационным пунк�

том, заведующий отделением, заведующий

сектором 

Младший научный сотрудник, научный сотруд�

ник 

Старший научный сотрудник 

Ученый секретарь 

Делопроизводитель, кассир, секретарь, пас�

портист 

Должности служащих первого квалификацион�

ного уровня, по которым может устанавливать�

ся производное должностное наименование

«старший»: старший делопроизводитель, стар�

ший кассир, старший секретарь, старший пас�

портист 

Администратор, инспектор по кадрам, лабо�

рант, техник, секретарь руководителя, худож�

ник, специалист по работе с молодежью; техник

вычислительного (информационно�вычисли�

тельного) центра;  техник�лаборант; техник по

защите информации; техник�программист; ху�

дожник 

Заведующий канцелярией, заведующий скла�

дом, заведующий хозяйством, старший техник,

старший администратор, старший лаборант,

старший художник.

Должности служащих первого квалификационно�

го уровня, по которым устанавливается произ�

водное должностное наименование «старший».

№

п/п

Размер

должност�

ного оклада

в рублях

Квалификационные 

уровни

Наименование 

должности

3 

4 

5 

1 

2 

3 

4 

5 

1 

2 

3 

1 

2 

1 

3000

3050

3900

4100

4150

4200

4250

4300

4350

4400

4450

2800

2900

2950

2800

3 квалификационный

уровень 

4 квалификационный

уровень 

5 квалификационный

уровень 

1 квалификационный

уровень 

2 квалификационный

уровень 

3 квалификационный

уровень 

4 квалификационный

уровень 

5 квалификационный

уровень 

1 квалификационный

уровень 

2 квалификационный

уровень 

3 квалификационный

уровень 

� 

1 квалификационный

уровень 

2 квалификационный

уровень 

1 квалификационный

уровень 

Должности служащих первого квалификацион�

ного уровня, по которым устанавливается II

внутридолжностная категория 

Заведующий общежитием, начальник хозяй�

ственного отдела.

Должности служащих первого квалификацион�

ного уровня, по которым устанавливается I

внутридолжностная категория 

Механик.

Должности служащих первого квалификацион�

ного уровня, по которым может устанавливать�

ся производное должностное наименование

«ведущий» 

Начальник гаража, начальник (заведующий)

мастерской 

Архитектор, бухгалтер, документовед, инже�

нер, инженер по охране труда, инженер�прог�

раммист (программист), инженер�электроник

(электроник), менеджер по рекламе; менеджер

по связям с общественностью; переводчик;

психолог; социолог; специалист по защите ин�

формации; специалист по кадрам; специалист

по маркетингу; специалист по связям с общест�

венностью; экономист; экономист по бухгалте�

рскому учету и анализу хозяйственной деятель�

ности; экономист вычислительного (информа�

ционно�вычислительного) центра; экономист

по материально�техническому снабжению; эко�

номист по планированию; экономист по сбыту;

экономист по труду; экономист по финансовой

работе; эксперт; юрисконсульт 

Должности служащих первого квалификацион�

ного уровня, по которым может устанавливать�

ся II внутридолжностная категория 

Должности служащих первого квалификацион�

ного уровня, по которым может устанавливать�

ся I внутридолжностная категория 

Должности служащих первого квалификацион�

ного уровня, по которым может устанавливать�

ся производное должностное наименование

«ведущий» 

Главные специалисты в отделах, отделениях,

лабораториях, мастерских; заместитель глав�

ного бухгалтера 

Начальник отдела кадров, начальник планово�

экономического отдела, начальник отдела ма�

териально�технического снабжения, начальник

производственной лаборатории, цеха (по про�

изводственному отделу); начальник техничес�

кого отдела, начальник отдела маркетинга; на�

чальник отдела организации и оплаты труда;

начальник отдела охраны труда; начальник от�

дела (лаборатории, сектора) по защите инфор�

мации; начальник отдела по связям с общест�

венностью; начальник отдела социального раз�

вития; начальник финансового отдела; началь�

ник юридического отдела 

Главный механик, главный сварщик.

За исключением случаев, когда должность с наи�

менованием «главный» является основной

частью должности руководителя или заместите�

ля руководителя организации либо исполнени�

ем функции по должности специалиста с наиме�

нованием «главный» возлагается на руководите�

ля или заместителя руководителя организации 

Директор, заведующий, начальник обособлен�

ного структурного подразделения 

Осветитель, костюмер, реквизитор, машинист

сцены, монтировщик сцены, бутафор, гример�

пастижер, макетчик. 

Фонотекарь, настройщик пианино и роялей 4 �

8 разряда ЕТКС, настройщик щипковых инстру�

ментов 3�6 разряда ЕТКС, настройщик язычко�

вых инструментов 4 � 6 разряда ЕТКС 

Настройщик духовых инструментов 6 разряда

ЕТКС, настройщик�регулировщик смычковых

инструментов 6 разряда ЕТКС

Наименования профессий рабочих, по которым

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалифика�

ционных разрядов в соответствии с Единым та�

рифно�квалификационным справочником ра�

бот и профессий рабочих, гардеробщик; двор�

ник; истопник; рабочий по комплексному обс�

луживанию и ремонту зданий; уборщик служеб�

ных помещений; уборщик территорий, касте�

лянша, оператор копировальных и множитель�

ных машин, сторож (вахтер), мойщик посуды 

4. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего  состава учреж�

дений культуры, искусства и кинематографии»

5. Профессиональная квалификационная группа должностей  работников учебно�вспомога�

тельного персонала первого уровня

6. Профессиональная квалификационная группа  должностей педагогических работников

7. Профессиональная квалификационная группа должностей  руководителей структурных

подразделений

8. Профессиональная квалификационная группа должностей  научных работников и руково�

дителей структурных подразделений

9. Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должности служащих

первого уровня»

10. Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должности служащих

второго уровня»

11. Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должности служащих

третьего уровня»

12. Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должности служащих

четвертого уровня»

13. Профессиональная квалификационная группа  «Профессии рабочих культуры, искусства

и кинематографии первого уровня»

14. Профессиональная квалификационная группа  «Профессии рабочих культуры, искусства

и кинематографии второго уровня»

15. Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые профессии рабочих

первого уровня»
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Официальные документы

№

п/п

Размер

должност�

ного оклада

в рублях

Квалификационные 

уровни

Наименование 

должности

2 

1 

2 

3 

4 

2850

2900

2950

3000

3050

4450

2 квалификационный

уровень 

1 квалификационный

уровень 

2 квалификационный

уровень 

3 квалификационный

уровень 

4 квалификационный

уровень 

� 

Профессии рабочих, отнесенные к первому

квалификационному уровню, при выполнении

работ по профессии с производным наимено�

ванием «старший» 

Наименования профессий рабочих, по которым

предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификаци�

онных разрядов в соответствии с Единым та�

рифно�квалификационным справочником ра�

бот и профессий рабочих, водитель автомоби�

ля, буфетчик 

Наименования профессий рабочих, по которым

предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификаци�

онных разрядов в соответствии с Единым та�

рифно�квалификационным справочником ра�

бот и профессий рабочих, слесарь по обслужи�

ванию тепловых сетей; слесарь�сантехник; сто�

ляр строительный; электромонтер по ремонту и

обслуживанию электрооборудования 

Наименования профессий рабочих, по которым

предусмотрено присвоение 8 квалификацион�

ного разряда в соответствии с Единым тариф�

но�квалификационным справочником работ и

профессий рабочих 

Наименования профессий рабочих, предусмот�

ренных 1�3 квалификационными уровнями нас�

тоящей профессиональной квалификационной

группы, выполняющих важные (особо важные)

и ответственные (особо ответственные) работы 

Художественный руководитель, главный режис�

сер 

16. Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые профессии рабочих

второго уровня»

17. Размеры должностных окладов работников, должности  которых не включены в профес�

сиональные квалификационные группы

Приложение №2

к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры

города Великие Луки 

ДОЛЖНОСТИ

отдельных категорий работников учреждений, которым устанавливается надбавка к

должностному окладу за высокое профессиональное мастерство, за сложность и нап%

ряженность труда, за выполнение работ с высокой степенью ответственности, за вы%

полнение особо сложных и важных работ с высокой степенью самостоятельности

Заведующий (начальник) от�

делом (сектором, отделом) уч�

реждений культуры (искусства)

Главный, ведущий специа�

лист по видам деятельности

Преподаватель, концерт�

мейстер

Руководитель коллектива,

дирижер, балетмейстер

Юрисконсульт

Заместитель главного бух�

галтера

Главный, старший админи�

стратор

Инженер по электротехни�

ческому оборудованию

Инженер по обслуживанию

здания

Инженер по охране труда

Инженер по видеооборудо�

ванию

Инженер

Звукорежиссер

Художник по свету (свето�

режиссер)

Художник�конструктор

Художник�бутафор

Художник�гример

Художник�декоратор

Художник�модельер теат�

рального костюма

Художник

Главный специалист биб�

лиотеки (главный библиоте�

карь, библиограф)

Заведующий отделом (сек�

тором) библиотеки

Ученый секретарь

Ведущий бухгалтер

Ведущий экономист 

Ученый секретарь

Специалист по эксплуата�

ции технических средств

(программист)

Изготовитель игровых ку�

кол

Закройщик

Кассир билетный

Слесарь�сантехник

Электромонтер по ремонту

и обслуживанию электрообо�

рудования

Мастер участка по ремонту

и обслуживанию тепловых

сетей

Рабочий по комплексному

обслуживанию и ремонту

зданий

Осветитель

Реквизитор

Машинист сцены

Монтировщик сцены

Водитель автомобиля

Рабочий по зданию

Настройщик музыкальных

инструментов

Приложение №3

к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры

города Великие Луки

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, относимых к основному персоналу муниципальных 

бюджетных учреждений культуры города Великие Луки

1. Театры и концертные ор�

ганизации:

Режиссёр, звукорежиссер,

дирижёр, художник, хор�

мейстер, балетмейстер, ар�

тист, ассистент, суфлёр, бута�

фор, гримёр, костюмер, ак�

компаниатор.

2. Библиотеки:

Заведующий филиалом

(отделом, сектором), библи�

ограф (главный, ведущий),

библиотекарь (главный, веду�

щий), методист (главный, ве�

дущий)

3. Музеи и выставочные

комплексы:

Экскурсовод, смотритель,

хранитель фондов, научный

сотрудник (старший, веду�

щий), заведующий отделом. 

4. Клубные учреждения:

Руководитель коллектива

(клуба по интересам, люби�

тельского объединения), ди�

рижер, режиссер, помощник

режиссера, балетмейстер,

хореограф, хормейстер, ар�

тист, аккомпаниатор�конце�

ртмейстер, методист (стар�

ший), распорядитель танце�

вального вечера (ведущий

дискотеки), аккомпаниа�

тор, заведующий отделом,

администратор (главный),

специалист, инженер, техник,

культорганизатор, костюмер,

киномеханик, библиотекарь.

5. Учреждения дополни�

тельного образования:

Преподаватель, концерт�

мейстер, хормейстер, режис�

сер, балетмейстер, методист,

руководитель коллектива, ад�

министратор (старший).

6. Централизованная бух�

галтерия:

Заместитель, бухгалтер

(главный, ведущий), эконо�

мист (главный, ведущий).

Приложение

к решению Великолукской городской Думы

от 30.12.2009. №153 

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников отрасли «Образование», финансируемых

из бюджета города Великие Луки

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение

регулирует порядок оплаты

труда работников отрасли

«Образование» (далее по

тексту – Работники), оплата

труда которых в настоящее

время осуществляется на ос�

нове Единой тарифной сетки

(далее по тексту � ЕТС), уста�

навливает размеры и условия

оплаты труда работников:

� муниципальных дошколь�

ных образовательных учреж�

дений (Приложение 1);

� муниципальных образо�

вательных учреждений до�

полнительного образования

детей (Приложение 2);

� муниципальных общеоб�

разовательных учреждений

(Приложение 3);

� Управления образования

Администрации города Вели�

кие Луки (далее по тексту –

Управление образования)

(Приложение 4).

1.2. Положение определяет

порядок формирования фон�

да оплаты труда работников

за счет средств местного

бюджета и иных источников,

не запрещенных законода�

тельством Российской Феде�

рации, установления разме�

ров окладов (должностных

окладов) по профессиональ�

ным квалификационным

группам (далее по тексту –

ПКГ) и квалификационным

уровням, а также выплат ком�

пенсационного и стимулиру�

ющего характера.

1.3.Месячная заработная

плата работника, полностью

отработавшего за этот пери�

од норму рабочего времени и

выполнившего трудовые обя�

занности, не может быть ни�

же минимального размера

оплаты труда.

1.4.Введение в учреждени�

ях новых систем оплаты тру�

да не может рассматриваться

как основание для отказа от

предоставления льгот и га�

рантий, установленных тру�

довым законодательством

Российской Федерации и

нормативными правовыми

актами Псковской области.

1.5.Определение размеров

должностных окладов работ�

никам по основной профес�

сии или должности, а также

по профессии или должнос�

ти, занимаемой в порядке

совмещения или совмести�

тельства, производится раз�

дельно по каждой из профес�

сий или должностей. 

2. Основные условия оп%

латы труда

2.1. Система оплаты труда

работников включает в себя

размеры окладов (должност�

ных окладов) и выплаты ком�

пенсационного и стимулиру�

ющего характера.

2.2. Система оплаты труда

работников устанавливается

с учетом:

Единого тарифно�квали�

фикационного справочника

работ и профессий рабочих;

Единого квалификацион�

ного справочника должнос�

тей руководителей, специа�

листов и служащих;

Государственных гарантий

по оплате труда;

Перечня видов выплат ком�

пенсационного характера;

Перечня видов выплат сти�

мулирующего характера;

Настоящего Положения.

2.3. Фонд оплаты труда ра�

ботников формируется на ка�

лендарный год исходя из

объемов лимитов бюджетных

обязательств местного бюд�

жета и средств, поступающих

от приносящей доход дея�

тельности. При формирова�

нии фонда оплаты труда ра�

ботников исходить из количе�

ства штатных единиц и

средств на выплаты компен�

сационного и стимулирующе�

го характера. Наименования

должностей должны соответ�

ствовать уставным целям уч�

реждений.

2.4. Учреждения в преде�

лах имеющихся у него

средств на оплату труда ра�

ботников самостоятельно оп�

ределяет размеры окладов, а

также размеры доплат, над�

бавок, премий и других мер

материального стимулирова�

ния без ограничения их мак�

симальными размерами в

пределах фонда оплаты тру�

да учреждения.

2.5. Размеры окладов ра�

ботников устанавливаются

руководителем учреждения

по соответствующим ПКГ с

учетом требований к профес�

сиональной подготовке и

уровню квалификации, кото�

рые необходимы для осущес�

твления соответствующей

профессиональной деятель�

ности, с учетом сложности и

объема выполняемой рабо�

ты.

2.6. Размеры окладов уста�

навливаются локальным нор�

мативным правовым актом

учреждения с учетом настоя�

щего Положения. 

2.7.Размеры окладов по

должностям служащих (про�

фессиям рабочих), которые

не определены настоящим

Положением, устанавливают�

ся локальным нормативным

актом учреждения на основе

требований к профессио�

нальной подготовке и уровню

квалификации, которые не�

обходимы для осуществле�

ния соответствующей про�

фессиональной деятельнос�

ти, применительно к соответ�

ствующим ПКГ. 

3. Порядок, размеры и

условия установления ком%

пенсационных выплат

3.1. Выплаты компенсаци�

онного характера устанавли�

ваются в процентах к окладам

или в абсолютных размерах.

Конкретные размеры выплат

не могут быть ниже предус�

мотренных трудовым законо�

дательством Российской Фе�

дерации и иными норматив�

ными правовыми актами, со�

держащими нормы трудового

права, включая законода�

тельство Псковской области.

3.2. Руководители учреж�

дений принимают меры по

проведению аттестации ра�

бочих мест по условиям тру�

да в порядке, установленном

трудовым законодатель�

ством Российской Федера�

ции.

3.3. Выплаты компенсаци�

онного характера, размеры и

условия их осуществления

устанавливаются в соответ�

ствии с настоящим Положе�

нием, с учетом мнения Сове�

та образовательного учреж�

дения или иного представи�

тельного органа работников,

или коллективными догово�

рами, соглашениями, локаль�

ными нормативными актами,

в соответствии с трудовым

законодательством Российс�

кой Федерации и иными нор�

мативными правовыми акта�

ми, содержащими нормы

трудового права.

3.4. Выплаты за работу в

условиях, отклоняющихся от

нормальных определяются

трудовым законодатель�

ством Российской Федера�

ции. Размер доплаты и срок,

на который она устанавлива�

ется, за совмещение долж�

ностей (профессий), за рас�

ширение зон обслуживания,

за увеличение объема выпол�

няемых работ или исполне�

ние обязанностей временно

отсутствующего работника,

определяется по соглашению

сторон трудового договора с

учетом содержания и (или)

объема дополнительной ра�

боты. 

3.5. Выплаты работникам,

занятым на тяжелых работах,

работах с вредными и иными

особыми условиями труда

производятся по результатам

аттестации рабочих мест и

устанавливаются в размере

12% должностного оклада.

Конкретный перечень про�

фессий, которым устанавли�

ваются выплаты в связи с

данными условиями труда,

утверждается руководителем

учреждения с указанием раз�

мера выплат в порядке, уста�

новленном трудовым законо�

дательством, и является при�

ложением к коллективному

договору и (или) Правилам

внутреннего трудового рас�

порядка. 

3.6. Доплата за работу в

ночное время производится

работникам за каждый час

работы в ночное время, т. е. с

22 часов до 6 часов, в разме�

ре 35% должностного оклада,

рассчитанного за час работы

и определяется путем деле�

ния должностного оклада ра�

ботника на среднемесячное

количество рабочих часов в

соответствующем календар�

ном году в зависимости от ус�

тановленной продолжитель�

ности рабочей недели.

3.7.Повышенная оплата за

работу в выходные и нерабо�

чие праздничные дни произ�

водится работникам в разме�

ре не менее одинарной днев�

ной или часовой ставки (час�

ти должностного оклада за

день или час работы) сверх

должностного оклада, если

работа в выходной или нера�

бочий праздничный день про�

изводилась в пределах ме�

сячной нормы рабочего вре�

мени, и в размере не менее

двойной дневной или часо�

вой ставки (части должност�

ного оклада за день или час

работы) сверх должностного

оклада, если работа произво�

дилась сверх месячной нор�

мы рабочего времени.

3.8.Повышенная доплата

за сверхурочную работу сос�

тавляет за первые два часа

работы не менее чем в полу�

торном размере, за последу�

ющие часы – не менее чем в

двойном размере.

3.9.Надбавка за ненорми�

рованный рабочий день во�

дителям автомобилей уста�

навливается в размере 25%

должностного оклада.

4. Порядок, размеры и

условия установления сти%

мулирующих выплат 

4.1. Размеры выплат уста�

навливаются в процентном

отношении к окладам по со�

ответствующим квалифика�

ционным уровням ПКГ или в

абсолютных размерах. Мак�

симальный размер выплат

стимулирующего характера

не ограничен.

4.2. Выплаты стимулирую�

щего характера производят�

ся по решению руководителя

учреждения в пределах бюд�

жетных ассигнований на оп�

лату труда работников учреж�

дения, а также средств от

предпринимательской и иной

приносящей доход деятель�

ности, направленных учреж�

дением на оплату труда ра�

ботников, на основании соот�

ветствующих локальных нор�

мативных актов учреждения,

принятых с учетом мнения

Совета образовательного уч�

реждения или иного предста�

вительного органа работни�

ков.

4.3. Премиальные выплаты

выплачиваются по решению

руководителя при наличии

средств в фонде оплаты тру�

да учреждения или из

средств от приносящей до�

ход деятельности на основа�

нии соответствующих ло�

кальных нормативных актов

учреждения, принятых с уче�

том мнения Совета образова�
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тельного учреждения или

иного представительного ор�

гана работников.

Экономия фонда оплаты

труда может быть направлена

на единовременное премиро�

вание и максимальным раз�

мером не ограничивается.

4.4. Материальная помощь

может быть оказана на осно�

вании заявления работника в

размерах, устанавливаемых

руководителем учреждения,

а в отношении руководителя

учреждения устанавливается

приказом начальника Управ�

ления образования при нали�

чии средств в фонде оплаты

труда учреждения или из

средств от приносящей до�

ход деятельности на основа�

нии соответствующих ло�

кальных нормативных актов

учреждения, принятых с уче�

том мнения Совета образова�

тельного учреждения или

иного представительного ор�

гана работников.

4.5.Выплаты за классность

водителям устанавливаются

в % к должностному окладу

работников в следующих раз�

мерах:

� за 1 класс � в размере 

20 % должностного оклада;

� за 2 класс � в размере 

10 % должностного оклада.

5. Другие вопросы опла%

ты труда 

5.1. Оплата труда педаго�

гических работников учреж�

дений устанавливается исхо�

дя из тарифицируемой педа�

гогической нагрузки.

Норма часов преподава�

тельской работы за ставку за�

работной платы, являющаяся

нормируемой частью педаго�

гической работы, устанавли�

вается в соответствии с Пос�

тановлением Правительства

Российской Федерации от

03.04.2003 №191 «О продол�

жительности рабочего вре�

мени (норме часов педагоги�

ческой работы за ставку за�

работной платы) педагоги�

ческих работников образова�

тельных учреждений». 

5.2. При оплате за педаго�

гическую работу отдельных

специалистов в т.ч. специа�

листов, привлекаемых для

педагогической работы в об�

разовательные учреждения, а

также участвующих в прове�

дении занятий, размеры ста�

вок почасовой оплаты труда

устанавливаются учреждени�

ем самостоятельно.

5.3. Оплата труда работни�

ков учреждения, не относя�

щихся к работникам образо�

вания, осуществляется в уч�

реждении применительно к

ПКГ по соответствующим ви�

дам экономической деятель�

ности.

5.4. Оплата труда работни�

ков, занятых по совмести�

тельству, а также на условиях

неполного рабочего дня, про�

изводится пропорционально

отработанному времени либо

в зависимости от выполнен�

ного объема работ.

5.5. При отсутствии или не�

достатке соответствующих

финансовых средств или

ухудшении показателей в ра�

боте, руководитель учрежде�

ния, а в отношении самого

руководителя приказом на�

чальника Управления образо�

вания, вправе приостановить

выплату стимулирующих

выплат, уменьшить либо от�

менить их выплату.

5.6. Размеры окладов по

должностям служащих (про�

фессиям рабочих), которые

не определены настоящим

Положением, устанавливают�

ся локальным нормативным

актом учреждения на основе

требований к профессио�

нальной подготовке и уровню

квалификации, которые необ�

ходимы для осуществления

соответствующей професси�

ональной деятельности.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников отрасли «Образование», 

финансируемых из бюджета города Великие Луки

Размеры и условия оплаты труда работников муниципальных дошкольных образова%

тельных учреждений

Размеры окладов (должностных окладов) работникам 

муниципальных дошкольных образовательных учреждений

по профессиональным квалификационным группам

Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня

Размер оклада

(должностного

оклада) (руб.)

Квалификационные

уровни

Должности служащих, отнесенные

к квалификационным уровням

29151 квалификационный

уровень

Секретарь

Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня

Размер оклада

(должностного

оклада) (руб.)

Квалификационные

уровни

Должности служащих, отнесенные

к квалификационным уровням

3115

3165

3700

3265

1 квалификационный

уровень

2 квалификационный

уровень

3 квалификационный

уровень

4 квалификационный

уровень

Техник

Заведующий складом, заведующий хозяйством;

Должности служащих, по которым может устанав�

ливаться II внутри должностная категория или про�

изводное должностное наименование «старший»

Шеф�повар, должности служащих, по которым мо�

жет устанавливаться I внутри должностная катего�

рия

Механик, должности служащих, по которым может

устанавливаться производное должностное наиме�

нование «ведущий»

Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня

Размер оклада

(должностного

оклада) (руб.)

Квалификационные

уровни

Должности служащих, отнесенные

к квалификационным уровням

3365

3850

3415

3465

3515

3565

1 квалификационный

уровень

2 квалификационный

уровень

3 квалификационный

уровень

4 квалификационный

уровень

5 квалификационный

уровень

Бухгалтер, документовед

Инженер 

Должности служащих, по которым может устанав�

ливаться II внутри должностная категория

Должности служащих, по которым может устанав�

ливаться I внутри должностная категория

Должности служащих, по которым может устанав�

ливаться производное должностное наименование

«ведущий»

Главные специалисты

Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня

Размер оклада

(должностного

оклада) (руб.)

Квалификационные

уровни

Должности служащих, отнесенные

к квалификационным уровням

2665

2715

1 квалификационный

уровень

2 квалификационный

уровень

Наименование профессий рабочих, по которым

предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификацион�

ных разрядов ЕТС;

Дворник, кастелянша, кладовщик, сторож, убор�

щик служебных помещений, рабочий, грузчик, под�

собный рабочий

Профессии рабочих при выполнении работ по про�

фессии с производным наименованием «старший»

Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня

Размер оклада

(должностного

оклада) (руб.)

Квалификационные

уровни

Должности служащих, отнесенные

к квалификационным уровням

2765

2815 

3000

2865

2915

1 квалификационный

уровень

2 квалификационный

уровень

3 квалификационный

уровень

4 квалификационный

уровень

Наименование профессий рабочих, по которым

предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификацион�

ных разрядов ЕТС;

Наименование профессий рабочих, по которым

предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификацион�

ных разрядов ЕТС;

Повар

Наименование профессий рабочих, по которым

предусмотрено присвоение 8 квалификационного

разряда ЕТС;

Наименование профессий рабочих 1�3 квалифика�

ционных уровней, выполняющих важные и ответ�

ственные работы; 

Размер оклада

(должностного

оклада) (руб.)

Квалификационные

уровни

Должности служащих, отнесенные

к квалификационным уровням

31001 квалификационный

уровень

Младший воспитатель

Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно�вспомогательного персонала второго уровня

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

Размер оклада

(должностного

оклада) (руб.)

Квалификационные

уровни

Должности служащих, отнесенные

к квалификационным уровням

4000

4100

4100

4100

4100

4150

1 квалификационный

уровень

2 квалификационный

уровень

3 квалификационный

уровень

4 квалификационный

уровень

Инструктор по физической культуре, музыкальный

руководитель

Социальный педагог, педагог�организатор

Педагог�психолог 

Воспитатель, методист,

Учитель�дефектолог, учитель�логопед, руководи�

тель физического воспитания

Старший воспитатель

Профессиональная квалификационная группа должностей среднего медицинского персонала

медицинских работников

Размер оклада

(должностного

оклада) (руб.)

Квалификационные

уровни

Должности служащих, отнесенные

к квалификационным уровням

4000

4000

4100

4100

1 квалификационный

уровень

3 квалификационный

уровень

4 квалификационный

уровень

5 квалификационный

уровень

Инструктор ЛФК

Медицинская сестра

Фельдшер 

Старшая медицинская сестра

Размер оклада

(должностного

оклада) (руб.)

Квалификационные

уровни

Должности служащих, отнесенные

к квалификационным уровням

41502 квалификационный

уровень

Врачи�специалисты

Профессиональная квалификационная группа врачи и провизоры

2. Виды и размеры ком%

пенсационных выплат

2.1. В учреждениях дош�

кольного образования уста�

навливаются следующие ви�

ды компенсационных выплат:

� выплаты работникам, за�

нятым на тяжелых работах,

работах с вредными и иными

особыми условиями труда,

выплаты учителям�логопе�

дам и учителям�дефектоло�

гам;

� выплаты за работу в усло�

виях, отклоняющихся от нор�

мальных (при выполнении ра�

бот различной квалифика�

ции, совмещении профессий

(должностей), расширении

зон обслуживания или увели�

чение объемов выполняемых

работ, исполнение обязан�

ностей временно отсутствую�

щего работника, сверхуроч�

ной работе, работе в ночное

время и при выполнении ра�

бот в других условиях, откло�

няющихся от нормальных);

� доплаты за работу в спе�

циализированных (коррекци�

онных) группах для воспитан�

ников с отклонениями в раз�

витии, с задержкой психичес�

кого развития;

� доплаты за работу с деть�

ми с туберкулезной интокси�

кацией.

2.2. Выплаты за работу с

детьми в специализирован�

ных (коррекционных) группах

для воспитанников с ограни�

ченными возможностями

здоровья, с задержкой пси�

хического развития, за рабо�

ту с детьми с туберкулезной

интоксикацией устанавлива�

ются в размере до 20 % долж�

ностного оклада.

2.3. Выплаты учителям�ло�

гопедам и учителям�дефек�

тологам за увеличенную по

сравнению с учителями нор�

му часов педагогической ра�

боты т.е. за 2 учебных часа,

устанавливаются в размере

до 10% должностного оклада.

3. Виды, размеры и ус%

ловия установления стиму%

лирующих выплат

3.1. В учреждениях дош�

кольного образования уста�

навливаются следующие ви�

ды стимулирующих выплат:

� за интенсивность, слож�

ность, напряженность труда и

высокие результаты работы в

т. ч. за участие в международ�

ных, всероссийских, област�

ных, городских соревновани�

ях, конкурсах, смотрах и иных

мероприятиях, за дополни�

тельную работу с одаренны�

ми детьми, с детьми группы�

риска, с детьми с ограничен�

ными возможностями здо�

ровья, за разработку и внед�

рение новых методик и техно�

логий, в т. ч. информацион�

ных, за разработку программ

(в том числе индивидуаль�

ных), за инновационную дея�

тельность, её результатив�

ность, за эффективное ис�

пользование здоровьесбере�

гающих технологий и отсут�

ствие травматизма), за высо�

кую посещаемость детей; 

� за качество выполняемых

работ в т. ч. за высокую ис�

полнительскую дисциплину,

результативность управлен�

ческих решений, своевре�

менность и качество предос�

тавляемой информации, за

отсутствие жалоб со стороны

участников образовательно�

го процесса, за совершен�

ствование работы с докумен�

тацией, качество её исполне�

ния;

� за стаж непрерывной ра�

боты (выслугу лет);

� премиальные выплаты,

материальная помощь;

� за заведование кабинета�

ми (группами, участками, за�

лами и т. п.);

� за руководство методи�
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Официальные документы

ческими объединениями (ла�

бораториями, творческими

объединениями и т. д.;

� за руководство городски�

ми методическими объеди�

нениями;

� за квалификацию, ученую

степень, почетное звание, от�

раслевые награды.

3.2. Выплата за интенсив�

ность, сложность, напряжен�

ность труда и высокие ре�

зультаты работы устанавли�

вается в размере от 10% до

100% должностного оклада.

3.3. Выплаты за руковод�

ство городскими методичес�

кими объединениями уста�

навливаются в размере до 

10 % должностного оклада,

за руководство методически�

ми объединениями (лабора�

ториями, творческими объе�

динениями и т.д.) учреждения

в размере до 5% должност�

ного оклада.

3.4. Выплаты за высокие

результаты работы специа�

листам учреждения «Центр

развития ребенка � детский

сад» устанавливаются в раз�

мере до 15 % должностного

оклада.

3.5. Надбавка за стаж рабо�

ты (выслугу лет) устанавлива�

ется в % к должностному ок�

ладу работников в соответ�

ствии с приведенной табли�

цей:

Стаж работы Размер надбавки (%)

от 1 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

от 15 лет и более

10%

20%

30%

40%

3.6. Выплаты за ученую

степень, почетное звание, от�

раслевые награды устанав�

ливаются со дня обращения

работника с соответствую�

щим заявлением при предъ�

явлении необходимых доку�

ментов в следующих разме�

рах:

� за почетное звание «Зас�

луженный учитель Российс�

кой Федерации» в размере

до 10% должностного оклада; 

� за ученую степень «канди�

дат наук» в размере до 10 %

должностного оклада;

� за отраслевые награды в

размере до 5% должностного

оклада.

3.7. Выплаты за квалифи�

кацию устанавливаются на

основании документа, подт�

верждающего присвоение

квалификационной катего�

рии, со дня ее присвоения, в

следующих размерах:

� за высшую квалификаци�

онную категорию в размере

до 30% должностного оклада;

� за первую квалификаци�

онную категорию в размере

до 20% должностного оклада;

� за вторую квалификаци�

онную категорию в размере

до 10% должностного оклада.

3.8. Выплаты за высокую

посещаемость детей опреде�

ляются на основании табеля

посещаемости и устанавли�

ваются в % к должностному

окладу работников. Ежеме�

сячная надбавка выплачива�

ется работающим непосред�

ственно с детьми за средне�

месячную сверхплановую по�

сещаемость детей и устанав�

ливается, в следующих раз�

мерах:

� в ясельных группах в раз�

мере до 6 % должностного

оклада за каждого ребенка,

посещающего учреждение

сверхплановой наполняемос�

ти; 

� в остальных группах в

размере до 5 % должностно�

го оклада за каждого ребен�

ка, посещающего учрежде�

ние сверхплановой наполня�

емости.

3.9. Выплаты за качество

выполняемых работ, за заве�

дование кабинетами (группа�

ми, участками, залами и т.п.)

устанавливаются в размере

до 15% должностного оклада

в зависимости от объема ма�

териальных ценностей и

вклада работника.

3.10. Премиальные выпла�

ты по итогам работы за ме�

сяц, квартал, полугодие, год

выплачиваются по решению

руководителя при наличии

средств в фонде оплаты тру�

да учреждения или из средств

от приносящей доход дея�

тельности в размере до 100%

должностного оклада.

4. Условия оплаты труда

руководителя учреждения,

заместителя руководителя

и главного бухгалтера

4.1. Заработная плата ру�

ководителя учреждения, за�

местителей руководителя и

главного бухгалтера состоит

из должностных окладов,

выплат компенсационного и

стимулирующего характера.

4.2. Выплаты компенсаци�

онного и стимулирующего ха�

рактера вводятся на основа�

нии соответствующих ло�

кальных нормативных актов

учреждения, принятых с уче�

том мнения Совета образова�

тельного учреждения или

иного представительного ор�

гана работников и не могут

противоречить трудовому за�

конодательству Российской

Федерации и иным норма�

тивным правовым актам, со�

держащим нормы трудового

права, и настоящему Поло�

жению.

4.3. Выплаты компенсацион�

ного характера устанавливают�

ся в процентах к должностным

окладам и (или) в абсолютных

размерах. Компенсационные

выплаты производятся на об�

щих основаниях в соответствии

с настоящим положением.

4.4. Должностной оклад,

выплаты компенсационного и

стимулирующего характера

руководителю учреждения

устанавливаются приказом

начальника Управления обра�

зования. Должностной оклад

руководителя составляет 2

размера среднего должност�

ного оклада работников уч�

реждения, которые относятся

к основному персоналу уч�

реждения. К основному пер�

соналу учреждения относятся

должности педагогических

работников. Должностной ок�

лад руководителя повышает�

ся на доплату за масштаб уп�

равления учреждением.

4.5. Должностные оклады

заместителей руководителя,

главного бухгалтера устанав�

ливаются от 70% до 90%

должностного оклада руково�

дителя соответствующего уч�

реждения. 

4.6. Доплата за масштаб

управления учреждением ус�

танавливается руководите�

лям в соответствии с группой

по оплате труда руководите�

лей, к которой относится со�

ответствующее учреждение

образования.

4.7. Доплата за масштаб

управления устанавливается

два раза в год: на начало

учебного года, и на начало ка�

лендарного года.

4.8. Отнесение учреждения

образования к группе оплаты

труда и установление руково�

дителям размера доплаты за

масштаб управления учреж�

дением производится в соот�

ветствии с приведенной таб�

лицей.

Количество воспитанников
Группа по оплате труда 

руководителей

Доплата (в % от должностного

оклада) 

До 100

от 101 до 200

от 201 и более

III

II

I

10

20*

25

4.9. Стимулирующие вып�

латы руководителю учрежде�

ния, заместителям руководи�

теля, главному бухгалтеру ус�

танавливаются с учетом ре�

зультатов деятельности уч�

реждения, при условии нали�

чия необходимого объема

финансовых средств. 

4.10. Доплата за слож�

ность, напряженность и вы�

сокие результаты работы ус�

танавливается на основании

приказа:

� руководителю учрежде�

ния приказом по Управлению

образования Администрации

города Великие Луки в раз�

мере до 200% должностного

оклада;

� заместителям руководи�

теля, главному бухгалтеру

приказом по учреждению в

размере до 100% должност�

ного оклада.

4.11. Для руководителя уч�

реждения, заместителей ру�

ководителя, главного бухгал�

тера перечень надбавок не

является исчерпывающим.

* К 2 группе по оплате труда руководителей относятся детские сады компенсирующего вида.

Продолжение в следующем номере

Уважаемую 

Елену Александровну 

ЛОПУШЕНКОВУ, 

члена президиума городского

совета ветеранов, Почетного вете"

рана РФ, Заслуженного работника тор"

говли поздравляем с юбилеем!

Желаем здоровья на долгие годы,

Пусть мимо пройдут все печали, 

невзгоды.

Пусть радостью, счастьем 

искрятся глаза

И только от смеха сверкает 

слеза.

Городской совет 

ветеранов

ППооззддррааввлляяеемм!!

Р А З Н О Е
•  16 января возле бани «Лазавица» уте%

рян бумажник с документами на имя В. В.

Лебедева. Просьба вернуть за вознагражде�

ние. 

Тел.: 8%911%891%24%81; (дом.) 22%556.

Присутствовали:

Председатель единой ко�

миссии: В. В. Дюбин.

Заместитель председате�

ля: А. Е. Новиков, В. А. Бори�

сов.

Члены комиссии: Г. А. Гор�

чаков, Н. М. Васильева, Л. П.

Шатрова.

Представитель Заказчи%

ка: В. И. Захаров � начальник

МУ «Управление жилищно�

коммунального хозяйства Ад�

министрации г. Великие Лу�

ки».

Источник финансирова%

ния: средства местного бюд�

жета.

Предмет муниципально%

го контракта:

ЛОТ №1: Текущий ремонт

дорог рециклером по пред�

писаниям ГИБДД и УЖКХ�

3160 кв. м.

Начальная (максималь%

ная) цена лота: 3 000 000

рублей.

ЛОТ №2: Обслуживание

дорожных знаков, пешеход�

ных ограждений и светофор�

ных объектов.

Начальная (максималь%

ная) цена лота: 1 300 000

руб.

ЛОТ №3: Прочистка водо�

отводных канав � 1445 п. м.

Начальная (максималь%

ная) цена лота: 1 300 000

руб.

СЛУШАЛИ:

Информацию о соответ�

ствии документов, представ�

ленных в составе заявок на

участие в конкурсе, на выпол�

нение текущего ремонта до�

рог, прочистку канав, обслу�

живание дорожных знаков,

пешеходных ограждений и

светофорных объектов в 1

квартале 2010 г. требовани�

ям, определенным докумен�

тацией о конкурсе, согласно

части 3 статьи 25 Федераль�

ного закона от 21.07.2005 г.

ФЗ «О размещении заказов

на поставки товаров, выпол�

нения работ, оказание услуг

для государственных и муни�

ципальных нужд» (далее Фе�

дерального закона), а также о

соответствии требованиям,

предъявляемым к участникам

размещения заказа согласно

ст. 11 Федерального закона:

� МУП «ДСУ г. Великие Лу�

ки»; юридический адрес:

182100, Псковская обл., г. Ве�

ликие Луки, пер. Богдановс�

кий, 1 по Лотам №№1, 2, 3.

� ООО «Энергомонтаж»;

юридический адрес: 182100,

Псковская обл., г. Великие

Луки, ул. Дальняя, 7 по Лоту

№3.

РЕШИЛИ:

1. Допустить к участию в

конкурсе и признать участни�

ком конкурса по Лоту №1

единственного участника

размещения заказа МУП

«ДСУ г. Великие Луки»; юри�

дический адрес: 182100,

Псковская обл., г. Великие

Луки, пер. Богдановский, 1.

Руководствуясь ч. 5 ст. 27 и

п. 8 ч. 2 ст. 55 Федерального

закона, Муниципальному За�

казчику передать для подпи�

сания проект муниципально�

го контракта на выполнение

текущего ремонта дорог ре�

циклером по предписаниям

ГИБДД и УЖКХ в 1 квартале

2010 г. с ценой контракта,

предложенной участником

конкурса % 2 998 000 руб%

лей, что не превышает на�

чальную (максимальную) це�

ну контракта, указанную в

конкурсной документации.

Голосовали: единогласно.

2. Допустить к участию в

конкурсе и признать участни�

ком конкурса по Лоту №2

единственного участника

размещения заказа МУП

«ДСУ г. Великие Луки»; юри�

дический адрес: 182100,

Псковская обл., г. Великие

Луки, пер. Богдановский, 1.

Руководствуясь ч. 5 ст. 27 и

п. 8 ч. 2 ст. 55 Федерального

закона, Муниципальному За�

казчику передать для подпи�

сания проект муниципально�

го контракта на обслужива�

ние дорожных знаков, пеше�

ходных ограждений и свето�

форных объектов в 1 кварта�

ле 2010 г. с ценой контракта,

предложенной участником

конкурса % 1 298 000 руб%

лей, что не превышает на�

чальную (максимальную) це�

ну контракта, указанную в

конкурсной документации.

Голосовали: единогласно

3. Допустить к участию в

конкурсе и признать участни�

ками конкурса по Лоту №3:

� МУП «ДСУ г. Великие Лу�

ки»; юридический адрес:

182100, Псковская обл., г. Ве�

ликие Луки, пер. Богдановс�

кий, 1;

� ООО «Энергомонтаж»;

юридический адрес: 182100,

Псковская обл., г. Великие

Луки, ул. Дальняя, 7.

Голосовали: единогласно.

Подписи:

Председатель единой ко�

миссии.

Заместитель председате�

ля.

Члены комиссии.

Заказчик: МУ «Управление

жилищно�коммунального хо�

зяйства», начальник В. И. За�

харов.

ПРОТОКОЛ №2/669

о рассмотрении заявок единой комиссией на участие в открытом конкурсе 

по размещению заказа на выполнение текущего ремонта дорог, прочистку канав, 

обслуживание дорожных знаков, пешеходных ограждений и светофорных 

объектов в 1 квартале 2010 г.

Администрация г. Великие Луки 

пр. Ленина, 24

14.01.2010 г.

11 час. 00 мин.

ООО «Псковская топливная компания»

сообщает, что на земельном участке, распо�

ложенном по адресу: пр. Ленина, 56 пло%

щадью 7455 кв. м (кадастровый номер

60:25:031801:0009) будут производиться ра�

боты по демонтажу сооружений автостоянки.

Владельцев автотранспорта с 20 февра%

ля 2010 года ПРОСИМ УБРАТЬ АВТОТРАНС�

ПОРТ с указанной территории.

Справки по тел.: 6%03%74.

• Ищу работу водителя категории «В» и

«Д». Тел.: 3%17%63.

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ
• Окажу услуги по перевозке грузов (г/п

до 1,5 т).  
Тел.: 8%911%363%94%11, 8%911%360%81%18.

К сведению владельцев 

автотранспорта
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