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Спорт

Нефтегазовая про�
мышленность в настоя�
щее время является одной
из лидеров во внедрении
современных технологий,
производственных и орга�
низационных инноваций.
Труд нефтяников и газови�
ков обеспечивает энерге�
тическую безопасность
нашего города и страны в
целом, укрепляет ее экс�
портный потенциал и зна�
чение в мировой экономи�
ке. Во многом именно
нефтегазовая отрасль
позволила нам стать мощ�
ной индустриальной дер�
жавой. Нефтегазовому
комплексу принадлежит
ведущая роль в обеспече�
нии социальной стабиль�
ности � это тепло в наших
домах, больницах, школах
и детских садах.

Уважаемые работники
и ветераны нефтяной и
газовой промышленнос�
ти! Поздравляем вас с
п р о ф е с с и о н а л ь н ы м
праздником! Убеждены,
что нефтяники и газовики
всегда будут добиваться
выдающихся успехов. За�
лог тому � ваш професси�
онализм, дух новатор�
ства, верность своему
делу. Примите пожелания
благополучия, крепкого
здоровья, новых трудо�
вых свершений.

Мэр города 
Великие Луки 

С. Н. СЕРГИЕНКОВ
Глава Администрации
города Великие Луки

Н. Н. КОЗЛОВСКИЙ

Завершилось первенство Северо�Западного регио�

на среди футболистов 1996 года рождения, которое

проходило на великолукском стадионе «Экспресс» с

18 по 22 августа 2009 года.

(Окончание на 2�й стр.)

Примите искренние поздравления с профессиональ�

ным праздником – 

Днем работника нефтяной и газовой промышленности!

От результатов труда нефтяников и газовиков зависит

вся наша повседневная жизнь: поступление тепла и газа

в дома и на предприятия, работа транспорта и других

важных отраслей экономики. 

Псковская область является крупным транзитным регио�

ном для  экспорта топливных ресурсов в страны Евросою�

за. Современные компрессорные станции, расположен�

ные на территории области, обеспечивают топливно�энер�

гетическими ресурсами крупнейшие градообразующие

предприятия Пскова и области, тем самым способствуя со�

циально�экономическому развитию региона. Действую�

щая программа поэтапной газификации Псковской облас�

ти  направлена на то, чтобы в каждом районе, в каждом на�

селенном пункте имелась возможность подключения при�

родного газа, а  в каждом доме было уютно и тепло.

Желаем всем работникам нефтяной и газовой

промышленности крепкого здоровья, благополу�

чия,  успехов, оптимизма и уверенности в завт�

рашнем дне!

Губернатор Псковской области 

Андрей ТУРЧАК

Председатель областного 

Собрания депутатов 

Борис ПОЛОЗОВ

Основными ее участниками
стали флорист Елена Бори�
совна Шмидт и член клуба
цветоводов�любителей  «Цве�
ты Великих Лук» Валентина
Сергеевна Рихтер во главе с
председателем Любовью Се�
меновной Эрн. Елена Бори�
совна более 30 лет профес�
сионально занимается выра�
щиванием цветов. Помогают
ей в этом муж Сергей Ана�
тольевич и сын Павел � сту�
дент аграрного университета
им. К. А. Тимирязева.

По словам Елены Борисов�
ны, эта выставка цветов  пер�

вая. Подобие выставки орга�
низовывались и ранее. Ны�
нешняя, по предложению ди�
ректора ДК ЛК Бориса Нико�
лаевича Можайкина, специ�
ально была приурочена к на�
чалу учебного года.

Те, кто увлечен разведени�
ем цветов, мог запастись
здесь семенным посадочным
материалом, поупражняться
в мастерстве составления
букетов, поделиться опытом
выращивания цветов.

Елена Борисовна начала
подготовку к выставке еще в
феврале. Она уже тогда ре�

шила, что представит в ней в
основном георгины.

К примеру, сорт георгина
«сабрина» вынослив, долго
сохраняется в срезанном
виде в букете. Сорта «аль�
янс», «акапулька», «кабалье�
ро» отличаются внушитель�
ными размерами и экзоти�
ческими расцветками. 

Клуб цветоводов�любите�
лей «Цветы Великих Лук» су�
ществует более трех лет. За
это время он объединил де�
сятки энтузиастов, увлечен�
ных разведением цветов. У
членов клуба налажены тес�
ные связи не только с мос�
ковским, петербургским
клубами цветоводов, но и в
Европе.

Председатель клуба Лю�
бовь Семеновна Эрн на сво�

ем участке выращивает бо�
лее ста сортов гладиолусов,
двухсот сортов лилейника,
возделывает ирисы, всевоз�
можные многолетние кустар�
ники.

Член клуба Валентина
Сергеевна Рихтер признает�
ся, что цветы для нее, как и
для других членов клуба, не
просто увлечение � это
жизнь! Они дают силы, энер�
гию, поднимают настрое�
ние, дарят бесценные мину�
ты общения с коллегами �
цветоводами.

Выставка цветов продол�
жит свою работу. Очередной
ее этап продлится с 11 по 17
сентября текущего года.

Ирина КОРАБЛЕВА
Фото Александра ВЫСА

Культура

5 СЕНТЯБРЯ
2009 г.

СУББОТА

Завораживающий мир цветочного царства был
представлен на выставке цветов в фойе и на площади
перед ДК ЛК. Величавые гладиолусы, роскошные ли�
лии, яркие соцветия георгинов магнитом притягивали
к себе взоры посетителей выставки.

УУвваажжааееммыыее  ссооттррууддннииккии  
ннееффттееггааззооввоойй  ооттрраассллии!!

Красота спасет мир

Великолукские футболисты ? лучшие!

66  ссееннттяяббрряя  ��  ДДеенньь  ррааббооттннииккоовв  
ннееффттяянноойй  ии  ггааззооввоойй  
ппррооммыышшллееннннооссттии



(Окончание.
Начало на 1�й стр.)

Матчи в подгруппах прош�
ли в интересной и увлека�
тельной борьбе, и путевки в
полуфинал были определены
буквально «фотофинишем».

В группе «А» две победы
одержал «Экспресс» (трене�
ры М. Юринов, С. Грабаз�
дин), а вторым стал «Зенит�
84» (тренер В. Локтев) бла�
годаря тому, что уступил хо�
зяевам не 1:3, как «747 �
Псков» (тренер А. Колышев),
а «всего лишь» 1:2 (между
собой команды сыграли
вничью). В решающем матче
псковичи вели в счете в мат�
че против хозяев, но не смог�
ли удержать своего преиму�
щества, пропустив три мяча. 

В группе «Б» с большим от�
рывом победил «Ижорец�Ин�
кон», Санкт�Петербург (тре�
нер К. Линев). На вторую пу�
тевку претендовали сразу
три команды, причем между
собой PC ДЮСШ Сыктывкар
(тренеры Куликов, А. Тулаев),
«Барс», Санкт�Петербург
(тренер Д. Тараканов) и «Ве�
ликий Новгород» (тренер 
М. Автономов) сыграли
вничью. Больше других повез�
ло командам Сыктывкара, ко�
торые смогли сыграть вничью
и с колпинцами, в то время как
соперники уступили им.

Таким образом, ни разу не
победив (три ничьи!), PC
ДЮСШ выходит в полуфи�
нал. Совсем чуть�чуть удачи
не хватило петербургскому

«Барсу». В случае, если бы и
сыктывкарцы уступили
«Ижорцу�Инкон», именно
«Барс» выходил бы в полу�

финал со второго места (по
разнице мячей между тремя
командами), но и сами пе�
тербуржцы могли оказаться
«кузнецами своего счастья».
В последнем матче группо�
вого этапа они вели в счете в
игре против лидера группы,
но не только не удержали
своего преимущества
(«Барс» вышел бы в полуфи�

нал и при ничьей в этой
встрече � за счет лучшей об�
щей разнице мячей), но и за
несколько минут до конца

поединка пропустили реша�
ющий мяч. Его забил колпи�
нец Ефим Храмов, тремя мя�
чами возглавляющий список
бомбардиров. Любопытно,
что из состоявшихся 9 мат�
чей на турнире � пять завер�
шились вничью (что говорит
о напряженной борьбе со�
перников). Из оставшихся 
4�х встреч � сразу в трех (!)

победившие в итоге коман�
ды проигрывали по ходу
матча.

В первой игре в полуфи�

нале встретились петербур�
гские коллективы «Ижорец�
Инкон» и «Зенит�84» � се�
ребряный призер прошло�
годнего первенства МРО
«Северо�Запад» (кстати, на�
помним, что победитель то�
го турнира � «747�Псков» �
нынче выступает лишь в уте�
шительном турнире за 5�7�е
места). В данный момент

колпинцы занимают в чем�
пионате Санкт�Петербурга
3�е место (всего на очко отс�
тавая от «Смены»�97) и име�

ют почти в два раза больше
очков (21 против 12), чем их
соперник (7�е место). Прав�
да, в личной встрече коман�
ды сыграли вничью 1:1. Вот
и сегодня борьба получи�
лась упорной, а победу
«Ижорцу�Инкон» с мини�
мальным счетом принес
удар Ефима Храмова, увели�
чившего свой отрыв в спис�
ке бомбардиров (4 мяча).

Остальные два матча за�
вершились вничью (всего на
турнире зафиксировано 7
мирных исходов в 12 встре�
чах), но если турнир за 5�7�е
места проходит по круговой
системе, то во втором полу�
финальном поединке между
«Экспрессом» и PC ДЮСШ
командам пришлось бить пе�
нальти. Делали они это по 7
раз, по два раза промахнув�
шись и попеременно ведя в
счете в основной серии пе�
нальти. В итоге удача боль�
ше улыбнулась хозяевам �
футболисты Великих Лук по�
бедили со счетом 6: 5, при�
чем победу им принес не
наш вратарь, а игроки Сык�
тывкара, трижды сами про�
махнувшиеся � два раза мяч

попал в штангу и один раз иг�
рок пробил мимо ворот.

Очень напряженным ока�
зался матч за первое место
с «Ижорец�Инкон». В первом
тайме более организован�
ной выглядела наша коман�
да, и гол, забитый капита�
ном Романом Ананьевым,
был одним из красивейших.
Но во втором тайме из�за
ошибок в обороне в штраф�
ной площадке счет стал ни�
чей. Но по серии пенальти
сильнее оказались наши ве�
ликолукские футболисты.

При всей сложности в орга�
низации такого ранга ДЮСШ
№ 2 «Экспресс» с честью
вышла победителем, что было
подчеркнуто руководителями
МРО «Северо�запад в отчете
о проведенном турнире.

Администрация ДЮСШ 
№ 2 особенно признательна
руководству ПГУПС (бывший
ЛИИЖТ) за помощь в разме�
щении спортсменов и орга�
низации питания.

По окончанию финального
матча прошла церемония
награждений, на которой
подопечным Михаила Юри�
нова и Сергея Грабаздина
были вручены Кубок и золо�
тые медали. Лучшим защит�
ником турнира был признан
Вадим Феклистов
(«Экспресс»), а лучшим бом�
бардиром  � Никита Павлов �
нападающий «Псков�747».

Материал подготовил 
Вадим СМОРОДОВ

Фото Елены ЕГОРОВОЙ

22 Адрес электронной почты: velpravda@ellink.ru

Новости Псковской области

3 сентября Председатель Псковского областного
Собрания депутатов Борис Полозов провел прием
граждан в Общественной приемной председателя
партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» Владимира Путина в Пско�
ве. Он рассмотрел четыре поступивших запроса. 

Соглашение о сотрудничестве, подписанное сегод�
ня между Администрацией Псковской области и ОАО
«СЗТ», позволит ускорить процессы построения ин�
формационных коммуникаций в регионе. Об этом со�
общил генеральный директор ОАО «Северо�Западный
Телеком» Владимир Акулич по итогам встречи с губер�
натором региона Андреем Турчаком. 

Кроме того, развитые ин�
фокоммуникации являются
одной из составляющих для
создания инвестиционной
привлекательности регио�
на, добавил он.

В. Акулич сообщил, что
Псковская область отлича�
ется огромным количеством
населенных пунктов – их бо�
лее 8 тыс по области. И в ре�
гионе установлено 7,2 тыс.
таксофонов – самое боль�
шое количество по СЗФО. 

«За последние три года
компания удовлетворила
порядка 900 заявок на уста�
новку телефонов инвалидам
и участникам войны. Мы
сознательно пошли на эти
расходы, поскольку являем�
ся социально ответственной
компанией», � подчеркнул
Владимир Акулич. 

Он также напомнил, что
все школы Псковской об�

ласти к сети Интернет были
подключены сотрудниками
ОАО «СЗТ». «330 школ были
обеспечены высокоскоро�
стным Интернетом», � ска�
зал гендиректор.

Добавим, на сегодня
Псковский филиал является
одним из наиболее ста�
бильных филиалов «Севе�
ро�Западного Телекома»,
крупнейшим налогопла�
тельщиком. В результате
работы филиала, жители
Псковской области с 1996
года имеют возможность
воспользоваться услугами
Интернет. В 2002 году
«Псковэлектросвязь» пре�
образована в Псковский
офис ОАО «СЗТ». В сентяб�
ре 2009 года Псковскому
филиалу ОАО «Северо�За�
падный Телеком» исполня�
ется 65 лет. 

www.pskov.ru

Суббота,  5  сентября    2009 г.«ВПНовости»

Спорт

Великолукские футболисты ! лучшие!

Железная дорога

Совет директоров ОАО
«РЖД» 28 августа принял
решение о предоставлении
до 31 декабря 2009 года 
льготного проезда на же�
лезнодорожном транспор�
те студентам и школьникам.

Скидка в размере 50% от
полной стоимости проезда
на железнодорожном транс�
порте пригородного сооб�
щения предоставляется с 1
сентября по 31 декабря:

� обучающимся в государ�
ственных и муниципальных
образовательных учрежде�
ниях по очной форме обуче�
ния по основным професси�
ональным образовательным
программам начального
профессионального обра�
зования;

� обучающимся (студен�
там) в государственных и му�
ниципальных образователь�
ных учреждениях по очной
форме обучения по основ�
ным профессиональным об�
разовательным программам
среднего профессионально�
го и высшего профессио�
нального образования.

Кроме того, обучающимся
в государственных и муни�
ципальных образователь�
ных учреждениях по очной
форме обучения по прог�
раммам начального общего,
основного общего и средне�
го (полного) общего обра�
зования (школьникам) с 1
октября по 31 декабря пре�
доставляется скидка в раз�
мере 50% от полной стои�
мости проезда в дальнем
следовании и пригородном
сообщении.

Оформление проездных
документов указанным ка�
тегориям производится по
предъявлении справок уча�
щихся и студенческих биле�
тов очной формы обучения.

Марина ПОПОВА

Сохранит льготы 
для студентов 
и школьников 

Образование

Борис Полозов рассмотрел запросы граждан 

в приемной Путина в Пскове

Один из них был прислан
из поселка Середка Псковс�
кого района и касался неис�
полнения решения суда. По
мнению заявителя, речь идет
о неправомочном взимании
платы за услуги ЖКХ, кото�
рые не предоставляются. 

Еще одно обращение пос�
тупило от инициативной об�
щественности Пскова, кото�
рая предложила разработать
программу помощи бездом�
ным и лицам, выходящим из
мест лишения свободы. «За�
явление будет рассмотрено
совместно с губернатором
области Андреем Турчаком.
В случае, если вопрос будет

решен положительно, соот�
ветствующие органы присту�
пят к разработке соответ�
ствующей программы», � от�
метил председатель област�
ного Собрания. 

По земельному вопросу
обратилась жительница Пы�
талово. «Женщине предло�
жено подготовить заявле�
ние и с представлением от
Общественной приемной
партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
направить его в Админист�
рацию Пыталовского района
и Госкомитет по имущест�
венным отношениям Пско�
вской области», � подыто�
жил Борис Полозов.

Гендиректор «СЗТ»: «Администрация Псковской 

области заинтересована в обеспечении жителей 

услугами связи европейского уровня»

(Окончание.
Начало в № 207)

На новую систему оплаты
К стимулам качественного

учительского труда следует
отнести и механизм внедре�
ния новых систем оплаты тру�
да педагогов. Зарплата может
и должна зависеть от качества
и результатов педагогической
деятельности. С учетом необ�
ходимости дальнейшего уве�
личения фондов оплаты тру�
да, выделения в них базовой и
стимулирующих частей соот�
ветствующая работа по вве�
дению новых систем оплаты
труда должна быть завершена
во всех субъектах Российской
Федерации в течение бли�
жайших трех лет.

Соответствующая работа
ведется в Псковской облас�
ти. Мы в эти оставшиеся ме�
сяцы должны разработать
новую систему оплаты труда
для учреждений дошкольно�
го и дополнительного обра�
зования, которые по оплате
труда уже качественно отс�
тают от системы общего об�
разования. Решение этого
вопроса находится в веде�
нии прежде всего муници�
пального образования.

Я могу сказать о том, о чем
заявил губернатор Псковс�
кой области. С 1 сентября, а
не с 1 января повышение
зарплаты учителям общеоб�
разовательных учреждений
произойдет в среднем на

20%, и она достигнет 14,5
тысяч рублей. Это заявлено
губернатором. Я только
констатирую факт. Вы знае�
те, что оплата работникам
общего образования идет
через областной бюджет.

Еще одним стимулом ка�
чественного педагогическо�
го труда должна стать новая
аттестация педагогических
и управленческих кадров.
При этом хочу сказать нели�
цеприятные вещи. Напри�
мер, о том, что мониторинг
будет проводиться в Пско�
вской области, но ваши
выступления на конферен�
циях, на заседаниях колле�
гии в управлении образова�
ния привели к тому, что про�
исходит некое неприятие
мониторинга. Он будет про�
ходить с этого года только в
4, 6, 8 и 10 классах и, как вы
знаете, будет участвовать в
общей аттестации педаго�
гов… Все это было и рань�
ше, только под другими наз�
ваниями. Вспомните тесты
оценки знаний, областные и
федеральные контрольные.

Кроме этого по решению
губернатора для молодых
педагогов, начиная с этого
года, включая тех молодых
педагогов, которые пришли
и два года назад, будет вы�
деляться подъемная сумма
в размере 50 тысяч рублей
(20 тысяч в начале учебного
года и 30 тысяч в конце

учебного года).
Несколько скорректируют

систему оценки численности
учащихся в классах. Теперь
численность будет вестись
не от того количества, кото�
рое реально складывается в
классе, а от 20 человек, что
будет тоже дополнительной
системой финансирования
из муниципального бюджета.

Нам поставлена очень
сложная задача – разоб�
раться с системой стимули�
рующих выплат и в отноше�
нии этих выплат для педаго�
га, работника образования и
директора школы.

Оценить 
и подкорректировать

� Этот учебный год, � гово�
рил в заключение А. А. Шу!
лаев, � дает нам возмож�
ность осмыслить состояние
великолукского образова�
ния, соотнести его с совре�
менными требованиями,
подготовиться к дальней�
шей модернизации. В каж�
дом муниципальном обра�
зовательном учреждении
необходимо сделать анализ
и корректировку программ
развития, подвести итоги
экспериментальной дея�
тельности и выйти со свои�
ми предложениями по этому
вопросу к городскому уп�
равлению образования и
местным органам власти.

Галина КРАСНОВА
Фото Александра ВЫСА

С августовской конференции педагогов

На новом этапе
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6 сентября – День работников нефтяной и газовой промышленности

На первом месте находит�
ся железная дорога, затем
идёт завод электротехни�
ческого оборудования, и по�
рядка 3 процентов всех пос�
туплений даёт городу и го�
рожанам именно завод, про�
изводящий в первую оче�
редь продукцию для нужд
нефтяной и газовой про�
мышленности. Так что вроде
бы и расположены мы дале�
ко от месторождений чёрно�
го и голубого золота, но дос�
тижения и проблемы данной
отрасли для Великих Лук
выглядят далеко не чужими!

По словам директора за�
вода «Транснефтемаш» ОАО
«Верхневолжскнефтепро�
вод» В. Г. Митропольского,
сегодня Великие Луки стали
средоточием нефтяной про�
мышленности не только в
масштабах Псковщины, но и
всей России. Наша техника
востребована от Балтики до
Тихого океана, в полной ме�
ре выражая все те тенден�
ции, которые можно наблю�
дать в российских масшта�
бах.

� Виктор Георгиевич,
насколько активно разви�
вается сейчас нефтяная
отрасль?

� С пуском Балтийской тру�
бопроводной системы № 1
(БТС�1) в сторону Приморска
прокачивается в 5�6 раз
больше нефти, чем в начале
2000�х годов. С 2010 года на�
чинается реализация проек�
та по БТС�2 со строитель�
ством на берегу Финского
залива ещё одного мощного
нефтеналивного порта.

Не менее масштабно ве�
дутся работы и на востоке
нашей страны, где до 2015
года планируется завершить
работы по ветке от Сковоро�
дино до Козьмино. Причём,
везде с успехом использует�
ся великолукская техника,
великолукское оборудова�
ние, от чисто специального,
до наших котельных.

� С чем завод «Транс�
нефтемаш» подошёл к
своему профессионально�
му празднику в этом году?

� Мы уже сформировали
план 2010 года, и он значи�
тельно больше, чем план те�
кущего года. Коллектив
предприятия уже убеждён,
что он не останется без ра�
боты и будет гарантирован�
но обеспечен ею, что не

ожидается ни единого дня
простоев. Производство ра�
ботает надёжно, ритмично, с
постоянной нацеленностью
на развитие и новые задачи.

Показатели восьми меся�
цев года вселяют оптимизм
как по производству продук�
ции, так и по её реализации.
Не было и не ожидается не
то что задержек заработной

платы для своих работников,
но даже срыва графика от�
пусков для рабочих.

Фактически завод «Транс�
нефтемаш» трудится, как на�
дёжный, отлаженный часовой
механизм, который выше
всяких кризисов или любых
экономических конъюнктур.

� Именно это отличает го�
сударственные предприятия
от частных, � подчеркнул ди�
ректор В. Г. Митропольский.
– Именно этот принцип, а не
близость к «трубе», к неким
«нефтедолларам». 

� И, наверное, играет
свою роль человеческий
фактор?

� Безусловно, дело не в ка�
ких�либо «измах», а в людях,
в их умении выстроить дело,
добиться грамотного, пол�
ноценного функционирова�
ния системы. Я горжусь сво�
ими работниками, своими
рабочими, специалистами,
они предельно грамотны,

высококвалифицированны и
умеют добиваться решения
самых сложных задач. 

� Виктор Георгиевич, что
сейчас находится в бли�
жайших планах завода?
Кроме, конечно, празд�
ничных хлопот и ежеднев�
ной работы?

� Участие в выставке «Газ�
нефть�2009». Она пройдёт в
Казани 8�11 сентября. Ожи�
дается, что востребован�
ность великолукской техники
будет успешно и в очередной
раз подтверждена. Наши ны�
нешние и потенциальные
потребители увидят как уже
хорошо известные, так и но�
вые образцы продукции. За�
вод не стоит на месте, не
считает, что только от одной
близости к нефтяной «трубе»

ему будет гарантирован ус�
пех и в конечном итоге доби�
вается хороших результатов.

� Впрочем, � заметил В. Г.
Митропольский, � можете
сами походить по заводу,
всё посмотреть и убедиться,
так ли это или нет. 

С радостью соглашаемся
на это предложение и вместе
с начальником производ�
ственно�диспетчерского от�
дела И. А. Львовым отправля�
емся на территорию предп�
риятия. По пути заходим в
конференцзал, где замести�
тель директора по производ�
ству А. П. Раевский проводит
совещание с руководителя�

ми подразделений. На стене
замечаем большой экран, и
рядом вывешено расписание
еженедельных видеоконфе�
ренций между различными
структурными подразделе�
ниями системы, в которой
работает «Транснефтемаш». 

Заходим в отдел труда и за�
работной платы. У начальника
отдела Татьяны Владимировны
Ольшевской и экономиста
Ирины Викторовны Малаховой
– хорошее настроение. Они
рады работать на таком дос�
тойном предприятии и в таком
коллективе, где и труд на поль�
зу, и праздники желанны.

По заводской территории
идёшь, словно по особому
красивому городу. Везде
чистота, клумбы, зелень. На
решетках склада металла и
то повешены горшки с цвета�
ми, создавая особый домаш�
ний эффект теплоты, уюта.
Причём не следует думать,
что в цехах обстановка хуже. 

Гудят фрезерные и токар�
ные станки. Ожидаешь рос�

сыпи колючей стружки по
полу, подтёков эмульсии и
масла, а встречаешь крайне
непривычную чистоту. Умная
техника с ЧПУ работает в ав�
томатическом режиме,
только через стекло можно
наблюдать, как нож инстру�
мента режет металл.

Подходим к фрезерному

станку. Знакомимся с Влади�
миром Евгеньевичем Цвет�
ковым. Специалист шестого
разряда, любая работа под�
властна его рукам. Работой
своей дорожит, любит её. Так
же, как и токарь Андрей Жак�
шылыкович Асанакунов. У

него тоже шестой разряд.
При знакомстве Андрей
словно оправдывается:

� Работу сейчас делаю по
пятому разряду.

Будто бы пятый разряд –

это плохо. Или недостаточно
характеризует его квалифи�
кацию и уровень мастерства.

Переходим в сборочный

цех. Среди рядов различной
готовой продукции в объек�
тив фотокамеры попадает
слесарь механо�сборочных
работ Николай Николаевич
Голубев. Отличный работник,
опытный, грамотный, ответ�
ственный, руководство ха�
рактеризует человека только
с положительной стороны.

Спрашиваю у И. А. Львова:
� Игорь Анатольевич,

вот о всех мы говорим, ка�
кие они хорошие, как они
находятся на своём мес�
те. Но бывает ли так, что�
бы всегда и везде, куда ни
придёшь, были только
счастливые совпадения?

� На «Транснефтемаше» бы�
вает, � уверенно отвечает
представитель известной на
заводе династии Львовых. –
По большому счёту трудно вы�
делить немногих, ведь на каж�
дом участке, в каждом подраз�
делении трудятся, без преуве�
личения, отличные специалис�
ты и работники. В этом, навер�
ное, и состоит «секрет» успеха
«Транснефтемаша».

Ничего не остаётся, как сог�
ласиться с нашим собеседни�
ком. Ведь помимо прекрасных
производственных условий, к
услугам работников предпри�
ятия весь набор социальных
услуг, постоянное внимание к
спорту и к активному отдыху.
Прямо возле завода размеща�
ется пруд с фонтаном, красоч�

ные беседки, площадка для
занятия спортом, православ�
ная часовня.

Одним словом, профессио�
нальный праздник нефтяников
для великолукского завода –
это не просто некая техничес�
кая дата, чтобы не забывать её
в череде других, а это подлин�
но глубокий праздник. Когда
каждый работник, от директо�
ра до уборщицы, воспринима�
ет его как заслуженную своим
трудом веху истории. 

� И вот это чувство единого
коллектива, когда мы все
стремимся к одному резуль�
тату и отдаём для этого все
силы – самое ценное и самое
дорогое, � говорит В. Г. Мит�
ропольский. С таким настро�
ем никакой кризис не стра�
шен. Хочу пожелать всем ра�
ботникам нашего «Транс�
нефтемаша» и впредь оста�
ваться такой единой, друж�
ной командной. У нас впере�
ди много интересных дел и
убеждён, что все они будут
реализованы. С праздником!

А. КАНАВЩИКОВ 
Фото Татьяны ЛАПКО

Для Великих Лук присутствие в городе развитой
нефтяной промышленности по�настоящему важно. Не
все, быть может, это всегда понимают, но факт оста�
ётся фактом. В выступлениях начальника налоговой
инспекции О. Г. Козыря постоянно звучит, что завод
«Транснефтемаш» является третьим по значимости
плательщиком налогов в городской бюджет. 

Суббота,  5  сентября   2009 г.«ВПНовости»

Единым коллективом кризис не страшен

Т. В. Ольшевская, И. В. Малахова

Производственное совещание проводит А. П. Раевский

А. Ж. Асанакунов

Н. Н. Голубев

В. Е. Цветков
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Комитет по строительству, архитектуре и
градостроительству Администрации города
Великие Луки в соответствии с распоряжением
Администрации г. Великие Луки от 04.08.2009 за 
№ 1405Aр, на основании заявления Штенге Б. В. от
24.09.2008 информирует население о приеме заA
явлений о предоставлении земельного участка
площадью 1600 кв. м, расположенного по ул. СтроA
ителей, 10 Б Штенге Борису Владимировичу для
строительства производственной базы.

Прием письменных заявлений, предложений или
возражений граждан или их объединений, юридичесA
ких лиц, а также предоставление имеющейся инфорA
мации по вопросу предоставления земельных участA
ков осуществляются в течение месяца со дня опублиA
кования в газете комитетом по строительству, архиA
тектуре и градостроительству Администрации г. ВеA
ликие Луки по адресу: ул. Энгельса, д. 13.

...РЕКЛАМА... ОБЪЯВЛЕНИЯ......РЕКЛАМА... ОБЪЯВЛЕНИЯ...

•  Продаются дрова чурками и колотые с

доставкой. Тел.: 829112377284293.

П Р О Д А Е Т С Я

Культурно2развлекательному центру

«НАУТИЛУС» срочно требуются на рабо2

ту: бармены, официанты.

Тел.: 829112375285251; 829112362285215.

• Продается а/м «Крайслер Стратус»

(1996 г. вып., европеец, 2,5 л, 163 л.с., АКПП,

АВС, электропакет, кондиционер + зимняя

резина). Цена 155 тыс. руб., торг. Тел.: 

829112376204252; 829172524246210.

Город прощался с Почет2
ным гражданином, коммунис2
том с 1950 года, человеком
чести, доблести и геройства

ГУСЬКОВЫМ 
Василием Ивановичем.

В. И. Гуськов всю свою соз2
нательную жизнь отдавал Ро2
дине, как в песне: «Думай

раньше о Родине, а потом о себе…». Это благо2
даря его дальновидности, высокому професси2
онализму наш город имеет воду из подземных
скважин в микрорайоне «Северный». Благода2
ря подстанции на 110 кВ наш город питается от
линии электропередачи из Белоруссии. Мощ2
ная котельная отапливает весь северный мик2
рорайон. Все это осуществил при строитель2

стве в 1972 г. завода щелочных аккумуляторов
В. И. Гуськов, дал бесплатное жилье тысячам
великолучан.

Словом, коммунист В. И. Гуськов был умом,
честью и совестью нашего города. В его лице мы
потеряли настоящего советского Человека с
большой буквы. Все заводчане его благодарят и
2 сентября, на 822м году жизни, провели вместе
с руководством города, коммунистами, депута2
тами в последний путь.

Доброй и вечной памятью будет переименова2
ние улицы в микрорайоне «Северный» в его честь
и установление мемориальной доски на дом, где
жил рядом с нами этот прекрасный Человек.

Выражаем соболезнования родным и близ2
ким покойного.

Великолукский горком КПРФ

Суббота,  5  сентября   2009 г.«ВПНовости»

Присутствовали:
Заместитель председателя коA

миссии:
А. В. Терех A председатель коA

митета САГ.
Члены комиссии:
Г. В. Антоновская A начальник

юридического отдела АдминистA
рации;

И. А. Янковский A председатель
комитета экономики;

В. В. Дюбин A начальник отдела
по строительству комитета экоA
номики;

Н. Г. Федорова A ведущий инсA
пектор КУМИ.

Представитель заказчика: А. К.
Груздов A начальник управления
жилищноAкоммунального хозяйA
ства.

В процессе проведения аукциA
она заказчиком велась аудиозаA
пись. 

Аукционист A И. А. Янковский.
Результаты аукциона. Предмет

аукциона:
Лот № 1. Текущий ремонт

сторожки и забора на кладби2
ще Боровицы. Ремонт и окрас2
ка заборов на кладбище Мор2
довичи и Божно.

Начальная (максимальная)
цена контракта (лота) 2 763 065
рублей.

Лот № 2. Устройство желе2
зобетонных туалетов 2 2 шт.:
кладбище Воробецкое 2 1 шт.;
Божно 2 1 шт.

Начальная (максимальная)
цена контракта (лота) 2 205 483
рубля.

Лот № 3. Установка контей2
неров 2 20 шт.: Боровицы 2 8
шт.; Мордовичи 2 5 шт.; Воро2

бецкое 2 5 шт.; Божно 2 2 шт.
Начальная (максимальная)

цена контракта (лота) 2 329 442
рубля.

По Лоту № 1 допущены к аукA
циону следующие участники:
ООО «Ильва», ООО «СМУA278»,
ООО «Сормат», ООО «СтройнадA
зор», ООО «Энергомонтаж Плюс»,
ООО «Спецстрой», ООО «Стен»,
ООО «Мираж».

До начала аукциона зарегистA
рировался единственный участA
ник: ООО «Ильва» A карточка № 8.
На основании п. 12 ст. 37 ФедеA
рального Закона №94AФЗ аукциA
он по Лоту № 1 считать несостоA
явшимся.

На основании п. 13 ст. 37 ФедеA
рального Закона № 94AФЗ ЗаказA
чику передать муниципальный
контракт для подписания ООО
«Ильва» (юридический адрес:
Псковская обл., г. Великие Луки,
ул. Малышева, 31) с ценой контA
ракта 763 065 рублей, что не
превышает начальную (максиA
мальную) цену контракта, указанA
ную в аукционной документации.

Голосовали: «За» A 5; «Против» A
нет; «Воздержались» A нет.

По Лоту № 2 допущены к аукA
циону следующие участники:
ООО «Ильва», ООО «СМУA278»,
ООО «Энергомонтаж Плюс», ООО
«Спецстрой», ООО «Мираж». До
начала аукциона зарегистрироA
вался единственный участник:
ООО «Спецстрой» A карточка № 7.

На основании п. 12 ст. 37 ФедеA
рального Закона № 94AФЗ аукциA
он по Лоту № 2 считать несостоA
явшимся.

На основании п. 13 ст. 37 ФедеA

рального Закона № 94AФЗ ЗаказA
чику передать муниципальный
контракт для подписания ООО
«Спецстрой» (юридический адA
рес: Псковская обл., г. Великие
Луки, ул. Новостроевская, 4) с цеA
ной контракта 205 483 рубля, что
не превышает начальную (максиA
мальную) цену контракта, указанA
ную в аукционной документации.

Голосовали: «За» A 5; «Против» A
нет; «Воздержались» A нет.

По Лоту № 3 допущены к аукциA
ону следующие участники. ООО
«Ильва», ООО «СМУA278», ООО
«Энергомонтаж Плюс», ООО «СпецA
строй», ООО «Мираж», ООО «Стэн»,
ООО «Артстрой», ООО «Оникс». До
начала аукциона зарегистрировалA
ся единственный участник: ООО
«Артстрой» A карточка №1.

На основании п. 12 ст. 37 ФедеA
рального Закона № 94AФЗ аукциA
он по Лоту № 3 считать несостоявA
шимся. На основании п. 13 ст. 37
Федерального Закона № 94AФЗ
заказчику передать муниципальA
ный контракт для подписания
ООО «Артстрой» (юридический
адрес: Псковская обл., г. Великие
Луки, ул. Гастелло, 14/73) с ценой
контракта 329 442 рубля, что не
превышает начальную (максиA
мальную) цену контракта, указанA
ную в аукционной документации.

Голосовали: «За» A 5; «Против» A
нет; «Воздержались» A нет.

Подписи:
Заместитель председателя

единой комиссии.
Члены комиссии.
Заказчик: МУ «Управление

жилищноAкоммунального хозяйA
ства», А. К. Груздов.

ПРОТОКОЛ № 2/495

открытого аукциона на право заключить муниципальный контракт на выполнение 

работ по текущему ремонту кладбищ в 32м квартале 2009 г.

г. Великие Луки 28.08. 2009

10 часов 30 минут 

Официально

приказов Министерства здраA
воохранения и социального разA
вития РФ, регламентирующих поA
рядок введения новых систем опA
латы труда

A Приказ МинздравсоцразвиA
тия России от 6 августа 2007г. 
№ 525 «О профессиональных кваA
лификационных группах и утвеA
рждении критериев отнесения
профессий рабочих и должностей
служащих к профессиональным
квалификационным группам» (заA
регистрирован в Минюсте России
27 сентября 2007г. № 10191);

A Приказ МинздравсоцразвиA
тия России от 6 августа 2007г. 
№ 526 «Об утверждении професA
сиональных квалификационных
групп должностей медицинских и
фармацевтических работников»
(зарегистрирован в Минюсте РосA
сии 27 сентября 2007г. № 10189);

A Приказ Минздравсоцразвития
России от 31 августа 2007г. № 570
«Об утверждении профессиоA
нальных квалификационных групп
должностей работников культуры,
искусства и кинематографии» (заA
регистрирован в Минюсте России
1 октября 2007г. № 10222);

A Приказ МинздравсоцразвиA
тия России от 14 марта 2008г. 
№ 121н «Об утверждении професA
сиональных квалификационных
групп профессий рабочих культуA
ры, искусства и кинематографии»
(зарегистрирован в Минюсте РосA
сии 3 апреля 2008г. № 11452);

A Приказ МинздравсоцразвиA
тия России от 31 марта 2008г. 
№ 149н «Об утверждении проA
фессиональных квалификационA
ных групп должностей работниA
ков, занятых в сфере здравоохраA
нения и предоставления социальA
ных услуг» (зарегистрирован в
Минюсте России 9 апреля 2008 г.
№ 11481);

A Приказ МинздравсоцразвиA
тия России от 5 мая 2008 г. 
№ 216н «Об утверждении проA
фессиональных квалификационA
ных групп должностей работниA

ков образования» (зарегистрироA
ван в Минюсте России 22 мая
2008 г. № 11731);

A Приказ МинздравсоцразвиA
тия России от 5 мая 2008г. № 217н
«Об утверждении профессиоA
нальных квалификационных групп
должностей работников высшего
и дополнительного профессиоA
нального образования» (зарегиA
стрирован в Минюсте России 22
мая 2008 г. № 11725);

A Приказ МинздравсоцразвиA
тия от 12 мая 2008г. № 225н «Об
утверждении профессиональных
квалификационных групп должA
ностей работников физической
культуры и спорта» (зарегистриA
рован в Минюсте России 28 мая
2008 г. № 11764);

A Приказ МинздравсоцразвиA
тия России от 27 мая 2008 г. 
№ 242н «Об утверждении проA
фессиональных квалификационA
ных групп должностей работниA
ков, осуществляющих деятельA
ность в области гражданской обоA
роны, защиты населения и терриA
торий от чрезвычайных ситуаций
природного и техногенного хаA
рактера, обеспечения пожарной
безопасности и безопасности
людей на водных объектах» (зареA
гистрирован в Минюсте России
18 июня 2008 г. № 11856);

A Приказ МинздравсоцразвиA
тия России от 29 мая 2008 г. 
№ 247н «Об утверждении проA
фессиональных квалификационA
ных групп общеотраслевых должA
ностей руководителей, специаA
листов и служащих» (зарегистриA
рован в Минюсте России 18 июня
2008 г. № 11858);

A Приказ МинздравсоцразвиA
тия России от 29 мая 2008 г. 
№ 248н «Об утверждении проA
фессиональных квалификационA
ных групп общеотраслевых проA
фессий рабочих» (зарегистрироA
ван в Минюсте России 23 июня
2008 г. № 11861);

A Приказ Минздравсоцразвития
России от 29 декабря 2007 г. 

№ 818 «Об утверждении перечня
видов выплат стимулирующего хаA
рактера в федеральных бюджетA
ных учреждениях и разъяснения о
порядке установления выплат стиA
мулирующего характера в федеA
ральных бюджетных учреждениях»
(зарегистрирован в Минюсте РосA
сии 1 февраля 2008г. № 11080);

A Приказ МинздравсоцразвиA
тия России от 29 декабря 2007 г.
№ 822 «Об утверждении перечня
видов выплат компенсационного
характера в федеральных бюдA
жетных учреждениях и разъяснеA
ния о порядке установления выпA
лат компенсационного характера
в федеральных бюджетных учA
реждениях» (зарегистрирован в
Минюсте России 4 февраля 2008 г.
№ 11081).

A Приказ МинздравсоцразвиA
тия России от 27 ноября 2008 г. 
№ 666н «Об утверждении разъясA
нения об использовании центраA
лизованных до 5 процентов лимиA
тов бюджетных обязательств,
предусмотренных на оплату труA
да работников федеральных бюдA
жетных учреждений, на установA
ление руководителям этих учрежA
дений выплат стимулирующего
характера» (зарегистрирован в
Минюсте России 15 декабря 2008 г.
№ 12853);

A Приказ МинздравсоцразвиA
тия России от 2 апреля 2008 г. 
№ 158н «Об утверждении разъясA
нения по отдельным вопросам усA
тановления должностного оклада
руководителя федерального
бюджетного учреждения» (зареA
гистрирован в Минюсте России
29 апреля 2008г. №11606);

A Приказ МинздравсоцразвиA
тия России от 8 апреля 2008 г. 
№ 167н «Об утверждении порядка
исчисления размера средней заA
работной платы для определения
размера должностного оклада
руководителя федерального
бюджетного учреждения» (зареA
гистрирован в Минюсте России 5
мая 2008 г. № 11624).

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации города Великие Луки

от 24.08.2009 № 62 г. Великие Луки

О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджет&

ных учреждений города Великие Луки

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации города

от 24.08.2009 № 62
РЕКОМЕНДАЦИИ

по разработке примерных поA
ложений об отраслевых системах
оплаты труда работников мунициA
пальных бюджетных учреждений
города Великие Луки.

1. Настоящие рекомендации
разработаны в целях оказания
практической помощи при разраA
ботке примерных положений об
отраслевых системах оплаты труA
да работников муниципальных
бюджетных учреждений города
Великие Луки.

2. При разработке примерных
положений муниципальных бюдA
жетных учреждений следует рукоA
водствоваться действующим закоA
нодательством, а также нормативA
ными правовыми актами министеA
рства здравоохранения и социальA
ного развития Российской ФедеA
рации, приведенными в приложеA
нии к настоящим Рекомендациям.

3. Примерное положение об
отраслевой системе оплаты труA
да может включать в себя следуA
ющие разделы:

1) общие положения;
2) порядок и условия оплаты;
3) условия оплаты труда рукоA

водителей учреждений, их замесA
тителей и главных бухгалтеров;

4) другие вопросы оплаты труA
да либо заключительные положеA
ния.

Раздел «Общие положения»
может содержать краткую харакA
теристику применяемой системы
оплаты.

Раздел «Порядок и условия опA
латы» может включать:

1) рекомендуемые минимальA
ные размеры окладов;

2) рекомендуемые размеры
повышающих коэффициентов к
окладам и иные выплаты стимуA
лирующего характера за счет
всех источников финансироваA
ния, и критерии их установления в
соответствии с перечнем видов
выплат стимулирующего характеA
ра, утвержденным МинистерA
ством здравоохранения и социA
ального развития РФ;

3) наименование, условия осуA
ществления и рекомендуемые
размеры выплат компенсационA
ного характера в соответствии с
перечнем видов выплат компенA
сационного характера, утвержA
денным Министерством здравоA
охранения и социального развиA
тия РФ.

Размеры окладов работников
рекомендуется устанавливать с
учетом требований к профессиоA
нальной подготовке и уровню кваA
лификации, которые необходимы
для осуществления соответствуA
ющей профессиональной деяA
тельности и не нижедействующих
на период введения новых систем
оплаты труда тарифных ставок
(окладов), установленных на осA
нове Единой тарифной сетки, с
учетом объемов имеющегося
бюджетного финансирования.

Решение о введении выплат
стимулирующего и компенсациA
онного характера принимается с
учетом обеспечения указанных
выплат финансовыми средствами.

Раздел «Условия оплаты труда
руководителей учреждений, их
заместителей и главных бухгалтеA
ров» может содержать условия

оплаты труда руководителей бюдA
жетных учреждений, включая разA
меры должностных окладов, разA
меры и условия осуществления
выплат компенсационного и стиA
мулирующего характера, реглаA
ментируемые пунктом 6 ПоложеA
ния об установлении оплаты труда
работников федеральных бюдA
жетных учреждений, утвержденA
ного Постановлением ПравительA
ства РФ от 05.08.2008 г. № 583.

Положение может быть дополA
нено разделом, определяющим
особенности оплаты труда отA
дельных категорий работников,
иными рекомендациями по услоA
виям оплаты труда работников,
исходя из специфики трудовых
отношений. В частности, данный
раздел может регулировать вопA
росы оказания работникам матеA
риальной помощи из фонда оплаA
ты труда.

4. При отработке текста ПриA
мерного положения об отраслеA
вой системе оплаты труда следуA
ет иметь в виду, что заработная
плата работников, устанавливаеA
мая в соответствии с новыми сисA
темами оплаты труда, не может
быть меньше заработной платы,
выплачиваемой работникам до
введения новых систем оплаты
труда, при условии сохранения
объема должностных обязанносA
тей и выполнения работ той же
квалификации.

5. Проекты Примерных полоA
жений должны быть согласованы
с Администрацией города и ТерA
риториальным финансовым упA
равлением по г. Великие Луки.

Приложение № 1
к постановлению Администрации города

от 24.08.2009 № 62

ПЕРЕЧЕНЬ

В е ч н а я  п а м я т ь

ООО «Завод ЖБИ22» требуются 

на постоянную работу:
мастер в цех ПВХ; станочник деревообрабаA

тывающих станков. Адрес: ул. Первомайс2

кая, д. 18, тел.: 3226243.

ПРИГЛАШАЕМ НА РАБОТУ

ДЮСШ №2 «Экспресс» 

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР

в группы на отделение футбола

мальчиков 2000, 2001, 

2002, 2003 г.г. рождения

Организационный сбор состоится 5 сентяб2

ря в 12.00 и 12 сентября в 12.00 по адресу:

ул. Малышева, д. 11а, стадион «Экспресс».

Комитет по строительству, архитектуре и
градостроительству Администрации города
Великие Луки в соответствии с распоряжением
Администрации г. Великие Луки от 14.08.2009 за 
№ 1476Aр, на основании заявления Лабецкого В. В.
от 08.12.2008 информирует население о приеме
заявлений о предоставлении земельного участка
площадью 180 кв. м, расположенного по пр. ОкA
тябрьскому, д. 138 Б Лабецкому Владиславу ВаA
лерьевичу для строительства автомойки и тех. обсA
луживания автомобилей с целью расширения окаA
зания услуг населению.

Прием письменных заявлений, предложений или
возражений граждан или их объединений, юридичесA
ких лиц, а также предоставление имеющейся инфорA
мации по вопросу предоставления земельных участA
ков осуществляются в течение месяца со дня опублиA
кования в газете комитетом по строительству, архиA
тектуре и градостроительству Администрации г. ВеA
ликие Луки по адресу: ул. Энгельса, д. 13.

Сердечно благодарит Администрацию города

Великие Луки, городскую Думу, местное отделеA

ние партии «Единая Россия», коллектив общестA

венной приемной «Единой России» и представиA

тельства губернатора в Великих Луках, ветераA

нскую организацию, друзей, коллег, знакомых,

всех, кто разделил с нами горечь утраты ВасиA

лия Ивановича Гуськова. Спасибо вам, мы очень

ценим ваши заботу и участие!

Семья Гуськовых
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