
Официально

I. Общие положения
1.1. По настоящему контрак�

ту муниципальный служащий
берет на себя обязательства,
связанные с прохождением му�
ниципальной службы, а предс�
тавитель нанимателя (работо�
датель) обязуется обеспечить
муниципальному служащему
прохождение муниципальной
службы в соответствии с зако�
нодательством Российской
Федерации и законодатель�
ством Псковской области о му�
ниципальной службе.

1.2. Муниципальный служа�
щий обязуется исполнять в со�
ответствии с законодатель�
ством полномочия по должнос�
ти главы Администрации горо�
да Великие Луки (далее – главы
Администрации), предусмот�
ренные Уставом муниципаль�
ного образования «Город Вели�
кие Луки», обеспечить исполне�
ние полномочий Администра�
ции города Великие Луки, уста�
новленных Уставом муници�
пального образования «Город
Великие Луки», а также феде�
ральными законами и законами
области и соблюдать служеб�
ный (внутренний трудовой)
распорядок Администрации го�
рода Великие Луки, а предста�
витель нанимателя (работода�
тель) обязуется обеспечить му�
ниципальному служащему за�
мещение должности главы
местной администрации, сво�
евременно и в полном объеме
выплату муниципальному слу�
жащему денежного содержа�
ния, иных выплат и предостав�
ление ему гарантий в соответ�
ствии с законодательством
Российской Федерации, зако�
нодательством Псковской об�
ласти, Уставом муниципально�
го образования, иными муни�
ципальными правовыми актами
и настоящим контрактом.

1.3. Должность Главы Адми�
нистрации, замещаемая муни�
ципальным служащим, отно�
сится к высшей группе долж�
ностей муниципальной службы
категории «Б» (5 группа).

1.4. Замещение должности
по настоящему контракту явля�
ется для муниципального слу�
жащего основным местом ра�
боты в соответствии с трудо�
вым законодательством.

1.5. Настоящий контракт зак�
лючается на срок полномочий
Главы Администрации города,
определенной статьей 33 Уста�
ва муниципального образова�
ния «Город Великие Луки» и
составляющий 5 лет.

1.6. Датой начала исполне�
ния муниципальным служащим
полномочий Главы Админист�
рации является день принятия
решения о назначении его на
должность Великолукской го�
родской Думой.

1.7. На муниципального слу�
жащего распространяется
действие трудового законода�
тельства с особенностями,
предусмотренными Федераль�
ным законом, Законом и насто�
ящим контрактом.

II. Права и обязанности муни�
ципального служащего

2.1. Муниципальный служа�
щий вправе:

2.2.1. осуществлять права,
предусмотренные статьей 11 и
другими положениями Феде�
рального закона, статьей 13 За�
кона области и иными норма�
тивными правовыми актами,
регулирующими прохождение
муниципальной службы;

2.1.2. требовать обеспече�
ния организационно�техничес�
ких условий, необходимых для
исполнения полномочий Главы
Администрации, запрашивать и
получать в установленном по�
рядке информацию и материа�
лы, необходимые для исполне�

ния полномочий Главы Админи�
страции города Великие Луки;

2.1.4. подписывать (визиро�
вать) документы в пределах
своей компетенции;

2.1.5. представляет Админи�
страцию города Великие Луки
без доверенности в отношени�
ях с органами местного само�
управления и других муници�
пальных образований, органа�
ми государственной власти,
гражданами и организациями.

2.2. Муниципальный служа�
щий обязан:

2.2.1. исполнять основные
обязанности муниципального
служащего, предусмотренные
статьей 12 Федерального зако�
на, статьей 14 Закона области;

2.2.2 соблюдать ограниче�
ния, связанные с прохождени�
ем муниципальной службы, на�
лагаемые статьей 13 Феде�
рального закона, статьей 15 За�
кона области;

2.2.3. не нарушать запреты,
связанные с муниципальной
службой, которые установлены
статьей 14 Федерального зако�
на, статьей 16 Закона области;

2.2.4. выполнять иные требо�
вания, связанные с прохожде�
нием муниципальной службы и
предусмотренные федераль�
ным законодательством, зако�
нодательством области, Уста�
вом муниципального образова�
ния, иными муниципальными
правовыми актами;

2.2.5. обеспечивать эффек�
тивное исполнение полномо�
чий Администрации города Ве�
ликие Луки в части, касающей�
ся решения вопросов местного
значения определенных феде�
ральными законами, законами
области, Уставом муниципаль�
ного образования «Города Ве�
ликие Луки», а также исполне�
ние полномочий Главы Админи�
страции города, установленных
Уставом муниципального обра�
зования «Город Великие Луки»;

2.2.6. обеспечивать закон�
ное, эффективное и целевое
использование бюджетных и
иных ассигнований, выделяе�
мых в установленном порядке
на финансирование деятель�
ности Администрации города
Великие Луки в части, касаю�
щейся решения вопросов мест�
ного значения и на иные цели, в
соответствии с которыми Ад�
министрация города Великие
Луки является распорядителем
бюджетных средств;

2.2.7. обеспечивать в преде�
лах своей компетенции в соот�
ветствии с Уставом муници�
пального образования «Город
Великие Луки» и (или) решени�
ями Великолукской городской
Думы реализацию вопросов
местного значения;

2.2.8. обеспечивать органи�
зацию работы и осуществлять
руководство деятельностью
местной администрации (орга�
нов местной администрации и
структурных подразделений);

2.2.9. не разглашать сведе�
ния, составляющие охраняе�
мую законом тайну;

2.2.10. при осуществлении
переданных Администрации го�
рода Великие Луки отдельных
государственных полномочий:

а) организовать исполнение
отдельных государственных
полномочий в соответствии с
федеральным и областным за�
конодательством;

б) обеспечивать сохран�
ность, целевое использование
предоставленных для осущес�
твления отдельных государ�
ственных полномочий матери�
альных ресурсов и финансовых
средств;

в) обеспечивать возврат ма�
териальных ресурсов и неис�
пользованных финансовых
средств при прекращении ис�

полнения органами местного
самоуправления отдельных го�
сударственных полномочий;

г) представлять в установ�
ленном порядке и сроки в упол�
номоченные государственные
органы расчеты финансовых
затрат, требуемых на осущес�
твление отдельных государ�
ственных полномочий, и отчет�
ность об осуществлении от�
дельных государственных пол�
номочий;

д) представлять в соответ�
ствии с требованиями феде�
рального и областного законо�
дательства уполномоченным
государственным органам до�
кументы, связанные с осущес�
твлением отдельных государ�
ственных полномочий, для осу�
ществления контроля;

е) исполнять предписания
(директивы) высшего органа
исполнительной власти облас�
ти (Администрации области) об
устранении нарушений требо�
ваний законов области по воп�
росам осуществления пере�
данных государственных пол�
номочий, выявленных при осу�
ществлении контроля за испол�
нением переданных отдельных
государственных полномочий.

III. Права и обязанности
представителя нанимателя (ра�
ботодателя)

3.1. Представитель нанима�
теля (работодатель) имеет пра�
во:

3.1.1. требовать от муници�
пального служащего исполне�
ния полномочий, определенных
для главы Администрации го�
рода законодательством, Уста�
вом муниципального образова�
ния «Город Великие Луки», дру�
гими муниципальными право�
выми актами и настоящим
контрактом, а также соблюде�
ния служебного (внутреннего
трудового) распорядка Адми�
нистрации города Великие Лу�
ки;

3.1.2. принимать решение о
поощрении муниципального
служащего за успешное и доб�
росовестное исполнение муни�
ципальным служащим должно�
стных обязанностей, продол�
жительную и безупречную
службу, выполнение заданий
особой важности и сложности. 

При поощрении за эффек�
тивное осуществление Адми�
нистрацией города Великие
Луки отдельных государствен�
ных полномочий, переданных
федеральным законом или за�
коном области, размер премии
муниципального служащего оп�
ределяется по предложению
заместителя Губернатора об�
ласти, курирующего сферу ве�
дения исполняемых отдельных
государственных полномочий;

3.1.3. в соответствии с нор�
мами статьи 27 Федерального
закона и статьи 32 Закона об�
ласти привлекать муниципаль�
ного служащего к дисципли�
нарной ответственности в слу�
чае совершения им дисципли�
нарного поступка.

Привлечение муниципально�
го служащего к дисциплинар�
ной ответственности за неис�
полнение или ненадлежащее
исполнение должностных пол�
номочий, связанных с исполне�
нием Администрацией города
Великие Луки отдельных госу�
дарственных полномочий, пе�
реданных в установленном по�
рядке федеральным законом
или законом области, осущес�
твляется по согласованию с за�
местителем Губернатора об�
ласти, курирующих сферу ве�
дения исполняемых отдельных
государственных полномочий;

3.1.4. реализовать иные пра�
ва, предусмотренные Феде�
ральным законом, другими фе�
деральными законами, закона�

IX. Срок действия контракта
9.1. Дата начала исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей «_____»

_________________ 200___г.
9.2. Контракт заключается на срок 5 лет до «____» __________200___г.

Подписи сторон:
Представитель нанимателя Муниципальный служащий 

(работодатель) ____________________________
Должность_________________ ____________________________
____________________________ (Ф.И.О)

____________________________ ____________________________
____________________________ (подпись)
(Ф.И.О должностного лица)

«______» ______________200______г. «_______» ___________200 _г.

Паспорт ______ № ___________ выдан 
___________________________________
Адрес места жительства ___________
____________________________________

М.П. 
Контракт зарегистрирован № __ от _____.
Один экземпляр контракта получил (а) _____.

Приложение № 4 к решению Великолукской городской Думы

от 24.12.2008. № 114

КОНТРАКТ с лицом, назначенным на должность

главы Администрации города Великие Луки 

по контракту о замещении должности муниципальной службы

Представитель нанимателя (работодатель) в лице __________________________________, (Мэр города

Великие Луки, Ф.И.О.) именуемый в дальнейшем «представитель нанимателя (работодатель)»,

действующий на основании Устава муниципального образования «Город Великие Луки», с одной сто�

роны, и гражданин (муниципальный служащий)______________________________________________,

(Ф.И.О.) именуемый в дальнейшем «муниципальный служащий», с другой стороны, заключили на ос�

новании решения Великолукской городской Думы № ______ от «_____» _____ 200___ г. настоящий конт�

ракт о нижеследующем:

ми области и иными норматив�
ными правовыми актами для
представителя нанимателя (ра�
ботодателя);

3.1.5. привлекать муници�
пального служащего к дисцип�
линарной ответственности в
соответствии с трудовым зако�
нодательством.

3.2. Представитель нанима�
теля (работодатель) обязан:

3.2.1. обеспечить муници�
пальному служащему замеще�
ние должности муниципальной
службы на условиях, установ�
ленных трудовым законода�
тельством Российской Феде�
рации, а также законодатель�
ством Российской Федерации
и законодательством области
муниципальной службе;

3.2.2. обеспечивать муници�
пальному служащему органи�
зационно�технические усло�
вия, необходимые для испол�
нения должностных полномо�
чий;

3.2.3. обеспечивать своевре�
менную выплату денежного со�
держания муниципальному
служащему за счет средств,
предусмотренных на содержа�
ние Администрации города Ве�
ликие Луки.

3.2.4. обеспечивать предос�
тавление ему гарантий в соот�
ветствии с законодательством
Российской Федерации, зако�
нодательством области и нас�
тоящим контрактом;

3.2.5. направлять муници�
пального служащего в служеб�
ные командировки для выпол�
нения полномочий Главы Адми�
нистрации города вне места
работы путем подписания ко�
мандировочного удостовере�
ния Главой муниципального об�
разования;

3.2.6. соблюдать условия
настоящего контракта;

3.2.7. исполнять иные обя�
занности, предусмотренные
для представителя нанимателя
(работодателя) Федеральным
законом, другими федеральны�
ми законами, законами облас�
ти и иными нормативными пра�
вовыми актами о труде и муни�
ципальной службе;

3.2.8. выплачивать муници�
пальному служащему компен�
сацию в размере трехмесячно�
го среднего заработка (денеж�
ного содержания) в случае дос�
рочного прекращения настоя�
щего контракта представите�
лем нанимателя (работодате�
ля) в соответствии со статьей
278 Трудового кодекса Рос�
сийской Федерации.

IV. Оплата труда
4.1. Оплата труда муници�

пального служащего осущес�
твляется в соответствии с зако�
нодательством области, регу�
лирующим вопросы об оплате
труда муниципальных служа�
щих в Псковской области и му�
ниципальными правовыми ак�
тами представительного орга�
на муниципального образова�
ния.

4.2. Муниципальному служа�
щему устанавливается:

должностной оклад в соотве�
тствии с замещаемой долж�
ностью муниципальной службы
(должностной оклад) в размере
9988 рублей в месяц;

надбавка к должностному ок�
ладу в соответствии с присво�
енным квалификационным раз�
рядом муниципальной службы;

ежемесячная надбавка к
должностному окладу за выслу�
гу лет на муниципальной служ�
бе;

ежемесячная надбавка за
ученую степень;

ежемесячная надбавка за по�
четное звание Российской Фе�
дерации;

премия за результаты рабо�
ты в размере и в порядке, уста�
новленном представительным
органом муниципального обра�
зования;

ежемесячная процентная
надбавка к должностному окла�
ду за работу со сведениями,
составляющими государствен�
ную тайну;

иные выплаты, установлен�
ные в соответствии с Законом
области.

4.3. Размеры надбавок к
должностному окладу устанав�
ливаются в соответствии с за�
конодательством.

V. Служебное время и время
отдыха 

5.1. Муниципальному служа�
щему устанавливается ненор�
мированный служебный день.

5.2. Муниципальному служа�
щему предоставляются в соот�
ветствии с законодательством
о муниципальной службе еже�
годный основной оплачивае�
мый отпуск в количестве 35 ка�
лендарных дней и дополни�
тельный оплачиваемый отпуск
за выслугу лет продолжитель�
ностью ______ календарных
дней.

Решение о предоставлении
отпуска принимается предста�
вителем нанимателя (работо�
дателем) в соответствии с гра�
фиком отпусков.

VI. Изменение контракта
Каждая из сторон настояще�

го контракта вправе ставить пе�
ред другой стороной вопрос о
его изменении или дополне�
нии. Изменения и дополнения в
настоящий контракт могут пре�
дусматривать дополнительные
условия, не ухудшающие поло�
жение муниципального служа�
щего по сравнению с установ�
ленным трудовым законода�
тельством, которые оформля�
ются дополнительным согла�
шением, являющимся неотъ�
емлемой частью настоящего
контракта.

VII. Расторжение контракта
7.1. В соответствии со стать�

ей 19 Федерального закона от
02.03.2007 г. № 25�ФЗ «О муни�
ципальной службе в Российс�
кой Федерации» помимо осно�
ваний для расторжения трудо�
вого договора, предусмотрен�
ных Трудовым кодексом Рос�
сийской Федерации, контракт с
муниципальным служащим мо�
жет быть также расторгнут по
инициативе представителя на�
нимателя (работодателя) в слу�
чае:

1) достижения предельного
возраста, установленного для
замещения должности муници�
пальной службы;

2) прекращения гражданства
Российской Федерации, прек�
ращения гражданства иност�
ранного государства – участни�
ка международного договора
Российской Федерации, в со�
ответствии с которым иност�
ранный гражданин имеет право
находится на муниципальной
службе, приобретения им граж�
данства иностранного государ�
ства либо получения им вида на
жительство или иного докумен�
та, подтверждающего право на
постоянное проживание граж�
данина Российской Федерации
на территории иностранного
государства, не являющегося
участником международного

договора Российской Федера�
ции, в соответствии с которым
гражданин Российской Феде�
рации, имеющий гражданство
иностранного государства,
имеет право находиться на му�
ниципальной службе;

3) несоблюдения ограниче�
ний и запретов, связанных с
муниципальной службой и ус�
тановленных статьями 13 и 14
Федерального закона.

7.2. Контракт может быть
расторгнут по соглашению сто�
рон или в судебном порядке на
основании заявления:

1) представителя нанимате�
ля (работодателя) – в связи с
нарушением условий контракта
в части, касающейся решения
вопросов местного значения;

2) Губернатора Псковской
области – в связи с нарушение
условий контракта в части, ка�
сающейся осуществления от�
дельных государственных пол�
номочий, переданных органам
местного самоуправления фе�
деральными законами и зако�
нами области;

3) муниципального служаще�
го � в связи с нарушениями ус�
ловий контракта органами
местного самоуправления и
(или) органами государствен�
ной власти области.

7.3. Контракт может быть
расторгнут по инициативе Мэра
города Великие Луки по осно�
ваниям и в порядке, установ�
ленном Трудовым кодексом РФ.

7.4. В связи с изменением
федерального законодатель�
ства, законов Псковской облас�
ти и муниципальных правовых
актов в настоящий контракт мо�
гут быть внесены изменения
и/или дополнения. Великолукс�
кая городская Дума принимает
решение о внесении измене�
ний и/или дополнений в типо�
вую форму контракта, утверж�
денную решением Думы. Мэр
города Великие Луки в однос�
тороннем порядке вносит из�
менения в контракт.

7.5. Контракт прекращается
истечением срока его
действия.

VII. Ответственность сторон
настоящего контракта

8.1. Стороны несут ответ�
ственность за неисполнение
или ненадлежащее исполнение
взятых на себя обязательств в
соответствии с федеральным
законодательством и законо�
дательством Псковской облас�
ти, Уставом муниципального
образования « Город Великие
Луки» и настоящим контрак�
том.

Неисполнение или ненадле�
жащим исполнение обязаннос�
тей сторон, предусмотренных
настоящим контрактом призна�
ется их исполнение (неиспол�
нение) с нарушением положе�
ний законодательства, настоя�
щего контракта и соответству�
ющих муниципальных правовых
актов в части несовершения
действий или их совершение с
нарушением установленных
сроков и порядка.

8.2. В части осуществления
Администрацией города от�
дельных государственных пол�
номочий муниципальный слу�
жащий несет ответственность в
пределах выделенных на эти
цели материальных ресурсов и
финансовых средств.

8.3. Муниципальных служа�
щий несет ответственность пе�
ред государством в порядке и
по основаниям, предусмотрен�
ным Федеральным законом.
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